
 

หนา้ 1 จาก 13 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ำกดั (มหำชน) 

นโยบำยและมำตรกำรตอ่ต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

(ตำมทีไ่ดอ้นุมัติในทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบริษัท คร้ังที ่4/2568  เม่ือวนัที ่8 สิงหำคม 2568) 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ไดป้ระกาศเจตนารมณ์ในการเขา้ร่วม “แนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติ” (Collective Action Coalition : CAC) เมื่อวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2561 โดยมุ่งมั่น

ด าเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และยึดหลกัธรรมาภิบาล อนัเป็นส่วนหนึ่งของความรบัผิดชอบต่อสงัคมโดยรวม 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกับเจตนารมณด์ังกล่าว บริษัทจึงไดจ้ัดท านโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน โดยยึด

หลกัการปฏิบตัิตามกฎหมายและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครดั และหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ตลอดจน

บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือบคุคลหรือนิติบคุคลที่ปฏิบตัิงานแทนในนามของบรษิัท หรือผูร้บัจา้งในลกัษณะสญัญาชั่วคราว  

มีพฤติกรรมใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียกรอ้ง ให ้รบั ยินยอม หรือสนบัสนนุการคอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม 

ในทกุรูปแบบ เพื่อใหก้ารด าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได ้บรษิัทจึงไดก้ าหนดค านิยามและแนวทาง

ปฏิบตัิไวด้งัต่อไปนี ้

ค ำนิยำม 

“กำรทุจริตคอร์รัปชัน” หมายถึง การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ หรือใช้อ านาจหนา้ที่โดยมิชอบ 

เพื่อแสวงหาประโยชนอ์นัมิควรในรูปแบบต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการใหห้รือการรบัสินบน การช่วยเหลือทางการเมือง การให้

เงินสนบัสนุน การใหห้รือรบัของขวญั หรือการเลีย้งรบัรองและการบริการตอ้นรบั ค่าอ านวยความสะดวก การบริจาคเพื่อ

การกุศลและเพื่อสาธารณประโยชน์ การน าเสนอให ้การใหค้  ามั่นว่าจะให ้การขอหรือเรียกรอ้งซึ่งเงิน ทรพัยสิ์น ส่ิงของ  

หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสมแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลอื่นใดที่ด  าเนินธุรกิจ

กบับรษิัท เพื่อใหบ้คุคลดงักล่าวกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ อนัเป็นการใหไ้ดม้าซึ่งธุรกิจหรือเพื่อเอือ้ประโยชนอ์ื่นใด

ที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ เวน้แต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจารีตทางการคา้ใหก้ระท าได ้

“กำรให้หรือกำรรับสินบน” หมายถึง การใหห้รือรบัทรพัยสิ์นท่ีมีมลูค่า หรือประโยชนอ์ื่นใดที่ใหแ้ก่บคุคล/กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง

เพื่อจงูใจใหผู้น้ัน้กระท าการ ไม่กระท าการ หรือประวิงการกระท าอนัมิชอบดว้ยหนา้ที่ 

“กำรช่วยเหลือทำงกำรเมือง” หมายถึง การใหก้ารสนบัสนนุทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการเขา้รว่มกิจกรรม ตลอดจน

การส่งเสริมใหพ้นกังานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามของบริษัท เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ 

ทัง้นี ้ไม่รวมถึงการท่ีพนกังานเขา้รว่มกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบคุคล 

“กำรเลีย้งรับรองและกำรบริกำรต้อนรับ” หมายถึง การใหก้ารสนบัสนนุอาหาร เครื่องดื่ม ค่าชมการแสดง/กีฬา รวมถึง

ค่าเดินทาง เช่น ค่าตั๋วเครื่องบิน ค่าพาหนะเดินทาง ค่าที่พกั เป็นตน้ 
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“กำรให้เงินสนับสนุน” หมายถึง เงินสนับสนุนที่จ่ายโดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อธุรกิจ ตราสินค้า/บริการ หรือชื่อเสียง  

ของบรษิัท  

“กำรให้หรือรับของขวัญ” หมายถึง การใหเ้งิน สินคา้ ส่ิงมีค่าหรือบริการ โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อแสดงการสนับสนุน

เจา้หนา้ที่รฐั หรือหน่วยงานของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือบคุคลอื่นใดที่ด  าเนินธุรกิจกบับรษิัท และเพื่อสนบัสนนุการด าเนิน

ธุรกิจ การส่งเสริมตราผลิตภณัฑ/์บริการ หรือชื่อเสียงของบริษัท ซึ่งเป็นประโยชนต์่อการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้ 

ช่วยกระชบัความสมัพนัธท์างธุรกิจ  

“กำรบริจำคเพื่อกำรกุศลและเพื่อสำธำรณประโยชน”์ หมายถึง การใหเ้งิน สินคา้ ของมีค่าหรือบริการในรูปแบบของ

การบรจิาคโดยบรษิัทอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนที่มีตวัตน 

“สิ่งของหรือประโยชนอ์ื่นใด” หมายถึง เงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด ทรพัยสิ์น หรือส่ิงของหรือประโยชนอ์ื่นใด ที่ใหแ้ก่กัน

เพื่ออัธยาศัยไมตรีที่ใหเ้ป็นรางวัล หรือใหเ้ป็นสินน า้ใจ การใหสิ้ทธิพิเศษตลอดจนการออกค่าใชจ้่ายในการเดินทางหรือ

ท่องเที่ยว ค่าที่พกั ค่าอาหาร ค่าเลีย้งรบัรอง หรือส่ิงอื่นใดในลกัษณะเดียวกนั และไม่ว่าจะใหเ้ป็นบตัร ตั๋วหรือหลกัฐานอื่นใด 

“เจ้ำหน้ำทีรั่ฐ/พนักงำนรัฐ” (Government Official)” หมายถึง เจา้หนา้ที่ของรฐัตามความหมายที่ก าหนดไวใ้นกฎหมาย

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต และใหร้วมถึงขา้ราชการ เจา้พนกังาน พนกังานรฐัวิสาหกิจ ลกูจา้ง ตวัแทน 

หรือบุคคลอื่นใด ที่เป็นตัวแทนของกระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานของรฐั องคก์รระหว่างประเทศ พรรคการเมือง  

ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ผูบ้รหิารทอ้งถิ่น หน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูล หรือ องคก์รใด ๆ ที่รฐั หรือหน่วยงานของรฐั

เป็นเจ้าของหรือมีอ านาจควบคุม ไม่ว่าจะเป็นการจัดตั้งขึน้ในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ   

ทัง้นี ้ใหร้วมถึงบคุคลในครอบครวัของเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบคุคลผูเ้คยเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐั 

“บุคคลอื่นทีบ่ริษัท มีอ ำนำจควบคุม” หมายถึง บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือบคุคล หรือนิติบคุคลอื่น ๆ ที่ปฏิบตัิงานแทน

ในนามบรษิัท หรือบคุคลที่ไดร้บัการว่าจา้งในลกัษณะสญัญาชั่วคราว 

“หน่วยงำนของรัฐ” หมายถึง ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนทอ้งถิ่น รฐัวิสาหกิจตามกฎหมาย  

ว่าดว้ยวิธีการงบประมาณ องคก์ารมหาชน องคก์รอิสระ องคก์รตามรฐัธรรมนูญ หน่วยงานธุรการของศาล มหาวิทยาลยั

ในก ากับของรฐั หน่วยงานสงักัดรฐัสภาหรือในก ากับของรฐัสภา หน่วยงานอิสระของรฐั และหน่วยงานอื่นตามที่ก าหนด  

ในกฎกระทรวงหน่วยงานเอกชน 

“ค่ำอ ำนวยควำมสะดวก” (Facilitation Payment) หมายถึง ค่าใชจ้่ายจ านวนเล็กนอ้ยที่จ่ายแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัอย่าง 

ไม่เป็นทางการ และเป็นการใหเ้พียงเพื่อใหม้ั่นใจว่าเจา้หนา้ที่ของรฐัจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ให้

ด  าเนินการรวดเรว็ขึน้ โดยกระบวนการนัน้ไม่ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ที่ของรฐั และเป็นการกระท าอนัชอบดว้ยหนา้ที่

ของเจา้หนา้ที่รฐัผูน้ัน้ รวมทัง้เป็นสิทธิที่บริษัทพึงจะไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนงัสือรบัรอง 

และการไดร้บัการบรกิารสาธารณะ เป็นตน้ 
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นโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทมีนโยบายไม่สนบัสนุนการทุจริตคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ โดยหา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานทุกระดบั ตลอดจน

บคุคลอื่นท่ีบรษิัทมีอ านาจควบคมุ กระท าการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการเรียกรอ้ง เสนอ ให ้รบั หรือยอมรบั หรือสนบัสนนุการ

ทุจริตคอรร์ปัชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางออ้ม การกระท าดังกล่าวหา้มกระท าไม่ว่าจะเพื่อผลประโยชนต์่อองคก์ร 

ตนเอง ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้ัก หรือเพื่อประโยชนข์องธุรกิจ โดยนโยบายนีค้รอบคลุมถึงทุกธุรกิจ ทุกหน่วยงาน และ

กิจกรรมที่เก่ียวขอ้งของบริษัท ทัง้นี ้เพื่อป้องกันมิใหม้ีการกระท าหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ใด ๆ ท่ีน าไปสู่การไดม้า หรือ

การรกัษาประโยชนท์างธุรกิจโดยไม่ชอบธรรม  

บริษัทใหก้ารคุม้ครองแก่พนกังานที่ปฏิเสธการมีส่วนร่วมในพฤติกรรมทจุริตคอรร์ปัชนั โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือ

ด าเนินการใด ๆ ที่ก่อใหเ้กิดผลในทางลบต่อบคุลากร แมก้ารปฏิเสธนัน้อาจท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ  

นอกจากนี ้บรษิัทจะด าเนินการใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนันีอ้ย่าง

สม ่าเสมอ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัจรยิธรรมอนัดี 

หากพบว่ามีผูก้ระท าการฝ่าฝืน หรือมีพฤติกรรมที่เขา้ข่ายให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ หรือร่วมมือกับการทุจริตคอรร์ปัชนั 

บรษิัทจะด าเนินการพิจารณาโทษตามระเบียบที่ก าหนด และ/หรือด าเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

บทบำทหน้ำทีแ่ละควำมรับผิดชอบ 

เพื่อใหน้โยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันถูกน าไปปฏิบัติไดอ้ย่างทั่วถึงทั้งองคก์ร และมีการก ากับดูแล 

ที่ชัดเจน บริษัทจึงไดก้ าหนดบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของผู้ที่เก่ียวข้องให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบาย 

โดยตอ้งไม่เขา้ไปมีส่วนรว่มในพฤติกรรมที่เขา้ข่ายการทจุรติคอรร์ปัชนั ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ดงันี ้

1) คณะกรรมกำรบริษัท 

มีหน้าที่ก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต 

คอรร์ปัชนั รวมถึงการส่งเสริมใหบุ้คลากรทุกระดบัของบริษัทและบริษัทย่อยไดต้ระหนกัถึงความส าคญั และปฏิบัติ

ตามนโยบายดงักล่าวอย่างจรงิจงัจนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

มีหนา้ที่พิจารณา ทบทวน และใหค้วามเห็นต่อนโยบายและมาตรการในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชัน ตลอดจน 

สอบทานระบบรายงานการเงินและบญัชี ระบบการก ากับดูแลกิจการ ระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน 

และระบบบรหิารความเส่ียงของบรษิัทและบรษิัทย่อย เพื่อใหม้ั่นใจว่ากระบวนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัสอดคลอ้ง

กบันโยบายของบรษิัท ขอ้ก าหนด และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง มีความเพียงพอเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีหนา้ที่

ติดตามดูแลใหม้ีระบบการรบัขอ้รอ้งเรียนและรบัแจง้เบาะแสเก่ียวกับการกระท าผิดและการทุจริตคอรร์ปัชนั ซึ่งคนใน
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องคก์รมีส่วนเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปอย่างโปร่งใสเป็นธรรมกับผูเ้ก่ียวข้องทุกฝ่าย และก ากับดูแลการสอบขอ้เท็จจริงและ

พิจารณาแนวทางแกไ้ขป้องกนั น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทต่อไป 

3) คณะกรรมกำรบริหำรควำมย่ังยืนและควำมเสี่ยง  

มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการพิจารณา ก าหนดแผนการจัดการ และและทบทวนกลยุทธ์ แนวทางปฏิบัติในการบริหาร

ความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ และก ากบัดแูล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามาตรการป้องกนัและ

ลดความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัมีประสิทธิภาพที่จะควบคมุหรือลดความเส่ียงดงักล่าวใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย

การบริหารความเส่ียงและระดบัความเส่ียงที่บริษัทยอมรบัได้ รวมทั้งทบทวนมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

ใหเ้พียงพอเหมาะสม 

4) คณะกรรมกำรบริหำร 

มีหน้าที่ด  าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานภายใตร้ะเบียบบริษัท นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้ก าหนดหนา้ที่ความรบัผิดชอบใหพ้นกังานของบริษัทระดบั

ต่าง ๆ ปฏิบตัิตาม 

5) ประธำนเจ้ำหน้ำทีบ่ริหำร 

มีหนา้ที่น านโยบายและมาตราการในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันไปสู่การปฏิบตัิ โดยการส่ือสารไปยงัพนักงาน

และผูเ้ก่ียวขอ้งรบัทราบ เขา้ใจ และปฏิบตัิตามอย่างต่อเนื่อง 

6) หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

มีหนา้ที่รบัผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบตัิงานว่าเป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ กฎหมาย อย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีระบบควบคมุภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการ

ความเส่ียงดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

7) คณะท ำงำนบริหำรควำมย่ังยืนและควำมเสี่ยง  

มีหนา้ที่พัฒนาระบบการประเมินความเส่ียง และจัดใหห้น่วยงานภายในองคก์รประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริต 

คอรร์ัปชัน รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชันที่หน่วยงานพิจารณาและสรุป 

เพื่อน าเสนอผลการประเมินความเส่ียงต่อคณะกรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง รวมทัง้ทบทวนความเส่ียง

ดา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัใหเ้หมาะสมกบัสภาพการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป 

8) หน่วยงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล  

มีหนา้ที่ใหค้  าปรึกษา แนะน า เผยแพร่ความรู ้และสรา้งความเขา้ใจเก่ียวกับนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริต 

คอรร์ัปชันให้แก่พนักงานทุกระดับ สนับสนุนให้การปฏิบัติตามเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมองคก์ร พรอ้มก าหนด

บทลงโทษส าหรบัผูท้ี่ฝ่าฝืน โดยตอ้งไม่มีการลงโทษพนกังานท่ีปฏิเสธการทุจริต แมจ้ะท าใหบ้ริษัทสญูเสียโอกาสทาง

ธุรกิจ 
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9) ผู้บริหำร ผู้จัดกำร และผู้บังคับบัญชำทุกระดับ  

มีหนา้ที่เป็นผูน้  าโดยเป็นแบบอย่างที่ดี สนบัสนุน ส่งเสริม และควบคุมดูแลใหพ้นกังานในสายงานของตนปฏิบตัิงาน

ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ตลอดจนทบทวนความเหมาะสมของมาตรการให้

สอดคลอ้งกบัการสถานการณ ์กฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเปล่ียนแปลง 

10) บุคคลอื่นทีบ่ริษัทมีอ ำนำจควบคุม 

มีหนา้ที่ปฏิบตัิตามนโยบายนีอ้ย่างเคร่งครดั และตอ้งไม่เขา้ไปเก่ียวขอ้งกับการทุจริตคอรร์ปัชนั ไม่ว่าจะโดยทางตรง

หรือทางออ้ม 

11) พนักงำน 

ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัอย่างเคร่งครดั และหลีกเล่ียงการเก่ียวขอ้งกบัการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั ไม่ว่าในรูปแบบใด ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

ช่องทำงกำรแจ้งเบำะแสและกำรคุ้มครองผู้รำยงำน 

บริษัทมีนโยบายในการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังาน รวมถึงผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งที่แจง้ขอ้มลูหรือใหเ้บาะแส

เกี่ยวกับการทุจรติ หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบับรษิัท และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของ

บริษัท โดยไดจ้ัดเตรียมช่องทางที่ปลอดภัยและเป็นความลับส าหรับการรายงานหรือแจง้เบาะแสการทุจริตคอรร์ัปชัน  

โดยบคุคลที่พบเห็นหรือทราบเบาะแสการทจุรติคอรร์ปัชนั สามารถรายงานผ่านช่องทางต่าง ๆ ได ้ดงันี ้

1. ส่งหนังสือโดยตรงถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท  

บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน)  

เลขที่ 33/4 อาคารเดอะไนน ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระรามเกา้ (อาคารบี) ชัน้ท่ี 19  

ถนนพระราม 9 แขวง หว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310  

โทรศพัท ์02-116-5081 

2. แจ้งผ่ำนทำงอีเมลถึงคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

- chaiyuth.p@beryl8.com 

- chatrapee.t@beryl8.com 

- udomsakdi.a@beryl8.com 

3. กรอกแบบฟอรม์ออนไลนผ่์ำนเว็บไซตข์องบริษัท  

หวัขอ้ “นกัลงทนุสมัพนัธ”์            “การก ากบัดแูลกิจการ”           “แบบฟอรม์รบัขอ้รอ้งเรียนและแจง้เบาะแส” 

 

mailto:udomsakdi.a@beryl8.com
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ผูร้อ้งเรียนหรือผูแ้จง้เบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชันจะไดร้บัความคุม้ครองตามนโยบายของบริษัท ในเรื่องการให้

ความคุม้ครองและความเป็นธรรมแก่พนกังานที่แจง้ขอ้มลูหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

ทั้งนี ้บริษัทไม่มีนโยบายในการลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือด าเนินการใด ๆ ที่อาจส่งผลทางลบต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ

พนกังานของบริษัท ซึ่งเป็นผูแ้จง้เบาะแส หรือผูท้ี่ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชัน แมว้่าการกระท านัน้อาจท าใหบ้ริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจบางประการ  

มำตรกำร/แนวปฏิบตัิตอ่ต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

1. แนวปฏิบัติทั่วไป 

1.1 ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถึงบุคคลอื่นที่บริษัทมีอ านาจควบคุม ปฏิบัติหรือละเว้น 

การปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่  หรือใช้อ านาจหน้าที่ โดยมิชอบ ฝ่าฝืนหลักกฎหมาย หลักจริยธรรม  

รวมทั้งด าเนินการหรือเขา้ไปมีส่วนร่วมกับการทุจริตคอรร์ปัชันทุกรูปแบบทั้งทางตรงและทางออ้ม และการ

แสวงหาผลประโยชนอ์นัมิควรไดใ้นรูปแบบต่าง ๆ เช่น การเรียก รบั เสนอ หรือใหท้รพัยสิ์น รวมถึงประโยชน์  

อื่นใดกบัเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือบคุคลอื่นใดที่ท  าธุรกิจกบับรษิัท เป็นตน้ 

1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานจะสรา้งวฒันธรรมองคก์รที่ซื่อสตัย ์และยึดมั่นในความเป็นธรรม หา้มใหห้รือ

รบัสินบนในการด าเนินธุรกิจทุกชนิด การด าเนินงานของบริษัทที่ตอ้งติดต่องานกบัเจา้หนา้ที่รฐัหรือหน่วยงาน

ของรัฐ จะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 

ที่เก่ียวขอ้ง 

1.3 บริษัทห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงบุคคลอื่นที่บริษัทมีอ านาจควบคุม เรียกรอ้ง 

ด าเนินการ หรือยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั เพื่อประโยชนต์่อตนเอง ครอบครวั เพื่อน และคนรูจ้กั 

1.4 บริษัทก าหนดใหม้ีขัน้ตอนงานขายและการตลาด โดยในแต่ละขัน้ตอนจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจน 

และมีการก าหนดอ านาจอนุมัติตามคู่มืออ านาจด าเนินการ (Authorization Matrix) ในแต่ละระดับอย่าง

เหมาะสม เพื่อป้องกนัความเส่ียงต่อการเกิดทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงการจดัใหม้ีวิธีการแกไ้ขที่เหมาะสม 

1.5 บริษัทก าหนดใหม้ีขั้นตอนการจัดซือ้จัดจา้งและท าสัญญา วัตถุประสงคใ์นการท ารายการ การเบิกจ่ายเงิน 

หรือสญัญาใด ๆ โดยในแต่ละขัน้ตอนจะตอ้งมีหลกัฐานประกอบอย่างชดัเจน และมีการก าหนดอ านาจอนมุตัิ

ตามคู่มืออ านาจด าเนินการ (Authorization Matrix) ในแต่ละระดับอย่างเหมาะสม และการจัดใหม้ีวิธีการ

แกไ้ขที่เหมาะสม 

1.6 บริษัทจะจดัใหม้ีการส่ือสารและฝึกอบรมแก่พนักงานภายในองคก์ร เพื่อส่งเสริมใหพ้นักงานมีความซื่อสตัย์

สุจริตต่อหน้าที่  และพรอ้มจะน าหลักการและจรรยาบรรณตามนโยบายเก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

เป็นหลกัปฏิบตัิในการด าเนินงานทัง้องคก์ร บรษิัทจะจดัใหม้ีกระบวนการบรหิารงานบคุลากรท่ีสะทอ้นถึงความ
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มุ่งมั่นของบริษัทต่อมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน ตั้งแต่การคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน  

การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

1.7 บริษัทจะจดัใหม้ีการตรวจสอบภายในเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในช่วยใหบ้ริษัทบรรลุ

เป้าหมายที่วางไวไ้ด ้รวมทัง้ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของทุกหน่วยงานใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนด กฎระเบียบ 

และช่วยคน้หาขอ้บกพร่องจุดอ่อนตามแผนงานที่อนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมถึงใหค้  าแนะน าใน

การพฒันาระบบการปฏิบตัิงานใหม้ีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการ 

ที่ดี และนโยบายและมาตรการในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

1.8 บริษัทจะจดัใหม้ีช่องทางในการแจง้เบาะแส หรือรบัขอ้รอ้งเรียนจากบุคคลภายในองคก์รและบุคคลภายนอก 

และตอ้งใหค้วามเป็นธรรม และคุม้ครองพนักงาน และผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียของบริษัทที่ปฏิเสธหรือแจง้เรื่องการ

ทุจริตคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัทหรือบุคลากรของบริษัท ดว้ยมาตรการใด ๆ อย่างเต็มความสามารถและ

เท่าที่อยู่ในอ านาจหนา้ที่ความรบัผิดชอบของบริษัท ทัง้นี ้ผูท้ี่พบเห็นการทุจริตคอรร์ปัชนัที่เก่ียวขอ้งกับบรษิัท

หรือบุคลากรของบริษัท สามารถแจง้เบาะแสผ่านช่องทางที่บริษัทก าหนดภายใตน้โยบายการแจง้เบาะแส

เก่ียวกบัการกระท าผิด โดยบรษิัทจะจดัใหม้ีมาตรการในการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสตามนโยบายดงักล่าว  

1.9 การใชบุ้คคลที่สามเพื่อติดต่องานกับเจา้หนา้ที่รฐัหรือหน่วยงานของรฐั จะตอ้งไม่เป็นการผ่อนถ่ายการให้

สินบนใหบ้คุคลที่สามดงักล่าว 

1.10 บริษัทจะใหค้วามร่วมมือกับภาครฐั ในการก าหนดใหทุ้กหน่วยงานที่เป็นคู่สัญญากับภาครฐั เปิดเผยแบบ

แสดงบญัชีรายรบั-รายจ่าย ต่อส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ป.ป.ช.) 

1.11 บริษัทมีขั้นตอนในการจัดท าข้อแนะน าเ ก่ียวกับมาตรการต่อต้านการ ทุจริตคอร์รัปชันอย่างเป็น 

ลายลกัษณอ์กัษร  

1.12 นโยบายและแนวทางปฏิบตัิเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามนโยบายและมาตรการต่อตา้น

การทุจริตคอรร์ปัชนันี ้ถือเป็นส่วนหนึ่งของวินัยในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน

ของบริษัท หากผู้ใดละเลย ละเว้นและมีเจตนาที่จะไม่ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ดีของบริษัท  

จะถือว่ากระท าผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทและอาจไดร้ับโทษตามกฎหมายหากการ

กระท านัน้ผิดขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

1.13 บริษัทมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรที่ครอบคลุมเก่ียวกับจรรยาบรรณและข้อพึงปฏิบัติในการท างาน  

(Code of Conduct) ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน อีกทัง้ยงัไดก้ าหนดแนวทางในการต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ัปชัน รวมทั้งปลูกฝังให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้องอย่าง

เครง่ครดั เช่น การหา้มใชข้อ้มลูภายใน เป็นตน้ 

1.14 บริษัทก าหนดให้มีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรที่ครอบคลุมเก่ียวกับการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท  

โดยกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิัท มีหนา้ที่ตอ้งรกัษาขอ้มลูภายในไวเ้ป็นความลบั ไม่น า
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ความลับ และ/หรือขอ้มูลภายในของบริษัทที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผยหรือแสวงหาประโยชน์ 

แก่ตนเองหรือผูอ้ื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 

1.15 บริษัทมีนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรที่ครอบคลุมเก่ียวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์   

เพื่อป้องกันการขดัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บนหลกัการที่ว่าการตดัสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทาง

ธุรกิจจะต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นของบริษัท และควรหลีกเล่ียงการกระท า  

ที่ก่อใหเ้กิดหรืออาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์เพื่อใหเ้กิดความเป็นธรรมแก่ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง  

ทุกฝ่าย โดยก าหนดใหผู้ท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการที่พิจารณาตอ้งแจง้ใหบ้ริษัททราบถึง

ความสัมพันธ์หรือการมีส่วนไดเ้สียของตน หรือของบุคคลที่เก่ียวขอ้งกรณีมีส่วนไดส่้วนเสียที่เก่ียวขอ้งกับ  

การบรหิารจดัการกิจการของบรษิัท โดยใหม้ีรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร 

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรให้หรือรับของขวัญ กำรเลีย้งรับรองและกำรบริกำรต้อนรับ และค่ำอ ำนวยควำมสะดวก 

บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติในการให้หรือรับของขวัญ  การเลีย้งรับรองและการบริการตอ้นรับ และค่าอ านวย     

ความสะดวก เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และไม่เป็นการแอบแฝงการใหสิ้นบนหรือ

ผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสม โดยมีแนวทางดงัต่อไปนี ้

2.1 การหา้มจ่ายค่าอ านวยความสะดวก 

บริษัทไม่อนุญาตใหพ้นกังานหรือบุคคลใดที่เก่ียวขอ้งจ่าย “ค่าอ านวยความสะดวก” (Facilitation Payment) 

ไม่ว่าด้วยเหตุผลใด เว้นแต่ไดร้ับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บริหารที่มีอ  านาจ และมีเอกสาร

ประกอบที่ชดัเจน ทัง้นี ้การจ่ายดงักล่าวตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมายหรือขอ้ก าหนดของบริษัท และตอ้งรายงานต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยเรว็ 

2.2 แนวปฏิบตัิเก่ียวกบัการใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั 

2.2.1 บริษัทไดก้ าหนดนโยบายการใหแ้ละรบัของขวัญหรือส่ิงบันเทิงไวเ้ป็นส่วนหนึ่งของจรรยาบรรณและ 

ขอ้พึงปฏิบตัิในการท างานของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน โดยมีผลใชบ้งัคบักบัทกุระดบั 

2.2.2 บริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการสรา้งความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่ดีกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั หน่วยงาน

ของรฐั หน่วยงานเอกชน หรือบคุคลอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง จึงไดก้ าหนดแนวปฏิบตัิ ดงันี ้

2.2.2.1 ไม่เป็นการครอบง า ชกัน า หรือตอบแทน เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจโดยไม่ชอบ 

2.2.2.2 ตอ้งเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้ปฏิบตัิของบรษิัท  

2.2.2.3 ประเภทและมลูค่าตอ้งเหมาะสมและสมเหตสุมผลตามกาลเทศะ  

2.2.2.4 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิตามอ านาจด าเนินการ โดยตอ้งระบวุตัถปุระสงค ์มลูค่า ค่าเลีย้งรบัรองที่

มอบให้ ผู้อนุมัติการจ่าย ผู้รับ วันที่รับ องคก์รที่รับมอบ และรวมทั้งแนบเอกสารเก่ียวกับ

องคก์รที่เลีย้งรบัรอง เป็นตน้ 
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2.2.2.5 ควรมีการบนัทึกขอ้มลูผูแ้ทนบรษิัทท่ีเขา้รว่มกิจกรรม รายละเอียดพนกังานหรือเจา้หนา้ที่รฐัที่

เก่ียวขอ้ง และวตัถปุระสงคท์างธุรกิจอย่างชดัเจน 

2.2.2.6 ต้องจัดเก็บเอกสารของบริษัท หลักฐานการเลี ้ยงรับรองและการบริการต้อนรับ หรือ

ใบเสร็จรบัเงิน หรือหลกัฐานการรบัเงินอื่น เป็นตน้ ตามขอ้แนะน าจากกรมสรรพากรในการ

จดัเก็บเอกสารบญัชี 

2.2.2.7 หากมีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากฝ่ายกฎหมายเป็น 

ลายลกัษณอ์กัษร หรือในเรื่องที่มีความส าคญัประการอื่น ใหเ้ป็นดลุยพินิจของผูบ้รหิาร 

2.2.2.8 การใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองใด ๆ ตอ้งสามารถเปิดเผย ตรวจสอบ และอธิบาย

ไดอ้ย่างโปร่งใส และตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิดว่าเป็นการใหสิ้นบนหรือผลประโยชน์

แอบแฝง 

3. แนวปฏิบตัิในกำรบริจำคเงนิเพื่อกำรกุศล กำรสำธำรณประโยชน ์และเงนิสนับสนุน (Sponsorships) 

บริษัทก าหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ และ 

การใหเ้งินสนบัสนุนต่าง ๆ โดยมีหลกัเกณฑท์ี่ชดัเจนเพื่อป้องกันมิใหก้ิจกรรมเหล่านีถู้กใชเ้ป็นช่องทางในการทุจริต

คอรร์ปัชนั  ดงันี ้

3.1 ตอ้งเป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็นการกระท าการใด ๆ ที่จะมี

ผลเสียหายต่อสงัคมส่วนรวม โดยตอ้งมั่นใจว่าเงินบรจิาคหรือเงินสนบัสนุน ไม่ไดถู้กน าไปใชเ้พื่อเป็นช่องทาง

จ่ายเงินสินบน หรือเพื่อการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3.2 การบริจาคเงินเพื่อการกุศล การสาธารณประโยชน ์และการใหเ้งินสนับสนุนนั้นตอ้งไม่ถูกน าไปใชเ้พื่อเป็น

ขอ้อา้งในการติดสินบน 

3.3 ตอ้งขออนุมตัิตามอ านาจด าเนินการ โดยระบุองคก์รที่รบัมอบ วัตถุประสงค ์วันที่ และมูลค่าส่ิงของ/บริการ 

ที่มอบให ้รวมทัง้แนบเอกสารเก่ียวกบัองคก์รที่สนบัสนนุหรือบรจิาค เช่น รายชื่อผูก้่อตัง้ กรรมการ เป็นตน้ 

3.4 ตอ้งมีการจัดเก็บเอกสารของบริษัท หลักฐานการรบัส่ิงของ หรือใบเสร็จรบัเงิน หรือหลักฐานการรบัเงินอื่น  

เช่น หนงัสือขอบคณุ เป็นตน้ ตามขอ้แนะน าจากกรมสรรพากรในการจดัเก็บเอกสารบญัชี 

3.5 ในกรณีที่มีข้อสงสัยที่อาจส่งผลกระทบทางกฎหมาย ให้ขอค าปรึกษาจากหน่วยงานกฎหมายอย่างเป็น  

ลายลกัษณอ์กัษร หรือในเรื่องที่มีความส าคญัประการอื่น ใหเ้ป็นดลุยพินิจของฝ่ายจดัการ 

4. แนวทำงปฏิบตัิในกำรช่วยเหลอืทำงกำรเมือง (Political Contributions) 

4.1 บริษัทไม่มีนโยบายใหก้ารช่วยทางการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม โดยบริษัทจะด าเนินธุรกิจโดยยึด

หลักความเป็นกลางทางการเมือง และจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรือกระท าการใด ๆ อันเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง  
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4.2 บริษัทเคารพสิทธิของพนักงานในการมีส่วนร่วมทางการเมืองในฐานะส่วนบุคคล ทั้งนีก้ารเข้าร่วมกิจกรรม

ทางการเมืองตอ้งกระท าภายนอกเวลาท างาน และตอ้งไม่แอบอา้งชื่อ ต าแหน่ง หรือสถานะใด ๆ ในนามของ

บรษิัท รวมถึงหา้มไม่ใชท้รพัยสิ์นของบรษิัทในการมีส่วนรว่มดงักล่าว 

5. แนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 

เพื่อใหน้โยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันของบริษัทไดร้บัการสนับสนุนอย่างเป็นรูปธรรมและน าไปสู่

การปฏิบตัิอย่างมีประสิทธิภาพ บรษิัทไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้

5.1 นโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชันนี ้ ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล 

ทุกขั้นตอน ตัง้แต่การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การเล่ือนต าแหน่ง การให้

ผลตอบแทน และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน โดยผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งส่ือสารและสรา้งความเขา้ใจ

แก่พนกังานในความรบัผิดชอบ และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

5.2 ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัตอ้งส่ือสารนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัใหพ้นกังานภายใตค้วาม

รบัผิดชอบเขา้ใจ และน าไปใชใ้นการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเหมาะสมและสอดคลอ้งกับนโยบายของ

บรษิัท  

5.3 กรรมการและผู้บริหารทุกระดับตอ้งท าหนา้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามนโยบายต่อตา้นการทุจริต 

คอรร์ปัชนั และส่งเสริมใหพ้นกังานทกุคนยึดถือแนวทางดงักล่าวอย่างจรงิจงั และผลกัดนัใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของ

วฒันธรรมองคก์รอย่างต่อเนื่อง 

5.4 บริษัทไม่มีนโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือด าเนินการใด ๆ ท่ีก่อใหเ้กิดผลกระทบในทางลบต่อพนักงานที่

ปฏิเสธการทจุรติคอรร์ปัชนั แมว้่าการปฏิเสธนัน้อาจส่งผลต่อโอกาสทางธุรกิจของบรษิัทก็ตาม 

5.5 กรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบั ตอ้งไม่เพิกเฉย เมื่อตรวจพบหรือสงสยัว่ามีการกระท าที่ฝ่าฝืน

นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน บริษัทไดจ้ัดให้มีช่องทางส าหรับการแจ้งเบาะแสและ 

ขอ้รอ้งเรียนอย่างปลอดภัย พรอ้มทั้งมีมาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส และเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถ 

ขอค าแนะน าในการปฏิบตัิตามนโยบายไดโ้ดยไม่ตอ้งกงัวลว่าจะไดร้บัผลกระทบ 

6. กำรประเมินควำมเสี่ยง 

ให้บริษัทท าการประเมินความเส่ียงเพื่อพัฒนามาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันจากการท าธุรกรรมต่าง ๆ  

ของบริษัทที่อาจมีขั้นตอนหรือกระบวนการที่มีความเส่ียงดา้นทุจริตคอรร์ปัชัน โดยใหท้ าการทบทวนนโยบายการ

บรหิารความเส่ียงดา้นทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ รวมทัง้ทบทวนมาตรการจดัการความเส่ียงที่ใช้

อยู่ใหม้ีความเหมาะสมที่จะป้องกนัความเส่ียง หรือลดความเส่ียงใหอ้ยู่ในระดบัท่ียอมรบัได้ 

 



 

หนา้ 11 จาก 13 

7. ระบบกำรควบคุมภำยในและกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 

7.1 ฝ่ายจดัการของบริษัทมีความรบัผิดชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินที่มีความถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา 

และจดัท าขึน้ตามมาตรฐานบญัชีที่เป็นท่ียอมรบั 

7.2 บริษัทจัดให้มีระบบการควบคุมภายในเพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลเก่ียวกับประสิทธิภาพ  

การด าเนินงาน ความน่าเชื่อถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบตัิตามนโยบาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ดงันี ้

7.2.1 ก าหนดใหม้ีระเบียบ ขอ้บงัคบั ขัน้ตอนการปฏิบตัิงานท่ีชดัเจนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

7.2.2 ก าหนดผูม้ีอ  านาจในการอนมุตัิจ่ายเงินและวงเงินท่ีรบัผิดชอบ  

7.2.3 รายการท่ีบนัทึกบญัชี รายการรบั-จ่ายเงนิ และค่าใชจ้่ายทกุประเภทตอ้งมีเอกสารหลกัฐานท่ีชดัเจน 

มีการอนุมัติตามอ านาจด าเนินการ และบันทึกข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน และทันเวลาตาม

หลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด 

7.2.4 บริษัทไม่อนุญาตใหม้ีการบันทึกขอ้มูลที่เป็นเท็จ ผิดหลักการ ไม่สมบูรณ ์ไม่ถูกตอ้ง หรือท าการ

ตกแต่งบัญชี รวมทั้งจะตอ้งไม่มีบัญชีนอกงบการเงิน เพื่อใชส้นับสนุน หรือปกปิดการจ่ายเงินที่  

ไม่เหมาะสม 

7.2.5 เก็บรกัษาขอ้มลู เอกสารหลกัฐานการบนัทึกบญัชีตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนดและสอดคลอ้งกับ

ขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างเป็นระบบ เพื่อสะดวกต่อการเรียกใชง้าน และเมื่อพน้ระยะเวลาที่ตอ้ง

เก็บรักษาข้อมูล เอกสารหลักฐาน พนักงานที่รับผิดชอบต้องจัดให้มีการท าลายด้วยวิธีการที่

เหมาะสมกบัขอ้มลูและเอกสารแต่ละประเภท  

7.2.6 สรา้งกลไกภายใน เพื่อติดตามดแูลและควบคมุระบบการรายงานทางการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน

การบัญชี รวมถึงปรบัปรุงกระบวนการท างานของทุกส่วนงานใหม้ีประสิทธิภาพ เพื่อต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชนัและประพฤติมิชอบ 

7.2.7 สรา้งจิตส านึก มีวินัยในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส มีจริยธรรม โดยกรรมการ 

ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดับมีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน ท าให้

องคก์รมีความโปรง่ใส  ปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั 

7.2.8 ด าเนินการผลกัดนัใหบ้ริษัทย่อย/บริษัทร่วม ตวัแทน นายหนา้ คู่คา้/คู่สญัญา ด าเนินตามนโยบาย 

และแนวปฏิบตัินีท้ี่จะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 

8. กำรฝึกอบรมและสื่อสำร 

เพื่อใหก้ารด าเนินการตามนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

บรษิัทไดก้ าหนดแนวทางการส่ือสารและการฝึกอบรมดงันี ้
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8.1 การส่ือสาร 

8.1.1 บริษัทจดัใหม้ีการส่ือสารและเผยแพร่นโยบาย รวมถึงแนวปฏิบตัิเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการทจุรติ 

คอรร์ัปชันให้แก่กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง โดยจัดท าใน

รูปแบบเอกสารเผยแพร่ และส่งใหแ้ก่บุคคลดังกล่าวผ่านทางอีเมลภายในองคก์ร เพื่อใหทุ้กคนใน

องคก์รไดร้บัทราบ เขา้ใจ และสามารถน านโยบายไปปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

8.1.2 บริษัทไดด้  าเนินการสื่อสารและเผยแพร่นโยบาย รวมถึงแนวปฏิบัติเก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการ

ทุจริตคอรร์ปัชันต่อสาธารณชนและผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อแสดงความรบัผิดชอบต่อสังคม โดยเปิดเผย

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น เว็บไซตข์องบริษัท รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี  

(56-1 one report) เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนยึดมั่นในมาตรฐานดา้นการ

ด าเนินธุรกิจอย่างโปรง่ใสและเป็นธรรม 

8.2 การฝึกอบรม 

8.2.1 บรษิัทจดัใหม้ีการปฐมนิเทศ และฝึกอบรมเก่ียวกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

แก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ เพื่อสรา้งความตระหนกัรู ้และส่งเสรมิการ

ปฏิบตัิตามนโยบายอย่างต่อเนื่อง 

8.2.2 บริษัทสนับสนุนให้กรรมการและผูบ้ริหาร มีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู ้ความเขา้ใจ และเป็น

แบบอย่างที่ดีแก่พนกังาน ในการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติ

คอรร์ปัชนั 

ทัง้นี ้หากพนกังานมีขอ้สงสยั หรือขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาและยกระดบัมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั สามารถ

สอบถามหรือแจ้งต่อผู้บังคับบัญชา หรือฝ่ายบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องพิจารณาและ

ด าเนินการอย่างเหมาะสม 

บริษัทถือว่าจริยธรรมและขอ้พึงปฏิบัติในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันเป็นวินัยที่ส  าคัญ กรรมการ ผูบ้ริหารและ

พนักงานทุกคนตอ้งปฏิบัติตามอย่างเคร่งครดั หากพบว่ามีการกระท าที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายหรือแนว

ปฏิบัติดังกล่าว จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาโทษตามระเบียบขอ้บังคับของบริษัท และ/หรือบทลงโทษตามกฎหมาย 

ที่เก่ียวขอ้ง 

9. กำรดูแลให้ปฏิบัติตำมและกำรตรวจสอบภำยใน 

9.1 คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้ฝ่ายจัดการเข้าร่วมในการประชุมคณะกรรมการ เพื่อให้  

ไดม้ีโอกาสแสดงขอ้คิดเห็น หรือน าเสนอรายงานที่เป็นประเด็นปัญหาเพื่อพิจารณาแนวทางแกไ้ขใหเ้ป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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9.2 บริษัทก าหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ติดตามและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ  

ความมีประสิทธิภาพของนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน นโยบายและแนวทางปฏิบัติ

เก่ียวกับมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน เพื่อเสนอแนะและหารือร่วมกับฝ่ายจัดการที่เก่ียวข้องเพื่อ

ปรบัปรุง แกไ้ขใหเ้หมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีการรายงานผลการทบทวนต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือคณะกรรมการบรษิัท อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9.3 บริษัทไดม้ีการก าหนดขั้นตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเร่งด่วนต่าง  ๆ ไว้ใน

นโยบายการคุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมแก่พนกังานที่แจง้ขอ้มลูหรือใหเ้บาะแสเก่ียวกับการทุจริตหรือไม่

ปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้บงัคบัของบรษิัทและหลกัจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบรษิัท 

10. กำรพิจำรณำโทษหำกมกีำรฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบตัติำมนโยบำยและมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอรรั์ปชนั 

10.1 กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และบุคคลที่ปฏิบตัิงานในนามของบริษัท หากฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย

และมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนันี ้ไม่ว่าจะโดยตัง้ใจหรือประมาทเลินเล่อ จะตอ้งไดร้บัการพิจารณา

โทษตามความรา้ยแรงของการกระท า โดยอาจถกูด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

• การตกัเตือนเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

• การลดขัน้/ลดต าแหน่ง หรือพกังาน 

• การเลิกจา้งโดยไม่จ่ายค่าชดเชย 

• การด าเนินคดีตามกฎหมาย (หากมีมลูความผิดทางอาญาหรือกฎหมายอื่น ๆ) 

การพิจารณาโทษจะกระท าอยา่งรอบคอบ เป็นธรรม และอา้งองิตามขอ้บงัคบั ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

โดยไม่ละเวน้แมผู้ก้ระท าจะด ารงต าแหน่งในระดบักรรมการหรือผูบ้รหิารระดบัสงู 

 

นโยบายและมาตรการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนันีใ้หม้ีผลใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัท่ี 8 สิงหาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
- ชชัวาลย ์เจียรวนนท ์- 

(นายชชัวาลย ์เจียรวนนท)์ 

ประธานกรรมการบรษิัท 

วนัท่ี 8 สิงหาคม 2568 


