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กฏบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee : NRC) จัดตั้งขึ้นเพื่อ

ส่งเสริมหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดขีองบริษัทฯ โดยมีหน้าท่ีและความรับผดิชอบในการกำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรร

หาและพิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ และกรรมการของบริษัทย่อย รวมทั้งดำเนินการสรร

หา คัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมให้เข้าดำรงตำแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  กรรมการชุดย่อย กรรมการของ

บริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกำหนดนโยบายในการพิจารณาค่าตอบแทนสำหรับกรรมการ กรรมการชุดย่อย 

กรรมการของบริษัทย่อย และ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนปฏิบัติงานด้านอื่ น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายและนำเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

 

ขอบเขตอำนาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีอำนาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบในการสรรหาบุคลากรที่มีบทบาทสำคญั

ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ  รวมทั้งพิจารณากำหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมกับผลการปฏิบัตงิานของกรรมการและผู้บรหิาร ซึ่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่สำคัญดังต่อไปนี้ 

● การสรรหา 

1) ทบทวนโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ให้เหมาะสมกับกลยุทธ์เชิงธุรกิจของ
บริษัทฯ และเสนอแนะแนวทางปรับปรุง ตลอดจนแนวทางการสรรหาให้สอดคล้องและเป็นไปตามโครงสร้าง
ดังกล่าว 



2) กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหากรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย กรรมการของบริษัทย่อย และ
ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร โดยพิจารณาจากความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้าง และองค์ประกอบของ
คณะกรรมการ กำหนดคุณสมบัติของกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

3) พิจารณาสรรหา คัดเลือก และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้ความสามารถและความชำนาญ 
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย กรรมการของบริษัทย่อย และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งพิจารณาประวัติและคุณสมบัติของบุคคลดังกล่าวว่าครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตร
และไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ดำเนินการอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

● การกำหนดค่าตอบแทน 

1) จัดทำหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการชุดย่อย กรรมการ
ของบริษัทย่อย และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

2) กำหนดค่าตอบแทนท่ีจำเป็นและเหมาะสม ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินของกรรมการบริษัทฯ เป็นรายบุคคล โดย
การกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทฯ ให้พิจารณาความเหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความรับผิดชอบ ผลงาน 
และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คล้ายคลึงกัน และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากกรรมการ เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อขออนุมัติ 

3) กำหนดแนวทางในการประเมินผลงานของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการของบริษัทย่อย 
และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อพิจารณาผลตอบแทนประจำปี 

4) พิจารณากลั่นกรอง โครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ๆ ขององค์กร 
5) ปฏิบัติการอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

● จัดทำกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและทบทวนให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบันเป็นประจำทุก
ปี โดยให้รายงานให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบถึงการทบทวนดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทนพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงกฎบัตรให้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา
อนุมัติต่อไป 

 


