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ท่ี   B8-2023-0029 
 

   วนัท่ี 28 มีนาคม 2566 

 
 

เร่ือง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ของบรษิัท เบรลิ 8 พลสั จาํกดั (มหาชน) 

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย 1.  สาํเนารายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2565 ของบรษิัท เบรลิ 8 พลสั จาํกดั (มหาชน) 

 2.  แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One report) ในรูปแบบ QR Code  

(ซึ่งแสดงงบการเงินประจาํปี 2565 และรายงานการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี)   

3.  คณุสมบตัิและประวตัิบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัท 

4. ขอ้มลูการเปรียบเทียบค่าตอบแทนของกรรมการ 

5. รายนามผูส้อบบญัช ีรายละเอียดค่าสอบบญัชขีองกลุ่มบรษิัท ประจาํปี 2566  

6.  สรุปรายละเอียดสาํคญัของใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เบรลิ 8 พลสั จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (BE8-W1)  

7. แบบรายงานการเพ่ิมทนุ (F53-4) 

8. ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการอิสระท่ีผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ และคณุสมบตัิกรรมการอิสระ 

9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค.  

10.  ขอ้บงัคบับรษิัทเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้  

11.  การส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

12.   วิธีการลงทะเบียน ขอ้ปฏิบตัิสาํหรบัการเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ 

(E-AGM) และการมอบฉนัทะ 

13. แบบขอรบัแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)   

 

 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เบริล 8 พลัส จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ครัง้ท่ี 2/2566 ซึ่งประชุมเมื่อ 

วนัพธุท่ี 15 มีนาคม 2566 ไดม้ีมติใหจ้ดัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ในวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 

10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E – AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ซึ่งจะดาํเนินการถ่ายทอดสดจากโรงแรม คารล์ตนั กรุงเทพฯ สขุุมวิท เลขท่ี 491 

ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพฯ 10110 โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้ 

   

วาระที ่1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 2/2565 ของบริษัท เบริล 8 พลัส จาํกัด 

(มหาชน) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2565 ของบริษัท เบริล 8 พลสั จาํกัด (มหาชน) ไดจ้ดั

ขึน้เมื่อวนัท่ี 12 ตุลาคม 2565 โดยบริษัทฯ ไดม้ีการจดัทาํรายงานการประชมุ และนาํส่งให้

กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกาํหนด โดยมรีายละเอียดปรากฏตามสาํเนา
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รายงานการประชมุที่ส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบั

ที่ 1 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทึกไวอ้ย่าง

ถกูตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 2/2565 

ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 12 ตุลาคม 2565 ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณา

รบัรองรายงานการประชมุฉบบัดงักล่าว 

การลงมติ  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
 

วาระที ่2    รับทราบรายงานผลการด าเนินกิจการ ประจ าปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 113 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้

คณะกรรมการตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปีใหก้บัผูถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญั

ประจ าปี บดันี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 ซึ่งมี

ขอ้มลูครบถว้นตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และหลกัเกณฑข์อง

คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนดเรียบรอ้ยแลว้ จึงประสงคน์ า

รายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) ใหผู้ถื้อ

หุน้รบัทราบ โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 2565 (56-1 One Report) 

ที่จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2566 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

ประจ าปี 2565 

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่ตอ้งลงคะแนนเสียง 
 

วาระที ่3    พิจารณาอนุมตัิงบการเงนิ ส าหรับปี 2565 สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 และข้อบังคับบริษัทฯ 

ข้อ 39 ก าหนดให้คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ  

วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ (สิน้สุดในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี) เสนอต่อที่

ประชุมผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  และคณะกรรมการตอ้ง

จดัใหม้ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบงบดุลและงบก าไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่

ประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ จึงขอเสนองบการเงิน ส าหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมตัิ ซึ่งมีรายละเอียดตามที่ปรากฏ

ในแบบแสดงขอ้มลูประจ าปี 2565 (56-1 One Report) ที่จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้พรอ้มหนงัสือ

เชิญประชมุ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 
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 ขอ้มลูในสาระส าคญัของงบการเงิน ส าหรบัปี 2565  

รายการ งบการเงนิเฉพาะกจิการ  งบการเงนิรวม 

สินทรพัยร์วม (บาท) 2,770,841,388 3,889,195,097 

หนีสิ้นรวม (บาท) 236,546,714 1,336,139,824 

ส่วนของผูถื้อหุน้ (บาท) 2,534,294,674 2,553,055,273 

รายไดร้วม (บาท) 569,296,192 810,978,215 

ก าไรสทุธิ (บาท) 115,394,394 138,623,458 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.56 0.68 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ งบการเงินประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ ไดจ้ัดท าตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และเห็นชอบใหเ้สนอผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิ 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2566 พิจารณา

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565  

ที่ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตของ บริษัท ส านกังาน  

อีวาย จ ากัด และไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษิัทแลว้ 

การลงมติ  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่ 4   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (และที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และ

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 ก าหนดให้ “ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครัง้  

ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น  

ใหจ้บัสลากกัน ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อก

จากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได”้ 

 โดยในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

จ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1) นายอภิเษก เทวินทรภกัต ิ กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / 

กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / 

ประธานเจา้หนา้ที่สายงานพฒันาระบบ 

2) นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง / 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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3) นายวศิน ศรีศกุร ี   กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธาน 

                           เจา้หนา้ที่สายงานขาย 
 

โดยนายวศิน ศรีศกุรี ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทอีก 

ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี และแสดงถึงการ

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน บริษัทฯ ได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้น 

รายย่อยเสนอชื่อบคุคลที่พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถเหมาะสม 

เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 

2566 เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันที่  31 ธันวาคม 2565  

โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่บริษัทฯ ก าหนดไว้บนเว็บไซตข์อง

บริษัทฯ ทั้งนี ้เมื่อครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอชื่อ

บคุคล เพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัเลือกตัง้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ แต่อย่างใด 

โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดท้ าหนา้ที่พิจารณาสรรหา โดยผ่าน

กระบวนการกลั่นกรอง หรือพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมัดระวัง เพื่อให้ไดผู้้ที่มีความรู ้

ความสามารถ ประสบการณ์ และคุณสมบัติเหมาะสม สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติ

หนา้ที่อย่างเต็มที่อนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ นอกจากนี ้การสรรหา

กรรมการบริษัท ยงัไดค้  านึงถึงความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ ประกอบ

กับคุณสมบัติ ความรู้ ความช านาญของคณะกรรมการ (Board Skill Matrix) เพื่อให้

สอดคลอ้งกบักลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ  

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของ 

บริษัทฯ ได้ด  าเนินกระบวนการสรรหาตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการบริษัท  

โดยพิจารณาจากความเหมาะสม อนัประกอบดว้ยคณุวฒุิ ประสบการณ ์ทกัษะ และความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึงองค์ประกอบของจ านวนกรรมการทั้งหมดของบริษัทฯ 

ตลอดจน ประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  

จึงไดเ้สนอรายชื่อบุคคลเพื่อเสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยเสนอให้เลือกตัง้กรรมการ  

2 ท่าน กลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง และเสนอผู้ทรงคุณวุฒิอีกหนึ่งท่านเป็น

กรรมการ โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1) นายอภิเษก เทวินทรภกัติ    

2) นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์  

3) นายศภุชยั บรุสิตระกลู 

โดยมีประวัติและข้อมูลเบือ้งตน้ของกรรมการที่ไดร้ับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็น

กรรมการของบรษิัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 3  

ทัง้นี ้บคุคลตามล าดบัท่ี 1 และ 2 คือ นายอภิเษก เทวินทรภกัติ และ นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติ

ธนพัฒน ์เป็นกรรมการที่ครบวาระและไดร้บัเลือกใหเ้สนอชื่อเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

เนื่องจากเป็นผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญอันเป็นประโยชนต์่อการ

ด าเนินงานของบรษิัทฯ และไดส้นบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทฯ มาตลอด  
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โดยบุคคลในลาํดบัท่ี 2 คือ นายอุดมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์เป็นผูท่ี้มีคุณสมบตัิสอดคลอ้ง

กบันิยามกรรมการอิสระของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

และสาํหรบับุคคลในลาํดบัท่ี 3 คือ นายศุภชยั บุริสตระกูล เป็นบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ

ใหม่ ซึ่งเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ และมีประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดาํเนินงานของบรษิัทฯ และเป็นเงื่อนไขหน่ึงของการเขา้ทาํรายการเขา้ซือ้หุน้สามญับรษิัท 

เบย ์คอมพิวติง้ จาํกดั 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไม่รวมกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ซึ่งเป็น

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย จึงเห็นสมควรใหเ้สนอต่อคณะกรรมการบรษิัท เพ่ือนาํเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้

พิจารณาเลือกตัง้ 1. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ 2. นายอุดมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์กลบัเขา้

ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง และเสนอชื่อ 3. นายศุภชยั บุริสตระกลู เขา้รบัการเลือกตัง้เป็น

กรรมการของบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการท่ีครบกาํหนดออกตามวาระในการประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ไดห้ารือกนัอย่างกวา้งขวางโดยพิจารณารายชื่อบคุคลทัง้หมดท่ีได้

ผ่านกระบวนการสรรหาและกลั่นกรองคุณสมบตัิตามท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทนเสนอ รวมทั้งพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบ

คอบแลว้ว่าเป็นผูม้ีคณุสมบตัเิหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของ

บริษัทฯ  มีภาวะผู้นํา มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  อีกทั้งยังเป็นผู้มีความรู ้ความสามารถ  

มีประสบการณ์อันเป็นประโยชน์และเหมาะสมต่อการดาํเนินธุรกิจ และสามารถทํา

ประโยชนใ์หก้บับริษัทฯ เป็นอย่างดียิ่ง รวมทัง้ พิจารณาทบทวนคณุสมบตัิความเป็นอิสระ

ของบุคคลท่ีได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการดว้ย ท่ีประชุมคณะกรรมการจึงมีมติเป็น 

เอกฉันทใ์หเ้สนอชื่อบุคคลรวม 3 คนเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการโดยบุคคล

ตามลาํดบัท่ี 1 และ 2 เสนอเขา้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหน่ึง และลาํดบัท่ี 3 

เสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ ในการ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566  ดงันี ้

1) นายอภิเษก เทวินทรภกัติ 

2) นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์

3) นายศภุชยั บรุสิตระกลู 

การลงมติ  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมด

ของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดงัตอ่ไปนี ้

  1.  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง   

  2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการ จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้
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  3.  บุคคลที่ไดร้ับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

เท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึ่งไดร้บัการ

เลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ  

จะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหป้ระธานที่ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ดจ้ านวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

 ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของบรษิัทฯ ในการเลือกตัง้

กรรมการในครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการ

เป็นรายบคุคล 
 

วาระที ่5    พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทประจ าปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 

ข้อ 22 ซึ่งก าหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิไดร้ับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทในรูป 

ของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่

ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของ

บริษัทฯ ได้พิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่าง  ๆ  โดย

เทียบเคียงได้กับบริษัทซึ่งอยู่ในอุตสาหกรรมและมีขนาดใกล้เคียงกัน ภาระหน้าที่   

ความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย แผนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ รวมถึงการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไร

ของบริษัทฯ แลว้ เห็นควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี  2566 ภายในวงเงิน ไม่

เกินปีละ 4,000,000 บาท (ส่ีลา้นบาท) ดงันี ้

ค่าตอบแทน 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

1.    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ (เชน่ ค่าเบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนพิเศษ) 
 

• ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท    

ประธานกรรมการ 50,000 บาท

ต่อครัง้ 

50,000 บาท

ต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาท

ต่อครัง้ 

30,000 บาท

ต่อครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาท

ต่อครัง้ 

40,000 บาท

ต่อครัง้ 
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ค่าตอบแทน 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท

ต่อครัง้ 

30,000 บาท

ต่อครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 20,000 บาท

ต่อครัง้ 

20,000 บาท

ต่อครัง้ 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 10,000 บาท

ต่อครัง้ 

10,000 บาท

ต่อครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

20,000 บาท

ต่อครัง้ 

20,000 บาท

ต่อครัง้ 

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
10,000 บาท

ต่อครัง้ 

10,000 บาท

ต่อครัง้ 

2.       ค่าตอบแทนอืน่ทีไ่ม่ใชต่ัวเงนิ -ไม่มี- -ไม่มี- 

ทั้งนี ้ค่าเบีย้ประชุมจ่ายเฉพาะกรรมการที่มาเข้าร่วมการประชุมเท่านั้น  กรรมการและ

กรรมการของบริษัทย่อยที่ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนจากบริษัทจะไม่มีสิทธิในการรบัเบีย้

ประชมุ 

 ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

แลว้เห็นชอบใหน้ าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ

บรษิัท กรรมการชดุย่อย และกรรมการของบรษิัทย่อย ประจ าปี 2566  

การลงมติ  การพิจารณาวาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่6    พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท ประจ าปี 2566 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 มาตรา 120 บัญญัติว่าใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุ้น

สามญัประจ าปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบรษิัททกุปี 

  คณะกรรมการตรวจสอบได้ด าเนินการคัดเลือกผู้สอบบัญชี  ประจ าปี 2566 ตาม

กระบวนการที่ก าหนด เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของกลุ่ม

บรษิัท ประจ าปี 2566 

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีจาก บริษัท 

ส านกังาน อีวาย จ ากดั ที่ผ่านมา ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเหมาะสม ครบถว้น มปีระสิทธิภาพ

มาตัง้แต่ปี 2561 รวมเป็นระยะเวลา 5 ปี อีกทั้งมีความเป็นอิสระ และไม่มีความสมัพนัธ์ 

หรือไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ
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ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอิสระในการตรวจสอบ และแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท จึงเห็นควรเสนอให้ผู้สอบบัญชี จาก บริษัท 

ส านกังาน อีวาย จ ากัด ซึ่งประกอบดว้ยผูส้อบบญัชีรายชื่อดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของ

กลุ่มบรษิัทประจ าปี 2566 

1. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่  

 6660 และ/หรือ 

2. นางสาววราพร ประภาศิรกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 

 4579 และ/หรือ 

3. นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7480  

   โดยรายละเอียดประวตัิและประสบการณท์ างานของผูส้อบบัญชี ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมา

ดว้ยล าดบัท่ี 5  

และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย 

จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดง

ความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของกลุ่มบรษิัท ประจ าปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินระหว่าง

กาลรายไตรมาส จ านวน 4,000,000 บาท รายละเอียดดงันี ้

ค่าสอบบญัชี (Audit Fee) 

(หน่วย: บาท) 

รายละเอียด 
ค่าตอบแทนทีเ่สนอ

ส าหรับปี 2566 

ค่าตอบแทน 

ส าหรับปี 2565 

• ค่าสอบบญัชีประจ าปี 

• ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาล

รายไตรมาส 

3,130,000 

870,000 

 

5,750,000 

750,000 

 

รวม 4,000,000 6,500,000 
 

ค่าบรกิารอื่น (Non – Audit Fee) 

(หน่วย: บาท) 

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565 

• ค่าตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทนุ 80,000 100,000 

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า งบการเงินถกูจดัท าไดท้นัตามก าหนดเวลา บรษิทัฯ และบรษิัทย่อย จึงใช้

ส านกังานสอบบญัชีเดียวกนั คือ บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่ไดพ้ิจารณา

เปรียบเทียบและกลั่นกรองอย่างเหมาะสมแล้ว และเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญ 
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ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็น

ผูส้อบบญัชีของกลุ่มบรษิัท โดยมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้

1. นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่

 6660 และ/หรือ 

2. นางสาววราพร ประภาศิรกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี 

  4579 และ/หรือ 

3. นางสาวอิศราภรณ ์วิสทุธิญาณ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 7480  

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบัติงานได ้ใหบ้ริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

จัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และแสด ง

ความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัทแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของกลุ่มบรษิัท ประจ าปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินระหว่าง

กาลรายไตรมาส เป็นจ านวน 4,000,000 บาท  

การลงมติ  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่7     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ข้อบังคับบริษัทฯ  

ข้อ 44 ก าหนดว่า “ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่

บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล 
 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่า ๆ กนั เวน้แต่ในกรณีบรษิัทออกหุน้บรุิมสิทธิ

และก าหนดให้หุน้บุริมสิทธิไดร้ับเงินปันผลแตกต่างจากหุ้นสามัญ ให้จัดสรรเงินปันผล

ตามที่ก าหนดไว ้โดยการจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่า

บริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ให้

รายงานการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชุมผูถื้อหุน้คราว

ต่อไป 
 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่

ประชุมคณะกรรมการลงมติ แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้ง

โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกันไม่นอ้ยกว่า

สาม (3) วนัดว้ย 
 

ในกรณีที่บริษัทยงัจ าหน่ายหุน้ไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัทไดจ้ดทะเบียน

เพิ่มทนุแลว้ บรษิัทอาจจ่ายเงินปันผลทัง้หมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่ใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้โดยไดร้บัความเห็นชอบจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได”้  
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ขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 45 กาํหนดให ้“บรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทนุ

สาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยก

มา (ถา้มี) จนกว่าทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของทุนจดทะเบียน 

ทั้งนี ้คณะกรรมการอาจเสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินสาํรอง

ประเภทอ่ืน ๆ ไดต้ามท่ีเห็นสมควร” 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล บรษิัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ของกาํไรสทุธิ

ของงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลังหักภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล เงินสาํรองตามกฎหมาย 

และเงินสาํรองต่าง ๆ (หากกาํหนดไวแ้ละหากมี)  

 อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรืออาจมีการ

เปล่ียนแปลงนโยบายการจ่ายเงินปันผลไดโ้ดยพิจารณาจากผลประกอบการ ความจาํเป็น

ในการใชเ้งินทนุหมนุเวียนเพ่ือบรหิารกิจการ แผนการลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจในอนาคต  และ

การเปล่ียนแปลงเงื่อนไขทางการตลาดหรือภาวะเศรษฐกิจ 

เงนิสาํรองตามกฎหมาย เน่ืองจากบริษัทฯ มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ สาํหรับหรับปี สิน้สุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 115,394,394 บาท บริษัทฯ จึงตอ้งจัดสรรกาํไรเพ่ือเป็นทุน

สาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 4,483,432 บาท ซึ่งภายหลงัการจดัสรรแลว้ บริษัทฯ จะมีทนุ

สาํรองตามกฎหมาย จาํนวน 12,100,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.06 ของทนุจดทะเบียนของ

บรษิทัฯ  ซึ่งมีจาํนวน 120,322,397 บาท 

เงนิปันผล  จากผลประกอบการในรอบระยะเวลาตัง้แต่ 1 มกราคม –  31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มี

กาํไรสุทธิสาํหรบัปี 2565 จาํนวน 115,394,394  บาท คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณา

และเสนอให้จ่ายเงินปันผลประจําปีจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สิน้สุดวันท่ี  

31 ธันวาคม 2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ ดงันี ้

(1) จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 24,064,479 หุน้ มลูค่าท่ีตรา

ไว้หุ้นละ 0.50 บาทให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล  

รวมมูลค่าทั้งสิน้ไม่เกิน 12,032,239.50 บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล 

0.05 บาทต่อหุน้ ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมภายหลังการจดัสรร

หุน้ปันผลแลว้ บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.05 บาทต่อหุน้ 

(2) จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.005 บาท รวมจาํนวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 

1,203,223.97 บาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีจาก BOI 

รวมการจ่ายเงินปันผลในขอ้ (1) และ ขอ้ (2) เป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.055 บาท 

หรือ คิดเป็นจาํนวนเงินประมาณ 13,235,463.47 บาท  
นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 

8 พฤษภาคม 2566 และกําหนดจ่ายเงินปันผลในวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ทั้งนี ้ การ

จ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ ยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากขึน้อยู่กบัมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2566 
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ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 

31 ธันวาคม 2565 และการจ่ายเงินปันผล ดงัต่อไปนี ้

1. จัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2565 จ านวน 4.5 ลา้นบาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย 

ส่งผลใหทุ้นส ารองตามกฎหมาย เท่ากับ 12.1 ลา้นบาท ซึ่งมากกว่ารอ้ยละ 10 ของ 

ทนุจดทะเบียนช าระแลว้ของบรษิัทฯ 

2. จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ จ านวนไม่เกิน 24,064,479 หุ้น มูลค่าที่ 

ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล 

รวมมูลค่าทั้งสิน้ไม่เกิน 12,032,239.50 บาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล 

0.05 บาทต่อหุน้ ทั้งนี ้ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมภายหลังการจัดสรร

หุน้ปันผลแลว้ บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.05 บาทต่อหุน้ 

3. จ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.005 บาท รวมจ านวนเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 

1,203,223.97 บาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้บัยกเวน้ภาษีจาก BOI 

4. รวมการจ่ายเงินปันผลในขอ้ 2 และ ขอ้ 3 เป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 0.055 

บาท หรือ คิดเป็นจ านวนเงินประมาณ 13,235,463.47 บาท โดยมีรายละเอียดตามที่

เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ  การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เบริล 8 

พลัส จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (BE8-W1) จ านวน 13,235,463 หน่วยที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

ตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บริษัทฯ ประสงคท์ี่จะออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามัญของบริษัท 

เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (BE8-W1) (“ใบส าคัญแสดงสิทธิ W1”) จ านวน 

13,235,463 หน่วยที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้นโดย

ก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับการจัดสรรใบส าคัญแสดงสิทธิ W1 ในวันที่  30 

พฤษภาคม 2566 (Record Date) โดยไม่คิดมลูค่า ในอตัรา 20 หุน้สามญัเดิม ต่อใบส าคญั

แสดงสิทธิ 1 หน่วย (ในกรณีที่มีเศษของใบส าคัญแสดงสิทธิที่เกิดจากการค านวณตาม

อตัราส่วนการจดัสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ ใหปั้ดเศษดงักล่าวทิง้ทัง้จ านวน) ทัง้นี ้ใบส าคญั

แสดงสิทธิ W1 มีอาย ุ3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบส าคญัแสดงสิทธิ โดยผูถื้อใบส าคญัแสดงสิทธิ

จะสามารถใชสิ้ทธิไดทุ้กวนัที่ 31 มีนาคม วนัที่ 30 มิถุนายน วนัที่ 30 กันยายน และ วนัที่ 

31 ธันวาคมของแต่ละปี โดยวนัก าหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยคือวนัท่ีใบส าคญัแสดงสิทธิ

หมดอายุ โดยอตัราการใชสิ้ทธิอยู่ที่ใบส าคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1 

หุน้ เวน้แต่กรณีที่มีการปรบัอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไขการปรบัสิทธิ ที่ราคาการใชสิ้ทธิ 

75 บาทต่อหุ้น ทั้งนี ้ รายละเอียดของการออกและเสนอขายใบส าคัญแสดงสิทธิ W1 

ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 6 และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ
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คณะกรรมการบริหาร และ/หรือบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ และ/

หรือ คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจในการ (1) ก าหนดและแกไ้ขเงื่อนไขและรายละเอียด

อื่น ๆ อนัจ าเป็นและสมควรท่ีเก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ เช่น 

รายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ และ (2) ลงนามในเอกสารค าขออนุญาตต่าง ๆ และ

หลกัฐานที่จ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกบัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิ ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการ

ยื่นค าขออนุญาตเอกสารและหลักฐานดังกล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือหน่วยงานที่

เก่ียวขอ้งกบัการออกใบส าคญัแสดงสิทธิและการน าใบส าคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และ (3) ด าเนินการใด ๆ ตามที่

จ าเป็นและสมควรเก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้

 ทั้งนี ้การจัดสรรใบส าคญัแสดงสิทธิ W1 ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากจะตอ้งผ่านการ

พิจารณาอนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ต่อไป 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิ W1 จ านวน 13,235,463 หน่วย

ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุ้น และการมอบหมายให้

คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ บคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิารมีอ านาจในการด าเนินการต่าง ๆ 

ที่เก่ียวเนื่องกบัการออกและเสนอขายใบส าคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามที่

เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 18,649,971 บาท จากทุนจดทะเบียน

จ านวน 120,322,397 บาท เป็นจ านวน 138,972,368 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 

37,299,942 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บริษัทฯ ประสงคท์ี่จะจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามัญของบริษัทฯ ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุม 

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในวาระที่ 7 ขา้งตน้ และประสงคท์ี่จะออกและเสนอขายใบส าคญั

แสดงสิทธิ W1 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในวาระที่ 8 ขา้งตน้ ดว้ยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้ง

เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จ านวน 18,649,971 บาท จากทุนจดทะเบียนจ านวน 

120,322,397 บาท เป็นจ านวน 138,972,368 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 

37,299,942 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์

สนธิ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

 ทัง้นี ้รายละเอียดของการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 7 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ จ านวน 120,322,397 บาท เป็นจ านวน 
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138,972,368 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 37,299,942 หุน้ มลูค่าที่ตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ

การเพิ่มทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ การพิจารณาวาระนี ้ตอ้งไดร้ับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส าคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (BE8-W1) ที่ออก

และเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนและรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล บริษัทฯ ประสงคท์ี่จะจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุม  

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในวาระที่ 7 ขา้งตน้ และประสงคท์ี่จะออกและเสนอขายใบส าคญั

แสดงสิทธิ W1 ที่จดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ ตามที่ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุม

ผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิในวาระที่ 8 ขา้งตน้ ดว้ยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้ง

จัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 37,299,942 หุน้ มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 

บาท ดงันี ้

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 13,235,463 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบริษัท เบริล 8 พลสั 

จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (BE8-W1) ที่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่น 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 24,064,479 หุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรบัการจ่ายหุน้ปันผล  

 ทัง้นี ้รายละเอียดของการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุนของบริษัทฯ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย

ล าดบัท่ี 7 

ความเหน็คณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นควรใหน้ าเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ เพื่อ

พิจารณาอนุมัติการจดัสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ จ านวน 37,299,942 หุน้ มูลค่า

หุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงันี ้

1. จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ านวน 13,235,463 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรบัการใชสิ้ทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เบรลิ 8 พลสั 

จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1 (BE8-W1) ที่ออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัสว่น 

2. จดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทนุจ านวน 24,064,479 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อ

รองรบัการจา่ยหุน้ปันผล โดยมีรายละเอยีดตามที่เสนอขา้งตน้ 

การลงมติ การพิจารณาวาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน  
 

วาระที ่11    พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 
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ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือให ้ความเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) และ/

หรือ ใหค้ณะกรรมการบรษิัทชีแ้จง ตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ โดยจะไม่มีการน าเสนอเรือ่ง

อื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 

(Record Date) ในวนัท่ี 5 เมษายน 2566 

ผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน  ขอใหจ้ัดท า

เอกสารการมอบฉันทะและหลักฐานประกอบ ดังปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 9 ส่งให้กับบริษัทฯ ภายในวันที่   

20 เมษายน 2566 หรืออพัโหลดเอกสารดงักล่าว ตามรายละเอียดที่ระบไุวใ้นวิธีการลงทะเบียน ขัน้ตอนการเขา้รว่มประชมุ

ผูถื้อหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพื่อเป็นการรกัษาสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ รวมทัง้ในกรณีที่ผูฝ้ากดูแล

หุน้เป็นสถาบันการเงิน กองทุนรวม หรือคัสโตเดียน (Custodian) ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหแ้ก่กรรมการอิสระผูท้ี่มี

รายชื่อและรายละเอียดโดยย่อ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดับที่ 8 โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกับวาระการ

ประชุมไดโ้ดยใชแ้บบฟอรม์ซึ่งปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 11  ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่มีความประสงคจ์ะขอรบัแบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี และรายงานทางการเงินประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) สามารถติดต่อขอรบัไดท้ี่ฝ่าย

เลขานกุารบรษิัท บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 33/4 อาคาร เดอะไนน ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระรามเกา้ (อาคาร

บี) ชัน้ท่ี 19 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310  หรือกรอกแบบฟอรม์ในส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 

13 เพื่อส่งโทรสารไปที่หมายเลข 02-116-5082 หรือ email: be8_corpsec@beryl8.com เพื่อบริษัทฯ จะไดจ้ดัส่งใหท้่าน

ต่อไป 

         จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขา้ร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามวัน เวลา และ

สถานที่ดังกล่าวขา้งตน้ โดยบริษัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมการประชุมตัง้แต่เวลา 08.00 น. ทั้งนี ้บริษัทฯ 

ขอสงวนสิทธ์ิไม่รับลงทะเบียนในกรณีท่ีเอกสารไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกตอ้ง  

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) 

 
                             (นายชชัวาลย ์ เจียรวนนท)์ 

                ประธานกรรมการ 

 
ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท  

โทรศพัท ์02-116-5081 

หมายเหต ุ 1.  บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการ

ประชมุ และแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท www.beryl8.com 

2.  บรษิัทฯ ค านึงถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้ และเพื่อเป็นการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี จึงไดจ้ดัให้

มีระบบรบัค าถาม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้เก่ียวกบัวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

mailto:be8_corpsec@beryl8.com
http://www.beryl8.com/

