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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2566 

ของ 

บริษัท เบริล 8 พลัส จาํกัด (มหาชน) 

 

วัน เวลา และรูปแบบ 

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ของบริษัท เบริล 8 พลสั จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัใหม้ีขึน้  

เมื่อวนัพฤหสับดีท่ี 27 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E – AGM) เพียงรูปแบบ

เดียว ตามพระราชกาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 เพ่ือป้องกันและลดความเส่ียงในการ 

แพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19  โดยไดด้าํเนินการถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุม สุขุมวิท 1 โรงแรม คารล์ตัน กรุงเทพฯ 

สขุมุวิท เลขท่ี 491 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร  

นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ประธานกรรมการ เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”)  

ประธานฯ กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้และผูเ้ขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 จากนัน้ ไดม้อบหมาย

ใหน้างสาวอญัชลี อินทรธ์าํรง เลขานกุารบรษิัท ทาํหนา้ท่ีเป็นผูด้าํเนินการประชมุ (“ผู้ดาํเนินการประชุม”) 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท่ี้ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามญั 

ผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 ณ วนัท่ี 5 เมษายน 2566 (Record Date) โดยการประชุมในวนันีม้ีผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วมประชมุดว้ย

ตนเอง 19 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได ้102,835,944 หุ้น และมีผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะ 232 ราย รวมเป็นจาํนวนหุ้นได้ 

76,382,288 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชุมทัง้สิน้ 251 ราย นบัรวมจาํนวนหุน้ได ้179,218,232 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 

74.47 ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ ครบเป็นองคป์ระชมุตามท่ีกาํหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบั

ของบรษิัทฯ  

จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุไดก้ล่าวแนะนาํคณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี และท่ีปรกึษากฎหมาย โดยมี

รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุดงันี ้

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม ครบทัง้ 9 ท่าน (คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 100 ของจาํนวนกรรมการทัง้หมด) ดงันี ้

กรรมการทีอ่ยู่ในห้องประชุม 

1. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ ประธานกรรมการ      

2.  นายฉตัรพี ตนัติเฉลิม กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทน 

3. นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบริหารความ

เส่ียง / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

4. นายกานต ์ปญุญเจรญิสิน กรรมการ  

5. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ กรรมการ / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร / ประธาน

เจา้หนา้ท่ีบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานพฒันาระบบ 
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6. นายวศิน ศรีศกุรี กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานขาย  

7. นายกฤษดา เกตภุู่พงษ ์ กรรมการ  

กรรมการทีเ่ข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. นายตรีขวญั บนุนาค กรรมการอิสระ / รองประธานกรรมการ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการบรหิารความเส่ียง 

2.  ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ กรรมการ / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 

1. นางสภุตัรา สิมธาราแกว้ กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ท่ีสาย

งานบญัชีและการเงิน   

ผู้สอบบัญชี  

1.  นายวชัรนิทร ์ภสัรพงษก์ลุ ตวัแทนผูส้อบบญัชี จากบรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั    

2.  นายธันระวีร ์ภทัรวินิจ     ตวัแทนจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด ซึ่งทาํหนา้ท่ีเป็นสกัขีพยานใน

การนบัคะแนน    

ทีป่รึกษากฎหมาย 

1. นางสาวเยาวโรจน ์กล่ินบญุ ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ติลลิกีแอนดก์ิบบินส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั 

2. นางสาววิศรา หาญชนบท ท่ีปรึกษากฎหมาย จากบริษัท ติลลิกีแอนดก์ิบบินส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล 

จาํกดั 

ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ต่อท่ีประชมุว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย ไดม้อบฉนัทะใหน้างสาว อยัยร์ฎา พลพิทกัษ์ 

เป็นอาสาพิทักษ์สิทธิผู้ถือหุ้นเขา้ร่วมประชุม และจะเป็นสักขีพยานการนับคะแนนในการประชุมในครัง้นี ้นอกจากนี ้ 

ผูค้วบคุมการประชุม ในครัง้นี ้คือบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด ซึ่งผูใ้หบ้ริการท่ีไดป้ระเมินความ

สอดคลอ้งระบบควบคุมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จากสาํนักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA)  

โดยเป็นระบบท่ีสอดคลอ้งกับประกาศของกระทรวงดิจิทลัเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคม ในเร่ืองมาตรฐานการรกัษาความมั่นคง

ปลอดภยัของการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 

นอกจากนี ้ผู้ดาํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงว่าเพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลส่วนบุคคล ขอเรียนให ้

ท่ีประชุมทราบว่า ชื่อ นามสกุล ของผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะ ท่ีมีการสอบถาม และแสดงความเห็น จะปรากฎอยู่ใน

รายงานการประชมุ และจะมีการเผยแพรท่างเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 
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ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงระเบียบ วิธีการสอบถาม แสดงความคิดเห็น วิธีการ

ออกเสียงลงคะแนน และการนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีจะตอ้งลงมติในแต่ละระเบียบวาระ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้ร่วม

ประชมุรบัทราบโดยทั่วกนั ดงันี ้

ระเบียบและวิธีการออกเสียงลงคะแนน 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้จะมีคะแนนเสียงเท่ากับจาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีถืออยู่ โดยหน่ึงหุน้ถือ

เป็นหน่ึงเสียง ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหน่ึงเท่านั้น คือ เห็นดว้ย  

ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็น

การออกเสียงของ Custodian 

2. การออกเสียงลงคะแนนทางอิเล็กทรอนิกสท่ี์ผูถื้อหุน้จะใชนี้ ้ ถือเป็นการลงคะแนนท่ีมีผลผูกพนั เช่นเดียวกบัการ

ลงคะแนนในรูปแบบปกติ 

3. ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไดม้อบฉันทะ และลงคะแนนเสียงในหนังสือมอบฉันทะเอาไวแ้ลว้ล่วงหนา้ ระบบจะทาํการ

บนัทึกคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระ ตามท่ีผูถื้อหุน้ไดท้าํเคร่ืองหมายในหนงัสือมอบฉนัทะ 

4. ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ซึ่งได้รับการยืนยันตัวตนและเข้าสู่โปรแกรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(e-meeting) แลว้แต่ยงัไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนน และไม่สามารถเขา้ร่วมการประชุมจนแลว้เสรจ็ 

สามารถกดปุ่ มลงคะแนนและยืนยนัการลงคะแนนในวาระท่ีบรษิัทฯ ยงัไม่ไดเ้สนอต่อท่ีประชมุเป็นการล่วงหนา้ได ้

โดยบรษิัทฯ จะนบัรวมคะแนนเสียงดงักล่าวเมื่อเขา้สู่การพิจารณาในวาระท่ีผูถื้อหุน้ไดล้งคะแนนเสียงไว ้

5. หากปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ แลว้  ผูถื้อหุน้ท่ีไม่ออกเสียงลงคะแนนในโปรแกรมการลงคะแนนเสียง 

หรือ ไม่กดปุ่ มลงคะแนนเขา้ในระบบ หรือ ทาํการเลือก "ยกเลิกการลงคะแนน" บริษัทฯ จะถือว่าท่านมีมติเห็น

ดว้ย ตามท่ีไดม้ีการเสนอต่อท่ีประชมุ ดงันัน้ เพ่ือความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะนาํคะแนนเสียง

ท่ี “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงท่ี

เห็นดว้ย 

6. บริษัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ในแต่ละวาระ  โดยใชจ้าํนวน 

ผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชุมล่าสดุ และเมื่อประกาศผลคะแนนในวาระใดแลว้ บริษัทฯ จะถือว่าคะแนนเสียงในวาระนัน้

เป็นอนัสิน้สดุ 

การนับผลการลงคะแนนเสียง 

บริษัทฯ จะใช้หลักเกณฑ์การนับคะแนนเสียงตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งจะแบ่งวิธีการนับ

คะแนนเสียงออกเป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 

ประเภทที ่1   วาระท่ีตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออก

เสียงลงคะแนน (ซึ่งไดแ้ก่ วาระท่ี 1 วาระท่ี 3 วาระท่ี 4 วาระท่ี 6 วาระท่ี 7 วาระท่ี 8 และ วาระท่ี 10) โดยบรษิัทฯ จะไม่นบั

คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ท่ีงดออกเสียงเป็นฐานในการคาํนวณ 
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ประเภทที่ 2  วาระท่ีต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น  

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ซึ่งไดแ้ก่ วาระท่ี 5)  โดยบรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ทัง้ท่ีเห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง เป็นฐานในการคาํนวณ  

ประเภทที่ 3  วาระท่ีต้องได้รับอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น  

ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน (ซึ่งไดแ้ก่ วาระท่ี 9)  โดยบรษิัทฯ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ ทัง้ท่ีเห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง เป็นฐานในการคาํนวณ  

จากนัน้ ผูด้าํเนินการประชมุจึงไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุพิจารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุดงันี ้

วาระที ่1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 2/2565 ของบริษัท เบริล 8 พลัส จาํกัด 

(มหาชน) 

ผูด้าํเนินการประชุม รายงานต่อท่ีประชมุว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํสาํเนารายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 

2/2565 ซึ่งได้จัดให้มีขึน้เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 และได้จัดส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“ตลาด

หลักทรัพย์ฯ”) ภายใน 14 วัน นับแต่วันประชุมตามท่ีกฎหมายกาํหนดแลว้ ตลอดจนไดเ้ผยแพร่รายงานการประชุม

วิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 2/2565 ดงักล่าวในเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพ่ือเป็นขอ้มลูใหแ้ก่ผูถื้อหุน้อีกทางหน่ึง ซึ่งไม่ปรากฏว่ามี

ผูใ้ดคดัคา้นหรือขอแกไ้ขแต่อย่างใด โดยมีรายละเอียดปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่1 ของหนงัสือเชิญประชมุ 

ในการนี ้คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 2/2565 ซึ่งไดจ้ดัให้

มีขึ ้นเมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 ได้มีการบันทึกไว้อย่างถูกต้องและครบถ้วนแล้ว จึงเห็นควรเสนอให้ท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียด หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่ม ี

ผูถื้อหุน้รายใดสอบถามรายละเอียด หรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระนี ้

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชมุว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดก้ารอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน รับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 2/2565 ของบริษัทฯ เมื่อวันท่ี  

12 ตลุาคม 2565 โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,187,932 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 30,300 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม  
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วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการดาํเนินกิจการ ประจาํปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้นายอภิเษก เทวินทรภักติ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร (“ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร”) เป็นผูน้าํเสนอในวาระนี ้ 

ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารไดน้าํเสนอขอ้มูลผลการดาํเนินกิจการ ประจาํปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565)  

โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงขอ้มลูประจาํปี 2565 (56-1 One Report) ท่ีจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ 

พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2 โดยสรุปไดด้งันี ้

บริษัทฯ เป็นท่ีปรึกษาด้าน Digital Transformation ซึ่งมีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี

มากกว่า 13 ปี  บรษิัทฯ มีการทาํงานรว่มกบัลกูคา้เพ่ือนาํนวตักรรมและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใชใ้นการสรา้งความไดเ้ปรียบ

ทางการแข่งขนั (Competitive Advantage) และช่วยสนบัสนุนใหล้กูคา้กา้วผ่านการเปล่ียนแปลงของโลกดิจิทลัซึ่งเกิดขึน้

อย่างรวดเรว็ในปัจจบุนั  

บริษัทฯ มีความตระหนกัในความเปล่ียนแปลงและความซบัซอ้นท่ีเกิดขึน้ในธุรกิจดา้นดิจิทลั ดงันัน้ ในปี 2565 

จึงเป็นปีท่ีบริษัทฯ ไดด้าํเนินการขยายธุรกิจ เพ่ือสรา้ง Digital Transformation Ecosystem เพ่ือการใหบ้ริการแก่ลูกคา้ได้

อย่างครบวงจร รองรบัทกุมิติของการทาํงาน สามารถตอบโจทยค์วามตอ้งการของลกูคา้ ซึ่งเป็นการดาํเนินงานในลกัษณะ

ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) เป็นผูใ้หบ้ริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ (One stop service) โดยบริษัทฯ ไดด้าํเนินการเขา้

ลงทนุในกจิการของพนัธมิตรทางธุรกิจท่ีมีความเชี่ยวชาญในดา้นต่าง ๆ คือ 

1. บรษิัท เอคซเทนด ์ไอที รีซอรส์ จาํกดั (“X10”): ผูใ้หบ้รกิารดา้นไอทีแบบครบวงจร และใหค้าํปรกึษาในรูปแบบ 

Outsource ดา้นไอที โดยบริษัทฯ ไดด้าํเนินการเขา้ซือ้หุน้สามัญของบริษัท X10 คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

และรบัโอนกิจการ เมื่อวนัท่ี 31 สิงหาคม 2565 

2. บริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จาํกัด (“BAYCOMS”): ผูใ้หบ้ริการดา้นการรรกัษาความปลอดภยับนระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และให้บริการโซลูชั่นแบบครบวงจร (End-to-End Turnkey Solution) โดยบริษัทฯ ไดด้าํเนินการเขา้ซือ้หุน้

สามัญบริษัท BAYCOMS คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน และรับโอนกิจการ เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2565  

พรอ้มดว้ย บริษัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จาํกัด (“ECOP”): ผูใ้หบ้ริการเฝ้าระวงัความปลอดภยัทางไซเบอร ์(Managed 

Security Service Provider: MSSP) และให้คาํปรึกษาความมั่นคงปลอดภัยดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (Professional 

Security Consulting Services: PSCS) ซึ่งถือหุน้โดยบรษิัท BAYCOMS คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

3. บริษัท วานิลลา แอนด์ เฟรนด  ์จํากัด (“Vanilla”): บริษัทท่ีปรึกษาด้านการทาํ Branding รวมถึงการทาํ 

ส่ือโฆษณา โดยมุ่งเนน้ไปในดา้นดิจิทลัเป็นหลกั โดยบริษัทฯ ไดด้าํเนินการเขา้ซือ้หุน้สามญับริษัท Vanilla คิดเป็นรอ้ยละ 

51 ของทนุจดทะเบียน เมื่อวนัท่ี 17 มกราคม 2566 

4. บริษัท รีโคนิกซ  ์จาํกัด (“Reconix”): บริษัทท่ีปรึกษาและให้บริการดา้นการทดสอบเจาะระบบสาํหรบัเว็บ

แอพพลิเคชั่น แอพพลิเคชั่นบนมือถือ และระบบเครือข่าย (Penetration Testing) การตรวจหาช่องโหว่ในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Vulnerability Assessment) โดยบริษัทฯ ไดด้าํเนินการเขา้ซือ้หุน้สามญับริษัท Reconix คิดเป็นรอ้ยละ 70 

ของทนุจดทะเบียน เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2566 
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5. บริษัท เทคซอส มีเดีย จํากัด (“Techsauce”): ผู้ด ําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมข่าวสารด้านธุรกิจ  ซึ่งมี

แพลตฟอรม์ในการกระจายข่าวสารดา้นธุรกิจ โดยเฉพาะข่าวสารดา้นเทคโนโลยีและดิจิทลั โดยบริษัทฯ จะดาํเนินการเขา้

ซือ้หุน้สามญับรษิทั Techsauce คิดเป็นรอ้ยละ 20 ของทนุจดทะเบียน ในวนัท่ี 22 มีนาคม 2566 

 โดยกลุ่มบรษิัทมีการเติบโตอย่างมีนยัสาํคญั ซึ่งสรุปไดด้งันี ้

1. ดา้นการเงิน:  

- รายได ้ปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดร้วม (Revenue) 379 ลา้นบาท ซึ่งเมื่อรวมเป็นกลุ่มบรษิัทในปี 

2565 มีรายไดร้วมเป็นจาํนวนกว่า 2,000 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราการเตบิโตเพ่ิมขึน้ถึง 5 เท่า 

2.  ดา้นธุรกิจ: 

-  ปี 2564 บรษิัทฯ ไดท้าํสญัญาเป็นคู่คา้ทางธุรกิจกบับรษิัทชัน้นาํของโลกจาํนวน 10 ราย ซึ่งเมื่อ

รวมเป็นกลุ่มบริษัทในปี 2565 มีคู่ค้าทางธุรกิจกับบริษัทชั้นนําของโลกเพ่ิมขึน้เป็นจาํนวน

มากกว่า 50 ราย คิดเป็นอตัราการเติบโตเพ่ิมขึน้ถึง 5 เท่า 

3.  ดา้นทรพัยากรบคุคล 

- ปี 2564 บรษิัทฯ มีพนกังานตาํแหน่ง Consultants และ Developers ประมาณ 180 คน ซึ่งเมื่อ

รวมเป็นกลุ่มบริษัทในปี 2565 มีพนกังานตาํแหน่ง Consultants และ Developers เพ่ิมขึน้เป็น

จาํนวนมากกว่า 1,000 คน คิดเป็นอตัราการเติบโตเพ่ิมขึน้ถึง 5 เท่า 

- มีการรบัรองคุณวุฒิ (Certification) ซึ่งเป็นการชีว้ัดถึงทักษะและความชาํนาญของพนักงาน  

ท่ีไดร้บัจากคู่คา้ทางธุรกิจ เพ่ิมขึน้จากปี 2564 ซึ่งบริษัทฯ ไดร้บัจาํนวน 180 ใบ ซึ่งเมื่อรวมเป็น

กลุ่มบริษัทในปี 2565 มีการรบัรองคุณวุฒิ เพ่ิมขึน้เป็นจาํนวนมากกว่า 350 ใบ คิดเป็นอัตรา

การเติบโตเพ่ิมขึน้ 2 เท่า 

- นอกจากจาํนวนพนกังานท่ีเพ่ิมขึน้เป็นจาํนวนมากในปี 2565 แลว้ ยงัมีทีมผูบ้ริหารท่ีมีความรู ้

ความสามารถ มีประสบการณ ์และวิสยัทศันอ์นักวา้งไกล เขา้มาช่วยสนบัสนนุการดาํเนินธุรกิจ

ใหเ้ติบโตอย่างแข็งแรง 

4.  ดา้นการขาย:  

- ปี 2564 บริษัทฯ มีฐานลกูคา้เป็นบริษัทชัน้นาํทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จาํนวน 150 ราย 

ซึ่งเมื่อรวมเป็นกลุ่มบรษิทัในปี 2565 มีฐานลกูคา้เพ่ิมขึน้ครอบคลมุในหลายหลายอตุสาหกรรม

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศเป็นจาํนวนมากกว่า 475 ราย คิดเป็นอตัราการเติบโตเพ่ิมขึน้ถึง 

3 เท่า 

 ปี 2565 บริษัทฯ ไดร้บัรางวลั Salesforce APAC Partner of the Year 2022 Award ในส่วนของ “APAC Cloud 

Reseller of the Year” จาก Salesforce ซึ่งเป็นรางวลัสาํหรบัคู่คา้ทางธุรกิจของ Salesforce ท่ีมีผลงานท่ีดีท่ีสดุในภูมิภาค

เอเชียแปซิฟิก ไดร้บัการยอมรบัว่าเป็นผูน้าํท่ีเชี่ยวชาญดา้นเทคโนโลยีคลาวด ์(Cloud Technology) ในทุกอุตสาหกรรม  

ทัง้ดา้นการบริการ ประสิทธิภาพความเป็นเลิศในการสรา้งกลยุทธแ์ละโซลชูั่น โดยบริษัทฯ เป็นคู่คา้ทางธุรกิจรายเดียวใน

ประเทศไทยท่ีไดร้บัรางวลัดงักล่าว 
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บริษัทฯ ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนจากสาํนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ BOI ฉบับแรกเมื่อปี 

2556 จนถึงเดือน ตุลาคม 2564 และได้รับบัตรส่งเสริมการลงทุนฉบับท่ี 2 ตั้งแต่วันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 ถึงวันท่ี  

27 พฤษภาคม 2569 ซึ่งส่งผลใหบ้รษิัทฯ ไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษี  ทัง้นี ้กลุ่มบรษิัทกาํลงัเรง่ดาํเนินการขอบตัรส่งเสรมิ

การลงทนุใหแ้ก่บรษิัทย่อย เพ่ือใหบ้รษิัทย่อยไดร้บัสิทธิประโยชนท์างภาษีเช่นเดียวกบับรษิัทฯ  

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองเป็นสมาชิกแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการ

ทุจริต หรือ CAC ครัง้ท่ี 1 เมื่อวนัท่ี 5 ตุลาคม 2565 โดยบริษัทฯ ไดเ้ขา้ร่วมเป็นสมาชิก CAC ตัง้แต่ปี 2563 จนถึงปัจจบุนั 

ซึ่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ไดต้ระหนกัและใหค้วามสาํคญัในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั โดยไดก้าํหนดเป็น

นโยบาย แนวทางปฏิบตัิ และไดส่ื้อสารกับผูบ้ริหาร พนกังาน และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ใหป้ฏิบตัิตามอย่างเคร่งครดั รวมถึง 

ไดเ้ปิดช่องทางการแจง้เบาะแสการกระทาํความผิด บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทั้งนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการปลูกฝังใหบุ้คคลากร 

ทุกระดับ ยึดมั่นในแนวทางต่อตา้นการใหห้รือรบัสินบน และการทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

โดยจัดใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนักงาน เพ่ือใหค้วามรูเ้ก่ียวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ ในการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั 

ของบริษัทฯ เป็นประจาํทุกปี รวมถึงจดัใหม้ีการทาํแบบทดสอบเพ่ือวดัผลหลงัการอบรม การประเมินความเส่ียงจากการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั และการติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  

 ทั้งนี ้กลุ่มบริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาศักยภาพและการเติบโตต่อไป เพ่ือกา้วเป็นผู้นาํทางดา้น Digital 

Transformation ในระดบัภมูิภาค เพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนและแข็งแกรง่ยิ่ง ๆ ขึน้ไป 

ต่อมา ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏว่า 

มีผูถื้อหุน้สอบถามดังนี ้

นาย คณิน เหรียญทองเลิศ ผูถื้อหุน้ สอบถามว่า 

คาํถาม นอกจากการขอ BOI อยากสอบถามว่า บริษัทฯ มีแผน improve margin ในบริษัท X10 และ BAYCOMS 

อย่างไรบา้ง 

นายอภเิษก เทวินทรภักติ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้ 

คาํตอบ ในการ improve margin ของบรษิัท X10 และ BAYCOMS บรษิัทฯ ดาํเนินการ ดงันี ้

1.  Cost Optimization  

- การนาํ resource ท่ีมีอยู่มาใชใ้หเ้กิดความคุม้ค่ามากท่ีสุด เพ่ือลดตน้ทุนค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึน้ โดยการ

ดาํเนินการปฏิบตัิงานในรูปแบบ Shared Services ของหน่วยงานสนบัสนนุองคก์ร (Back office)   

- ดาํเนินการเจรจากบัสถาบนัการเงิน เพ่ือขอปรบัปรุงอตัราดอกเบีย้เงินกู ้ 

- เร่งดาํเนินการให ้X10 และ BAYCOMS ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) เพ่ือสิทธิประโยชนท์างดา้น

ภาษี 

2.  Revenue Expansion    

-  การวางแผนและบริหารการใช้ทรัพยากรบุคคลของกลุ่มบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด (Reallocate 

Resource) พฒันาศกัยภาพโดยการพฒันาทกัษะเดิม (Upskill) เพ่ิมเติมทกัษะใหม่ (Reskill) เพ่ือเพ่ิม

คณุค่าของพนกังานในกลุ่มบรษิัท ใหส้ามารถเพ่ิมมลูค่ารายไดใ้หแ้ก่องคก์ร 
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ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ต่อท่ีประชมุว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพ่ือทราบ จึงไม่มีการออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม  ท่ีประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ ประจาํปี 2565  

 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ สาํหรับปี 2565 สิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างสุภัตรา สิมธาราแกว้ ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบัญชีและการเงิน (“ประธาน

เจ้าหน้าทีส่ายงานบัญชีและการเงนิ”) เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

 ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน รายงานต่อท่ีประชมุว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามกฎหมายตามพระราชบญัญัต ิ

บริษัทมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบับริษัทฯ กาํหนดใหค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดุลและบญัชีกาํไร

ขาดทุน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของบริษัทฯ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพ่ือพิจารณา

อนุมัติ และคณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีผูส้อบบัญชีตรวจสอบงบดุลและงบกาํไรขาดทุนนั้นใหเ้สร็จก่อนท่ีจะนาํเสนอต่อ 

ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงขอเสนองบการเงิน สาํหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบ

จากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตและคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ใหท่ี้ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 พิจารณาอนมุตัิ  

โดยมีรายละเอียดตามท่ีปรากฏในแบบแสดงขอ้มูลประจาํปี 2565 (56-1 One Report) ท่ีจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบ 

คิวอารโ์คด้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย : บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 

สินทรพัยร์วม 3,889,195,097 761,467,150 2,770,841,388 764,203,722 

หนีสิ้นรวม 1,336,139,824 142,563,041 236,546,714 140,974,363 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,553,055,273 618,904,109 2,534,294,674 623,229,359 

รายไดร้วม 810,978,215 379,105,875 569,296,192 375,827,922 

กาํไรขัน้ตน้ 310,267,529 185,441,153 230,230,619 184,447,165 

กาํไรสทุธิ 138,623,458 82,139,076 115,394,394 84,909,955 

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2566 พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะ

การเงินและงบกาํไรขาดทนุ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ท่ีผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชี

รบัอนุญาตของ บริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด และไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษิัทแลว้ 

จึงขอเสนอใหท่ี้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนมุตัิงบการเงินของบรษิัทและบรษิัทย่อย สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 

31 ธันวาคม 2565 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มี 

ผูถ้ือหุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนมุตั ิ

งบการเงิน สาํหรบัปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ต่อท่ีประชมุว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

 มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติงบการเงิน สาํหรบัปี 2565 สิน้สุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  ดว้ยคะแนน

เสียง ดงันี ้

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,218,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม 

 

วาระที ่4  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากตาํแหน่งตามวาระ 

 ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อท่ีประชมุว่า เน่ืองจากในวาระท่ี 4 มีกรรมการบริษัท จาํนวน 3 ท่าน ท่ีจะตอ้งออก

จากตาํแหน่งตามวาระ คือ 1. นายอภิเษก เทวินทรภักติ 2. นายอุดมศักดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์3. นายวศิน ศรีศุกรี ดังนั้น 

เพ่ือใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการท่ีดี กรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระทัง้ 3 ท่าน จึงจะขอออกจากการ

ประชมุจนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะเสรจ็สิน้ 

 ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุม ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

ผูด้าํเนินการประชมุ รายงานต่อท่ีประชมุว่า ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 มีกรรมการท่ีตอ้งออก

จากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 3 ท่าน ดังนี ้

1.  นายอภิเษก เทวินทรภกัติ  

 2.  นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์  

3.  นายวศิน ศรีศกุรี   

ทัง้นี ้นายวศิน ศรีศกุรี เป็นกรรมการบรษิัทท่ีแจง้ความประสงคไ์ม่ขอเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทอีก  

ขัน้ตอนการสรรหากรรมการของบรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามนโยบายการส่งเสรมิการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือแสดงถึง

การปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน จึงไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลท่ี

พิจารณาแลว้เห็นว่ามีคณุสมบตัิ ความรู ้ความสามารถเหมาะสม เขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ในการ
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ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 เป็นการล่วงหน้า ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 จนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  

โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติท่ีบริษัทฯ กาํหนดไว้บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ ทั้งนี ้เมื่อครบกาํหนด

ระยะเวลาดงักล่าว ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระและรายชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

 คณะกรรมการบรษิัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการ

ท่ีมีส่วนไดเ้สีย หรือกรรมการท่ีถกูพิจารณา ไม่เขา้รว่มการพิจารณา และงดออกเสียง) ซึ่งไดด้าํเนินกระบวนการสรรหาตาม

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการบรษิัท โดยพิจารณากลั่นกรองคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บัการเสนอชื่ออย่างรอบคอบ ระมดัระวงั

แลว้ ซึ่งพิจารณาถึงความเหมาะสม อนัประกอบดว้ยคณุวฒุิ ประสบการณ ์ทกัษะ และความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ รวมถึง

องคป์ระกอบของจาํนวนกรรมการทัง้หมดของบริษัทฯ ตลอดจน ประสิทธิภาพและผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ

บริษัทในช่วงท่ีผ่านมา จึงไดเ้สนอรายชื่อบุคคลเพ่ือเสนอเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยเสนอให้เลือกตัง้กรรมการ 2 ท่าน  

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหน่ึง และเสนอผูท้รงคณุวฒุิอีกหน่ึงท่านเป็นกรรมการ 

จึงขอนาํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้บคุคลเป็นกรรมการ ดงันี ้

• นายอภิเษก เทวินทรภกัติ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ อีกวาระหน่ึง 

• นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการอิสระ อีกวาระหน่ึง 

• นายศภุชยั บรุสิตระกลู เสนอชื่อเขา้ดาํรงตาํแหน่ง กรรมการ ทดแทนนายวศิน ศรีศกุรี 

 โดยรายละเอียดประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผูถื้อ

หุ้นรายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระพิจารณาเลือกตัง้

กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชมุว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดก้ารอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนมุตัิแต่งตัง้กรรมการบรษิัทแทนกรรมการท่ีออกจากตาํแหน่งตามวาระ  โดยพิจารณา

เลือกตัง้เป็นรายบคุคล ดว้ยคะแนนเสียงดงันี ้ 

1) นายอภิเษก เทวนิทรภกัติ กรรมการ 

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,218,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 
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 2) นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์กรรมการอิสระ 

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,186,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 32,000 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

 

3) นายศภุชยั บรุสิตระกลู กรรมการ 

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,186,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 32,000 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม 

 

วาระที ่5  พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2566 

ประธานฯ มอบหมายใหผู้ด้าํเนินการประชุมในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

 ผูด้าํเนินการประชมุ รายงานท่ีประชุมทราบว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 

และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ซึ่งกาํหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ในรูปของเงินรางวัล 

เบีย้ประชมุ บาํเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอ่ืน ตามท่ีท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

 คณะกรรมการบรษิัท ไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณา

กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม เปรียบเทียบอา้งอิงกบัอุตสาหกรรมและมีขนาดใกลเ้คียงกนั ภาระหนา้ท่ี และ

ความรบัผิดชอบ แผนการประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย การขยายตัวทางธุรกิจ และการ

เติบโตทางผลกาํไรของบริษัทฯ แลว้ เห็นชอบใหน้าํเสนอท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัท ประจาํปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน ปีละ 4,000,000 บาท (ส่ีลา้นบาท) ซึ่งเป็นอตัราท่ีเท่ากันกับปี 2565 ทัง้นี ้ใหม้ีผล

จนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงตามมติท่ีประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดดงันี ้
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ค่าตอบแทน 
ปี 2566 

(ปีทีเ่สนอ) 
ปี 2565 

1.    ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ (เชน่ ค่าเบีย้ประชุม ค่าตอบแทนพเิศษ)  

• ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

ประธานกรรมการ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการ 30,000 บาทต่อครัง้ 30,000 บาทต่อครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 40,000 บาทต่อครัง้ 40,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการตรวจสอบ 30,000 บาทต่อครัง้ 30,000 บาทต่อครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ประธานกรรมการบรหิารความเส่ียง 20,000 บาทต่อครัง้ 20,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการบรหิารความเส่ียง 10,000 บาทต่อครัง้ 10,000 บาทต่อครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

20,000 บาทต่อครัง้ 20,000 บาทต่อครัง้ 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 10,000 บาทต่อครัง้ 10,000 บาทต่อครัง้ 

2.       ค่าตอบแทนอืน่ทีไ่ม่ใชต่ัวเงนิ -ไม่มี- -ไม่มี- 

ทัง้นี ้ค่าเบีย้ประชมุจ่ายเฉพาะกรรมการท่ีมาเขา้ร่วมการประชมุเท่านัน้ กรรมการและกรรมการของบริษัทย่อยท่ี

ไดร้บัค่าตอบแทนรายเดือนจากบรษิัทจะไม่มีสิทธิในการรบัเบีย้ประชมุ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้

รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท่ี้ประชมุลงมติในวาระพิจารณากาํหนค่าตอบแทน

กรรมการบรษิัท ประจาํปี 2566 

 ผูด้าํเนินการประชมุแจง้ต่อท่ีประชมุวา่ มตใินวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัดิว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองใน

สาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม   ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมัติการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท ประจาํปี 2566 

ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออก

เสียงลงคะแนน ดงันี ้ 
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มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,218,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 0 0.0000 % 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม  

 

วาระที ่6  พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท ประจาํปี 2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

 ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบัญชีและการเงิน รายงานต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงิน 

ค่าสอบบญัชีของบริษัท และตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนไดก้าํหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียน ตอ้งจดัใหม้ีการ

หมนุเวียนผูส้อบบญัชี เพ่ือใหม้ั่นใจว่า ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน หากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ท่ี 

สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแลว้ 7 รอบปีบญัชี ใหเ้วน้การปฏิบตัิหนา้ท่ี 5 รอบปี

บญัชีติดต่อกนั อย่างไรก็ดี สามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายใหม่ท่ีสงักดัสาํนกังานบญัชีเดียวกนักบัผูส้อบบญัชีรายเดิมได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจาํปี 

2566 ซึ่งมีการปฏิบตัิหนา้ท่ีไดอ้ย่างเหมาะสม ครบถว้น มีประสิทธิภาพมาตัง้แต่ปี 2561 รวมเป็นระยะเวลา 5 ปี อีกทัง้มี

ความเป็นอิสระ และไม่มีความสมัพนัธ ์หรือไม่มีผลประโยชนส่์วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด  

คณะกรรมการบริษัทไดพิ้จารณาตามความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบริษัท 

ประจาํปี 2566 โดยมีรายชื่อ ดงัต่อไปนี ้

1. นายวชัรนิทร ์  ภสัรพงษ์กลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี  6660 และ/หรือ 

2. นางสาววราพร      ประภาศิรกิลุ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี  4579 และ/หรือ 

3. นางสาวอิศราภรณ ์ วิสทุธิญาณ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขท่ี  7480  

โดยในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีดงักล่าวไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท สาํนกังาน อีวาย จาํกัด จดัหาผูส้อบบญัชี 

รบัอนุญาตอ่ืนของสาํนกังานทาํหนา้ท่ีตรวจสอบบญัชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทแทนผูส้อบบัญชี

ดงักล่าวได ้

 รายละเอียดประวตัิและประสบการณท์าํงานของผูส้อบบญัชีท่ีไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชไีดจ้ดัส่งใหแ้ก ่

ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่5 แลว้ 
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โดยกาํหนดค่าสอบบญัชีของกลุ่มบรษิัท ประจาํปี 2566 และค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส จาํนวน 

4,000,000 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ค่าสอบบญัช ี(Audit Fee) 

(หน่วย: บาท) 

รายละเอียด 
ค่าตอบแทนทีเ่สนอสาํหรับ

ปี 2566 

ค่าตอบแทน สาํหรับปี 

2565 

• ค่าสอบบญัชีประจาํปี 

• ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส 

3,130,000 

870,000 

 

5,750,000 

750,000 

 

รวม 4,000,000 6,500,000 
 

ค่าบรกิารอ่ืน (Non – Audit Fee) 

(หน่วย: บาท) 

รายละเอียด ปี 2566 ปี 2565 

• ค่าตรวจสอบบตัรส่งเสรมิการลงทนุ 80,000 100,000 

 เพ่ือใหม้ั่นใจไดว้่า งบการเงินถกูจดัทาํไดท้นัตามกาํหนดเวลา บรษิทัฯ และบรษิัทย่อย จึงใชส้าํนกังานสอบบญัชี

เดียวกนั คือ บรษิัท สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึง่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและ

กาํหนดคา่สอบบญัชีของกลุ่มบรษิัท ประจาํปี 2566 

ผูด้าํเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชมุว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดก้ารอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและกาํหนดค่าสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท ประจาํปี 

2566 จาํนวน 4,000,000 บาท ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,218,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม 
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วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินกําไรจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ สําหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2565 และการจ่ายเงนิปันผล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

 ประธานเจา้หนา้ท่ีสายงานบญัชีและการเงิน  รายงานต่อท่ีประชุมว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัท

มหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 37 ท่ีกาํหนดใหบ้รษิทั ฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี

ส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

ทุนสาํรองนีจ้ะมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  ในปี 2565 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ สิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จาํนวน 115,394,394 บาท และไม่มียอดขาดทุนสะสม โดยจะจัดสรรกาํไรสุทธิ

จาํนวน 4,483,432 บาท เป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ซึ่งภายหลังการจัดสรรแลว้ บริษัทฯ จะมีทุนสาํรองตามกฎหมาย 

จาํนวน 12,100,000 บาท คิดเป็นรอ้ยละ 10.06 ของทนุจดทะเบียนของบรษิทัฯ  ซึ่งมีจาํนวน 120,322,397 บาท 

สาํหรบัเร่ืองการจ่ายเงินปันผล ตามนโยบายของบริษัทฯ บริษัทฯจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 40.00 ของกาํไรสทุธิประจาํปีของงบการเงินเฉพาะกิจการ ทัง้นี ้ภายหลงัการจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย

แลว้ บรษิัทฯ ไดพิ้จารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ  ดงันี ้

1) จ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบรษิัทฯ จาํนวนไม่เกิน 24,064,479 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาทใหแ้ก่

ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล รวมมลูค่าทัง้สิน้ไม่เกิน 12,032,239.50 บาท หรือคิด

เป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล 0.05 บาทต่อหุน้ ทั้งนี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีเศษของหุน้เดิมภายหลังการ

จดัสรรหุน้ปันผลแลว้ บรษิัทฯ จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดแทนในอตัรา 0.05 บาทต่อหุน้ 

2) จ่ายเงินปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.005 บาท รวมจาํนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 1,203,223.97 บาท โดยเป็น

การจ่ายเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีจาก BOI 

รวมการจ่ายเงินปันผลในขอ้ (1) และ ขอ้ (2) เป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.055 บาท หรือ คิดเป็นจาํนวน

เงินประมาณ 13,235,463.47 บาท ซึ่งคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิรอ้ยละ 9.8 เน่ืองจากบริษัทฯ มีความ

ประสงคใ์นการสาํรองเงินไวส้าํหรบัแผนการลงทนุเพ่ือขยายธุรกจิเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต  

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดก้าํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันท่ี 8 พฤษภาคม 2566 และ

กาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ยงัมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากขึน้อยู่

กบัมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 

ในการนีค้ณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณา 

1. อนุมตัิจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปี 2565 จาํนวน 4.5 ลา้นบาท เป็นทนุสาํรองตามกฎหมาย ส่งผลใหทุ้น

สาํรองตามกฎหมาย เท่ากับ 12.1 ลา้นบาท ซึ่งมากกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนชาํระแลว้ของ

บรษิัทฯ 

2. อนุมัติจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ จาํนวนไม่เกิน 24,064,479 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาทให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ในอัตรา 10 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั้งสิน้ไม่เกิน 
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12,032,239.50 บาท หรือคิดเป็นอตัราการจ่ายเงินปันผล 0.05 บาทต่อหุน้ ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ราย

ใดมีเศษของหุน้เดิมภายหลังการจัดสรรหุน้ปันผลแลว้ บริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดแทนใน

อตัรา 0.05 บาทต่อหุน้ 

3. อนุมตัิจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.005 บาท รวมจาํนวนเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 1,203,223.97 

บาท โดยเป็นการจ่ายเงินปันผลจากกิจการท่ีไดร้บัยกเวน้ภาษีจาก BOI 

รวมการจ่ายเงินปันผลในขอ้ 2 และ ขอ้ 3 เป็นการจ่ายปันผลในอตัราหุน้ละ 0.055 บาท หรือ คิดเป็น

จาํนวนเงินประมาณ 13,235,463.47 บาท โดยบริษัทฯ กาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัเงินปันผล

ในวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2566 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหที้่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงิน

กาํไรจากผลการดาํเนินงานของบรษิัทฯ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และการจ่ายเงินปันผล 

ผูด้าํเนินการประชุมไดแ้จง้ว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมัติการจดัสรรเงินกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ สาํหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี  

31 ธันวาคม 2565 และการจ่ายเงินปันผล ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,218,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม 

 

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เบริล 8 

พลัส จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (BE8-W1) จํานวน 13,235,463 หน่วยที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม

ตามสัดส่วนการถือหุ้น 

ประธานฯ ได้มอบหมายให้ นางสาววิศรา หาญชนบท ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ติลลิกีแอนดก์ิบบินส์ 

อินเตอรเ์นชั่นแนล จาํกดั (“ทีป่รึกษากฎหมาย”) เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

 ท่ีปรกึษากฎหมาย รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ประสงคท่ี์จะออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้

หุน้สามญัของบรษิัท เบรลิ 8 พลสั จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (BE8-W1) (“ใบสาํคัญแสดงสิทธิ W1”) จาํนวน 13,235,463 

หน่วย ท่ีจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทฯ ตามสัดส่วนการถือหุน้โดยกาํหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดร้บัการจัดสรร
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ใบสาํคัญแสดงสิทธิ W1 ในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 (Record Date) โดยไม่คิดมูลค่า ในอัตรา 20 หุน้สามัญเดิม ต่อ

ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย (ในกรณีท่ีมีเศษของใบสาํคัญแสดงสิทธิท่ีเกิดจากการคาํนวณตามอัตราส่วนการจัดสรร

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ใหปั้ดเศษดงักล่าวทิง้ทัง้จาํนวน) ทัง้นี ้ใบสาํคญัแสดงสิทธิ W1 มีอายุ 3 ปี นบัแต่วนัท่ีออกใบสาํคญั

แสดงสิทธิ โดยผูถื้อใบสาํคญัแสดงสิทธิจะสามารถใชสิ้ทธิไดท้กุวนัท่ี 31 มีนาคม วนัท่ี 30 มิถนุายน วนัท่ี 30 กนัยายน และ 

วนัท่ี 31 ธันวาคมของแต่ละปี โดยวนักาํหนดการใชสิ้ทธิครัง้สดุทา้ยคือวนัท่ีใบสาํคญัแสดงสิทธิหมดอาย ุโดยอตัราการใช้

สิทธิอยู่ท่ีใบสาํคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุน้สามญัได ้1 หุน้ เวน้แต่กรณีท่ีมีการปรบัอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื่อนไข

การปรับสิทธิ ท่ีราคาการใชสิ้ทธิ 75 บาทต่อหุ้น ทั้งนี ้รายละเอียดของการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ W1 

ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่6 และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร และ/หรือ 

บคุคลท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือ คณะกรรมการบรหิาร มีอาํนาจในการ (1) กาํหนดและแกไ้ข

เงื่อนไขและรายละเอียดอ่ืน ๆ อันจาํเป็นและสมควรท่ีเก่ียวเน่ืองกับการออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิ เช่น 

รายละเอียดการเสนอขาย เป็นตน้ (2) ลงนามในเอกสารคาํขออนญุาตต่าง ๆ และหลกัฐานท่ีจาํเป็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออก

ใบสาํคญัแสดงสิทธิ ซึ่งรวมถึงการติดต่อและการยื่นคาํขออนุญาตเอกสารและหลกัฐานดงักล่าวต่อหน่วยงานราชการหรือ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกับการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิและการนาํใบสาํคญัแสดงสิทธิเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

และ (3) ดาํเนินการใด ๆ ตามท่ีจาํเป็นและสมควรเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้

 ทั้งนี ้การจัดสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ W1 ยังมีความไม่แน่นอน เน่ืองจากจะตอ้งผ่านการพิจารณาอนุมตัิจากท่ี

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 

ในการนี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการออกและ

เสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิ W1 จาํนวน 13,235,463 หน่วยท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษิัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้ 

และการมอบหมายให้คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ บุคคลท่ีไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ คณะกรรมการบรหิารมีอาํนาจในการดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการออกและเสนอ

ขายใบสาํคญัแสดงสิทธิในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม จึงเสนอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนมุตักิารออกและเสนอ

ขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เบรลิ 8 พลสั จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (BE8-W1) จาํนวน 13,235,463 

หน่วยท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้ว่ามติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนมุตักิารออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เบรลิ 8 

พลสั จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (BE8-W1) จาํนวน 13,235,463 หน่วยท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ ดว้ย

คะแนนเสียง ดงันี ้
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มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,218,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม 

 

วาระที ่9  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 18,649,971 บาท จากทุนจดทะเบียน

จํานวน 120,322,397 บาท เป็นจํานวน 138,972,368 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่มทุนจาํนวน 

37,299,942 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. 

เพื่อให้สอดคล้องกับการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหท่ี้ปรกึษากฎหมายเป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

ท่ีปรกึษากฎหมาย รายงานต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ประสงคท่ี์จะจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ ตามท่ี

ไดเ้สนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระท่ี 7 ขา้งตน้ และประสงคท่ี์จะออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

W1 ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ ตามท่ีไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระท่ี 8 ขา้งตน้ 

ดว้ยเหตนีุ ้บรษิัทฯ จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ จาํนวน 18,649,971 บาท จากทนุจดทะเบียน

จํานวน 120,322,397 บาท เป็นจํานวน 138,972,368 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 37,299,942 หุ้น  

มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท และการแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 4. เพ่ือให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุน 

จดทะเบียนของบรษิัทฯ โดยรายละเอียดของการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่7 

ในการนี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการเพ่ิมทนุ

จดทะเบียนของบริษัทฯ จํานวน 18,649,971 บาท จากทุนจดทะเบียนจํานวน 120,322,397 บาท เป็นจํานวน 

138,972,368 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 37,299,942 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ข

เพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอ

ขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหที้่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจด

ทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 18,649,971 บาท จากทุนจดทะเบียนจาํนวน 120,322,397 บาท เป็นจาํนวน 138,972,368 

บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 37,299,942 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือ

บรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการเพ่ิมทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้ว่ามติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) 

ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ จาํนวน 18,649,971 

บาท จากทนุจดทะเบียนจาํนวน 120,322,397 บาท เป็นจาํนวน 138,972,368 บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 

37,299,942 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท และการแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ ขอ้ 4. เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการ

เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ตามท่ีเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อ

หุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,218,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 0 0.0000% 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

 หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม 

 

วาระที ่10  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคัญ

แสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เบริล 8 พลัส จํากัด (มหาชน) คร้ังที่ 1 (BE8-W1) ที่ออก

และเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนและรองรับการจ่ายหุ้นปันผล 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหท่ี้ปรกึษากฎหมายเป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

ท่ีปรกึษากฎหมาย รายงานต่อท่ีประชมุว่า บริษัทฯ ประสงคท่ี์จะจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัของบริษัทฯ ตามท่ี

ไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระท่ี 7 ขา้งตน้ และประสงคท่ี์จะออกและเสนอขายใบสาํคัญแสดงสิทธิ 

W1 ท่ีจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ ตามท่ีไดเ้สนอใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิในวาระท่ี 8 ขา้งตน้ 

ดว้ยเหตนีุ ้บริษัทฯ จึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ จาํนวน 37,299,942 หุน้ มลูค่าท่ีตราไว้

หุน้ละ 0.50 บาท ดงันี ้

(1) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 13,235,463 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เบริล 8 พลสั จาํกัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (BE8-W1) 

ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 

(2) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 24,064,479 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่าย

หุน้ปันผล  

ทัง้นี ้รายละเอียดของการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทฯ ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่7 

ในการนี ้คณะกรรมการพิจารณาแลว้เห็นควรใหน้าํเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรร

หุน้สามญัเพ่ิมทนุของบรษิัทฯ จาํนวน 37,299,942 หุน้ มลูค่าหุน้ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ดงันี ้

1. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 13,235,463 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิ

ตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เบรลิ 8 พลสั จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (BE8-W1) 

ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน 
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2. จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุจาํนวน 24,064,479 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพ่ือรองรบัการจ่ายหุน้

ปันผล โดยมีรายละเอียดตามท่ีเสนอขา้งตน้ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อ

หุน้รายใดสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหที้่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรหุน้

สามญัเพ่ิมทนุของบริษัทฯ เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบริษัท เบริล 8 พลสั จาํกดั 

(มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (BE8-W1) ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วนและรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล 

ผูด้าํเนินการประชุม ไดแ้จง้ว่ามติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉันท ์ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจาํนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน อนุมตัิการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษัทฯ เพ่ือรองรบัการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุน้สามญัของบรษิัท เบรลิ 8 พลสั จาํกดั (มหาชน) ครัง้ท่ี 1 (BE8-W1) ท่ีออกและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้

เดิมตามสดัส่วนและรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ คิดเป็นคะแนนเสียง คิดเป็นร้อยละ 

เห็นดว้ย 179,218,232 100.0000 % 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 % 

งดออกเสียง 0 - 

บตัรเสีย 0 0.0000 % 

หมายเหต ุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพ่ิมเติม 

 

วาระที ่11  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี)  

 ผูด้าํเนินการประชุม แจง้ต่อท่ีประชุมว่า สาํหรบัวาระท่ี 11 นี ้บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และ/หรือ  

ใหค้วามเห็นต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท (ถา้มี) และ/หรือ ใหค้ณะกรรมการบริษัทชีแ้จง ตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุน้ 

โดยจะไม่มีการนาํเสนอเร่ืองอ่ืนใดใหท่ี้ประชมุพิจารณาอนมุตัิ และจะไม่มีการลงมติใด ๆ ในวาระนี ้

 ผู้ดาํเนินการประชุมรายงานว่า ตามท่ีบริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคาํถามมาไดล่้วงหน้าตัง้แต่วันท่ี  

28 มีนาคม 2566 ถึงวนัท่ี 20 เมษายน 2566 นัน้ ปรากฎว่าไม่มผีูถื้อหุน้ส่งคาํถามเขา้มา โดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะใหแ้ก่บรษิัทฯ 

 จากนั้น ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดหรือแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ซึ่งมีผูถื้อหุน้

สอบถามและใหข้อ้เสนอแนะ ดงันีค้ือ 

นาย คณิน เหรียญทองเลิศ ผูถื้อหุน้ สอบถามดงันี ้

คาํถาม 1.  สอบถามเร่ืองผลประกอบการในไตรมาส 1 เป็นไปตามท่ีบริษัทฯ คาดหวงัไวไ้หม มีอะไรผิดจากคาดการณ์

หรือไม่ และแนวโนม้ผลประกอบการในไตรมาส 2 เป็นอย่างไรบา้ง 
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 2. การเลือกตัง้จะมีผลต่อการไดง้านภาครฐัของบรษิัทฯ หรือไม่อย่างไร 

นายอภเิษก เทวินทรภักติ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร ตอบขอ้ซกัถามดงันี ้ 

คาํตอบ 1.  บริษัทฯ ยังคงไม่สามารถชีแ้จงข้อมูลผลประกอบการของไตรมาส 1 และ ไตรมาส 2 ต่อสาธารณชนได  ้ 

ณ ขณะนี ้ แต่ในภาพรวมของภาพตลาดธุรกิจ จะเห็นว่า Demand เร่ืองของ Digital Transformation จะมี

การเติบโตในทกุ ๆ  การใหบ้รกิาร เช่น CRM, Data, Cyber Security, Staff Augmentation และแนวโนม้การ

ทาํ Digitalization ต่าง ๆ ซึ่งมีการเติบโตอย่างต่อเน่ือง  จึงเห็นว่า กลุ่มบริษัทจะมีการเติบโตในลูกคา้ 

ทุกกลุ่มอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ดังนั้น ภาพรวมของกลุ่มบริษัทจะมีการเติบโตอย่าง

ต่อเน่ือง 

2. บริษัทฯ มองว่า ไม่ว่าจะเป็นรฐับาลใดเขา้มาบริหาร อย่างไรควรตอ้งใหค้วามสาํคญัในเร่ืองของการพฒันา

ประเทศให้ก้าวหน้า และเทคโนโลยีเป็นส่วนท่ีสาํคัญท่ีทุกพรรคหรือทุกรัฐบาลไม่สามารถหลีกเล่ียงได้ 

ยกตัวอย่างเช่น Cyber Security เป็นส่ิงท่ีจาํเป็นในการลงทุนและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง ฉะนั้น บริษัทฯ  

เชื่อว่า ผลเลือกตัง้จะไม่มีผลกระทบใด ๆ ต่อกลุ่มบริษัท ทัง้นี ้หากการเลือกตัง้มีความชดัเจนจะส่งผลดีแก่

กลุม่บรษิัท เพราะจะทาํใหม้ีโครงการใหม่ ๆ จากภาครฐัใหด้าํเนินการต่อ หรือมีเพ่ิมเติมเขา้มา 

เมื่อการแสดงความคิดเห็นหรือตอบคาํถามเสร็จสิน้ ไม่มีผูใ้ดซกัถามและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม ประธานฯ 

จึงไดแ้ถลงว่า ท่ีประชุมไดพิ้จารณาครบถว้นตามระเบียบวาระท่ีไดก้าํหนดแลว้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท เบริล 8 

พลสั จาํกดั (มหาชน) ขอขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามาเขา้รว่มประชมุ และกล่าวปิดประชมุ  

 ปิดประชมุเวลา 12.00  น.  
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