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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการเสนอระเบียบวาระการประชุม  

และเสนอชื่อบุคคลเพ่ือรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจาํปี 2567 

ของบริษัท เบริล 8 พลัส จาํกัด (มหาชน) 

 

วัตถุประสงค ์

บริษัท เบริล 8 พลสั จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนกัถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ ตามหลกัการ

กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี จึงไดเ้ปิดโอกาสใหสิ้ทธิแก่ผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในการเสนอเร่ืองท่ีผูถื้อหุน้เห็นว่าจะเป็นประโยชนแ์ก่บริษัทฯ 

เพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเสนอชื่อบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือเข้ารบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โดยบรษิัทฯ จะพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละแนวทางปฏิบตัิ ดงันี ้
 

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้

เป็นกรรมการของบรษิัทฯ ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ณ วนัท่ีเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี และ/หรือ วนัท่ีเสนอชื่อบคุคล

เพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัก็ได ้ 

1.2 มีสดัส่วนการถือหุน้ขัน้ตํ่าไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบรษิัทฯ  

2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจาํปี 

2.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 ขา้งตน้ สามารถเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการ

ประชมุ โดยตอ้งระบวุตัถปุระสงค ์และรายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอพรอ้มขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนป์ระกอบการพิจารณา 

2.2 เพ่ือใหก้ารดาํเนินการประชมุเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไม่บรรจเุร่ืองดงัต่อไปนีเ้ป็น

วาระการประชมุ 

(1) เร่ืองท่ีขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานท่ี

กาํกบัดแูลบรษิัทฯ หรือเร่ืองท่ีไมเ่ป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติท่ีประชมุผูถื้อหุน้และ

การกาํกบัดแูลกจิการท่ีดีของบรษิัทฯ 

(2) เร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจรงิท่ีกล่าวอา้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดงถึงเหตุ

อนัควรสงสยัเก่ียวกบัความไม่ปกติของเร่ืองดงักล่าว  

(3) เร่ืองท่ีอยู่นอกเหนือขอบเขตวตัถปุระสงคห์รืออาํนาจท่ีบรษิัทฯ จะดาํเนินการได ้
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(4) เร่ืองซึ่งตามปกติกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดร้บัการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้และบรษิัทฯ ไดก้าํหนด

เป็นวาระการประชมุทกุครัง้ 

(5) เร่ืองท่ีไม่เป็นประโยชนต์่อการดาํเนินงานของบรษิัทฯ 

(6) เร่ืองท่ีผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือกรณีท่ีบริษัทฯ ตอ้งการขอ้มลูเพ่ิมเติมแต่บรษิัทฯ 

ไม่สามารถตดิต่อกบัผูถื้อหุน้ซึ่งเสนอได ้

(7) เร่ืองท่ีเคยเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผ่านมา และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย

เสียงท่ีนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยขอ้เท็จจริงในเร่ืองนัน้ยงัไม่มีการ

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัสาํคญั ตลอดจนเร่ืองท่ีบรษิัทฯ ดาํเนินการแลว้ และเร่ืองท่ีซ ํา้กบัเร่ืองท่ีเสนอมาก่อน 

(8) ผูถื้อหุน้ไม่ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑท่ี์บรษิัทฯ กาํหนดในการเสนอวาระล่วงหนา้ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3.  การเสนอชื่อกรรมการบริษัท 

3.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบัติครบถว้นตามขอ้ 1 ของหลักเกณฑนี์ ้สามารถเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทได ้โดยตอ้งระบุรายละเอียดของบุคคลนัน้ ๆ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน ์รวมทัง้การให้

ความยินยอมของบคุคลดงักล่าว 

3.2 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

ผูท่ี้ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้รบัการพิจารณาดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) เป็นบคุคลผูม้ีความรูค้วามสามารถ มีความซื่อสตัยส์จุรติ มีจรรยาบรรณและจรยิธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

และมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู ้ความสามารถและปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทฯ ได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจาํกดั กฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง  

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทฯ หรือเขา้

เป็นหุน้ส่วนในหา้งหุน้ส่วนสามญั หรือเขา้เป็นหุน้ส่วนไม่จาํกัดความรบัผิดในหา้งหุน้ส่วนจาํกดั หรือเป็น

กรรมการในนิติบุคคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนักับกิจการของ

บรษิัทฯ ไม่ว่าจะทาํเพ่ือประโยชนข์องตนเองหรือผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะ

มีมติแต่งตัง้ 

(4) กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระ ตามหลักเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตอ้งเป็นบุคคลซึ่ง

สามารถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนัเพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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นอกจากนีก้รรมการอิสระยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมและทาํงานร่วมกบัคณะกรรมการบริษัททัง้หมด

ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถแสดงความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ  

4.  ขั้นตอนและการพิจารณาจากบริษัทฯ 

เลขานกุารบรษิัทจะรวบรวมระเบียบวาระในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี และ/หรือ รายชื่อบคุคลใดท่ีไดร้บัการ

เสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทตามท่ีผูถื้อหุน้เสนอ ใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เป็นผูพิ้จารณากลั่นกรอง

ก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพ่ือพิจารณาและสรุปเป็นความเห็นเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ต่อไป 

โดยบรษิัทฯ จะขอสงวนสิทธิท่ีจะพิจารณาเฉพาะแบบคาํขอท่ีกรอกขอ้ความครบถว้น มีเอกสารเพียงพอ และไดน้าํส่ง

ใหแ้ก่บรษิัทฯ อย่างถกูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนัและมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอระเบียบ

วาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษัทฯ  

ต่อคณะกรรมการ ใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายลงลายมือชื่อ พรอ้มทัง้หลกัฐานแสดงตนและหลกัฐานการถือหุน้ทุกราย ในการนีใ้หก้รอก

ชื่อซึ่งผูถื้อหุน้ทกุรายมอบหมายรวมกนัใหเ้ป็นผูร้บัการติดต่อแทน 1 ชื่อ และใหถื้อว่าการท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผูท่ี้ไดร้บัมอบหมาย

เป็นการติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรายท่ีลงลายมอืชื่อ   

ทัง้นี ้กรณีท่ีคณะกรรมการบริษัทลงความเห็นว่าจะไม่นาํเสนอระเบียบวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือ 

รายชื่อบุคคลใดท่ีไดร้บัการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบในการประชุม 

ผูถื้อหุน้ต่อไป 

5.  ระยะเวลาการรับเร่ือง 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566 

6.  เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี และ/หรือ การขอเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

6.1  ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัส่งตน้ฉบบัแบบขอเสนอระเบียบวาระการประชมุผูถื้อหุน้ประจาํปี และ/หรือ แบบขอเสนอชื่อ

บุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ท่ีผู้ถือหุ้นลงลายมือชื่อแล้ว (ตามแบบฟอรม์ท่ีบริษัทฯ 

จัดเตรียมไวใ้หต้ามท่ีปรากฎในเว็บไซต ์www.beryl8.com) พรอ้มเอกสารหลักฐานดังต่อไปนีเ้พ่ือประกอบ 

การพิจารณา 

(1) หลักฐานสําเนาแสดงการถือหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ได้แก่ หนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย์  

หรือหลักฐานอ่ืนจากบริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกัด หรือ ตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือผู้รับฝากทรัพย์สิน โดยแสดงจํานวนหุ้นท่ีผู้ถือหุ้นถือครองอยู่  หรือสําเนาใบหุ้น  

ซึ่งเอกสารทัง้หมดผูถื้อหุน้ตอ้งลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 

http://www.beryl8.com/
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(2) หลกัฐานการแสดงตน 

1)  กรณีบุคคลธรรมดา : สาํเนาบัตรประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ)  

พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

2)  กรณีนิติบุคคล : สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบุคคลซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 3 เดือน และสาํเนาบตัรประจาํตวั

ประชาชนหรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามท่ีไดล้งชื่อ

ในหนงัสือฉบบันี ้พรอ้มรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(3)  หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดร้ับการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และ

เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ รูปถ่าย สาํเนาหลกัฐานการศึกษา การฝึกอบรม ประวตัิการทาํงาน หลกัฐาน

การถือหุน้ของบรษิัทฯ เป็นตน้ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง (เฉพาะการเสนอชื่อบคุคลเพ่ือพิจารณา

เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท) 

6.2  จดัส่งเอกสารตามขอ้ 6.1 โดยทางไปรษณียล์งทะเบียนหรือนาํส่งดว้ยตนเองภายในวันที ่31 ธันวาคม 2566 

ตามท่ีอยู่ดงันี ้

ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท   

บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จาํกดั (มหาชน) 

เลขท่ี 33/4 อาคาร เดอะไนน ์ทาวเวอร ์แกรนด ์พระรามเกา้ (อาคารบี) 

ชัน้ท่ี 19 ถนนพระราม 9 แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 


