
   
  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567                                                                                      

บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  1 

ข้อมูลประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ  

 
1. นายชัชวาลย ์เจียรวนนท ์

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• Bachelor of Business Administration, University of Southern California, USA 

ประวัติการฝึกอบรม :   
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่ท่ี 71/2551 
• หลกัสตูร Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries (CGI) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท

ไทย รุน่ท่ี 13/2559 
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงูดำ้นกำรคำ้กำรพำณิชย ์(TEPCoT) สถำบนัวิทยำกำรกำรคำ้ รุน่ท่ี 5  
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุน่ท่ี 9  
• หลกัสตูรกำรป้องกันรำชอำณำจักร (วปอ.) วิทยำลยัป้องกนัรำชอำณำจักร สถำบนัวิชำกำรป้องกนัประเทศ รุน่ท่ี 51 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2566 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำรบริษัท / กรรมกำร บริษัท ไอเอฟซีจี จ ำกดั (มหำชน) 

2563 – ปัจจบุนั 
2546 - ปัจจุบนั 

กรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำ 
กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

บริษัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้(ประเทศไทย) จ ำกดั 
(มหำชน) 

2560 – ปัจจบุนั 
2557 - ปัจจุบนั 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร 

บริษัท ดบับลิวพี เอ็นเนอรย์ี่ จ ำกดั (มหำชน) 

2559 – ปัจจบุนั 
2556 - ปัจจุบนั 

กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
กรรมกำรอิสระ 

บริษัท เอสวีไอ จ ำกดั (มหำชน) 

2556 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร บริษัทหลกัทรพัย ์ฟินันเซีย ไซรสั จ ำกดั (มหำชน) 

2543- ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท อิออน ธนสินทรพัย ์(ไทยแลนด)์ จ ำกัด (มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น(ทีส่ าคัญ) ทีไ่ม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :   
ต าแหน่ง บริษัท 

ประธำนกรรมกำร  บริษัท ไทยโคโพลีอตุสำหกรรมพลำสติก จ ำกัด 

กรรมกำร บริษัท เอคโค ออโตพ้ำรท์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
ประธำนกรรมกำร บริษัท เจริญเอ็นเนอรย์ี่ แอนด ์วอเทอร ์เอเชีย จ ำกดั 
กรรมกำร บริษัท เรเดียนท ์เพำเวอร ์จ ำกดั 

ประธำนกรรมกำร บริษัท อินเซปชั่น เทคโนโลยี จ ำกดั 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมกำร 
ต าแหน่งปัจุบัน : ประธำนกรรมกำร 
อายุ : 61 ปี 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัท่ี 27 พฤษภำคม 2564  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี (นบัตัง้แต่แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน ในปี 2564) 
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กิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์:  -ไม่มี- 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา :  
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท     6/7 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 85.71) 
• เขำ้รว่มกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566     1/1 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วันที ่31 มกราคม 2567) 
ตนเอง:      8,965,228 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 3.39) 
คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ: - ไม่มี – 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา :  
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลักเกณฑแ์ละด ำเนินกำร 
สรรหำกรรมกำรบริษัท โดยผูท่ี้ไดร้บักำรสรรหำตอ้งสำมำรถปฏิบัติหนำ้ท่ีดว้ยควำมรอบคอบระมัดระวัง และควำมซื่อสัตยส์ุจริต  
มคีวำมรู ้ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  
กรณีคดัเลือกกรรมกำรกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ ใหพ้ิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรอทิุศเวลำของ
กรรมกำร กำรมีส่วนไดเ้สียหรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์อำจมีกับบริษัทฯ กำรใหข้อ้เสนอแนะควำมคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์
กำรเขำ้รว่มกิจกำรต่ำง ๆ ของกรรมกำร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คุณสมบัติ สถานะ 

มีคณุสมบตัิกรรมกำรตำมกฎหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ 

ใช่ 

ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท 

ใช่ 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 

1. เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริตและไม่เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ 
หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 

 เป็น  ไม่เป็น 

2. เคยไดร้บัโทษจ ำคุกโดยค ำ พิพำกษำถึงท่ีสุด ใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรบัควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหโุทษ และไม่เคยรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุ 
ใหจ้ ำคกุในควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เคยตอ้งค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งของศำลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร  ่ำรวย
ผิดปกติหรือมีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกติ 

 เป็น  ไม่เป็น 
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2. นายฉัตรพี ตันติเฉลิม 

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• ปริญญำโท สำขำกำรเงินและธุรกิจระหว่ำงประเทศ สถำบนับณัฑิตบริหำรธุรกิจศศินทรแ์ห่งจฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 
• Bachelor of Science, Electrical Engineering, University of Wisconsin-Madison, USA 

ประวัติการฝึกอบรม :   
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่ท่ี 48/2548 
• หลกัสตูร Corporate Governance for Capital  Market Intermediaries (CGI) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัท

ไทย รุน่ท่ี 2/2558 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2560 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / กรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน / ประธำน
กรรมกำรบรรษัทภิบำล 

บริษัท แม็ทช่ิง แม็กซิไมซ ์โซลชูั่น จ ำกดั (มหำชน) 

2558 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

บริษัท เอสไอเอสบี จ ำกดั (มหำชน) 

2552 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ / 
กรรมกำรก ำกับดแูลกิจกำร 

บริษัท หลกัทรพัย ์เพื่อธุรกิจหลกัทรพัย ์จ ำกดั 
(มหำชน) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :  
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2561 - ปัจจุบนั กรรมกำร สมำคมบริษัทจดักำรลงทนุ 
2563 – ปัจจบุนั กรรมกำรอทุธรณ ์ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2558 – ปัจจบุนั รองประธำนกรรมกำร / ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บริษัท หลกัทรพัยจ์ดักำรกองทุน ทำลิส จ ำกดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร / กรรมกำรอิสระ บริษัท เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้คอมเมอรเ์ชียล แอส

เสท แมนเนจเมน้ท ์(ประเทศไทย) จ ำกดั  

กิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์:  -ไม่มี- 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา :  
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท     7/7 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• เขำ้รว่มกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566     1/1 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• เขำ้รว่มกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ   4/4 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• เขำ้รว่มกำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 3/3 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมกำรอิสระ 
ต าแหน่งปัจุบัน : กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ / 

ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
อายุ : 61 ปี 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัท่ี 27 พฤษภำคม 2564  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 3 ปี (นบัตัง้แต่แปรสภำพเป็นบริษัทมหำชน ในปี 2564) 
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จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วันที ่31 มกราคม 2567) 
ตนเอง:      11,000 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 0.004) 
คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ: - ไม่มี – 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา :  
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลักเกณฑแ์ละด ำเนินกำร 
สรรหำกรรมกำรบริษัท โดยผูท่ี้ไดร้บักำรสรรหำตอ้งสำมำรถปฏิบัติหนำ้ท่ีดว้ยควำมรอบคอบระมัดระวัง และควำมซื่อสัตยส์ุจริต  
มคีวำมรู ้ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  
กรณีคดัเลือกกรรมกำรกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ ใหพ้ิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรอทิุศเวลำของ
กรรมกำร กำรมีส่วนไดเ้สียหรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์อำจมีกับบริษัทฯ กำรใหข้อ้เสนอแนะควำมคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์
กำรเขำ้รว่มกิจกำรต่ำง ๆ ของกรรมกำร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คุณสมบัติ สถานะ 

มีคณุสมบตัิกรรมกำรตำมกฎหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ใช่ 

ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทฯ ก ำหนด และมีคณุสมบตัิเป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง 
และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 

ใช่ 
 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักับผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ไม่มี 

ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 
1. เป็นบคุคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบคุคลลม้ละลำยทจุริตและไม่เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ  
หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 

 เป็น  ไม่เป็น 

2. เคยไดร้บัโทษจ ำคกุโดยค ำ พิพำกษำถึงท่ีสดุ ใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรบัควำมผิดท่ีไดก้ระท ำโดย
ประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจ ำคกุโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุ ใหจ้ ำคุกใน
ควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทจุริต 

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เคยตอ้งค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งของศำลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร  ่ำรวยผิดปกติหรือมี
ทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกติ 

 เป็น  ไม่เป็น 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
คุณสมบัติ สถานะ 

คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้ เห็นว่ำบคุคลที่จะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระมีคณุสมบติัเป็นไปตำม
กฎหมำยที่เกี่ยวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดที่เกี่ยวกบักรรมกำรอิสระ 

ใช่ 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือบุคคทีอ่าจมีความขัดแย้งในปัจจุบัน หรือ
ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนรว่มในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลกูจำ้ง หรือท่ีปรกึษำท่ีไดร้บัเงินเดือนประจ ำ  เป็น  ไม่เป็น 
2. มีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกับบริษัทในลกัษณะของกำรใหบ้ริกำรทำงวิชำชีพ เช่น ท่ีปรกึษำกฎหมำย  
ท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน เป็นตน้  

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือผูถื้อหุน้
ซึ่งเก่ียวขอ้งกับผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูถ้ือหุน้รำยใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย  เป็น  ไม่เป็น 



   
  ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567                                                                                      

บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  5 

3. นายกฤษดา เกตุภู่พงษ ์

 

 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• ปริญญำโท วิทยำศำสตรม์หำบณัฑิต/เทคโนโลยีสำรสนเทศ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้ธนบรุี 
• ปริญญำตรี วิทยำศำสตรบ์ณัฑิต/ฟิสิกสป์ระยกุต ์สถำบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลำ้เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั 

ประวัติการฝึกอบรม :   
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย รุน่ท่ี 196/2565 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :  -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :  
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2567 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท คำรบ์อนเอ็กซ ์จ ำกดั 

2566 – ปัจจบุนั กรรมกำร บริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ำกดั (มหำชน)  
(แปรสภำพจำกบริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ำกดั เมื่อวนัท่ี 14 กมุภำพนัธ ์2567) 

2565 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท เอ็กซเ์ท็น โฮลดิง้ จ ำกดั 
2552 – ปัจจบุนั กรรมกำร  บริษัท เอคซเทนด ์ไอที รีซอรส์ จ ำกัด 

กิจการทีแ่ข่งขัน/เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทฯ ทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์:  -ไม่มี- 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา :  
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท     6/6 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• เขำ้รว่มกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566     1/1 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง   1/1 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
• กำรประชมุคณะกรรมกำรบริหำร    8/9 ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 88.89) 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วันที ่31 มกราคม 2567) 
ตนเอง:      4,567,310 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 1.73) 
คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ: 6,851,766 หุน้ (คิดเป็นรอ้ยละ 2.59) 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา :  
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลักเกณฑแ์ละด ำเนินกำร 
สรรหำกรรมกำรบริษัท โดยผูท่ี้ไดร้บักำรสรรหำตอ้งสำมำรถปฏิบัติหนำ้ท่ีดว้ยควำมรอบคอบระมัดระวัง และควำมซื่อสัตยส์ุจริต  
มคีวำมรู ้ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นท่ีสอดคลอ้งกับกลยุทธใ์นกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคณุสมบตัิครบถ้วน
ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  
กรณีคดัเลือกกรรมกำรกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกวำระ ใหพ้ิจำรณำจำกผลกำรปฏิบตัิงำนในช่วงกำรด ำรงต ำแหน่ง กำรอทิุศเวลำของ

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมกำร 
ต าแหน่งปัจุบัน : กรรมกำร / กรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง /  

กรรมกำรบริหำร 
อายุ : 47 ปี 
วันทีเ่ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ : วนัท่ี 10 พฤศจิกำยน 2565  
จ านวนปีทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการ : 1 ปี 4 เดือน  
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กรรมกำร กำรมีส่วนไดเ้สียหรือควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์อำจมีกับบริษัทฯ กำรใหข้อ้เสนอแนะควำมคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน ์
กำรเขำ้รว่มกิจกำรต่ำง ๆ ของกรรมกำร 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คุณสมบัติ สถานะ 

มีคณุสมบตัิกรรมกำรตำมกฎหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ 

ใช่ 

ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎเกณฑท่ี์
เก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท 

ใช่ 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ไม่มี 
ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 

4. เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริตและไม่เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ 
หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 

 เป็น  ไม่เป็น 

5. เคยไดร้บัโทษจ ำคุกโดยค ำ พิพำกษำถึงท่ีสุด ใหจ้ ำคุก เวน้แต่เป็นโทษส ำหรบัควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหโุทษ และไม่เคยรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุ 
ใหจ้ ำคกุในควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

 เป็น  ไม่เป็น 

6. เคยตอ้งค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งของศำลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร  ่ำรวย
ผิดปกติหรือมีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกติ 

 เป็น  ไม่เป็น 

 

 

 
 


