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บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  1 

 วนัท่ี 27 มีนำคม 2567 

 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 (ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนกิส)์ 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย เอกสำรประกอบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

1. ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2566 เมื่อวนัที่ 27 เมษำยน 2566 (ส ำหรบัวำระที ่1) 

2. แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 (56-1 One Report) พรอ้มงบกำรเงิน

ส ำหรบัปีบญัชีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) (ส ำหรบัวำระที ่2, 3) 

3. ขอ้มลูประวตัิของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำก

ต ำแหน่งตำมวำระ (ส ำหรบัวำระที ่4) 

4. นิยำมกรรมกำรอิสระ (ส ำหรบัวำระที ่4) 

5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อประจ ำปี 2567 (ส ำหรบัวำระที ่6) 

เอกสำรประกอบกำรเขำ้รว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

6. ค ำแนะน ำ เรื่อง เอกสำรหลกัฐำนที่จ ำเป็น กำรลงทะบียน กำรมอบฉันทะ กำรออกเสียงลงคะแนน 

และกำรนบัคะแนนเสียง ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

7. ขั้นตอนกำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเข้ำร่วมประชุม (E-Request) และกำรใช้งำนระบบประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

8. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 

9. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

10. ขอ้บงัคบับรษิัทส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

11. ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (PDPA) 

12. แบบฟอรม์กำรส่งค ำถำมลว่งหนำ้ 

 

 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท เบริล 8 พลัส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนำคม 

2567 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 เวลำ 10.00 น. ในรูปแบบ

กำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่ำนั้น ตำมพระรำชก ำหนดว่ำด้วยกำรประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมำยและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ ตำมระเบียบวำระ

พรอ้มดว้ยควำมเห็นของคณะกรรมกำรดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1     พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

วำระนีก้  ำหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ร่วมกันพิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 

ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2566 โดยบรษิัทฯ ไดบ้นัทึกถกูตอ้งตำมควำมเป็นจรงิ และด ำเนินกำรน ำส่ง

รำยงำนกำรประชมุฉบบันีใ้หต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพำณิชยภ์ำยในเวลำที่กฎหมำย

ก ำหนด พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบริษัทฯ แลว้ โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย

ล ำดบัท่ี 1 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำแลว้เห็นว่ำไดม้ีกำรบนัทึกรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 

ไวอ้ย่ำงถูกตอ้งแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566 ซึ่งประชมุเมื่อวนัที่ 

27 เมษำยน 2566 ใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ถือหุน้ ประจ ำปี 2567 รบัรองรำยงำนกำรประชมุฉบบัดงักล่ำว 

การลงมติ 

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่2      รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บรษิัทฯ ไดส้รุปผลกำรด ำเนินงำนและกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญั ซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 โดยมีรำยละเอียด

ปรำกฎในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) รำยละเอียด

ที่ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 2 ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) 

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควรเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้รบัทรำบ 

การลงมติ  

เนื่องจำกเป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 

 

วาระที ่3     พิจารณาอนุมัติงบการเงินเฉพาะกิจการและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับ

รอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

เพื่อให้เป็นไปตำมขอ้บังคับของบริษัทฯ ข้อ 38-39 และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 

มำตรำ 112 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน (งบดุล) และงบก ำไรขำดทุนประจ ำปี

สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัทฯ ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ เสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้

อนมุตัิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและสอบทำนงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 

2566 ดังรำยละเอียดที่ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดับที่ 2 รำยงำนประจ ำปี 2566 หัวขอ้งบกำรเงินและ

ขอ้มลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญั ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) โดยงบกำรเงินดงักล่ำวผ่ำนกำรตรวจสอบจำก 
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บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  3 

จำกผูส้อบบญัชีจำกบรษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั แลว้ เห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทเสนอที่ประชมุ

สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปี 2566  

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัท เห็นสมควรน ำเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิงบกำรเงินของบรษิัทฯ 

และบริษัทย่อย ส ำหรบัรอบบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบและรบัรองจำก

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญำต และผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และไดร้บัควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรบรษิัทแลว้ ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคญัไดด้งันี ้

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุ                                                    หน่วย : บำท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 3,988,631,280      2,878,655,608  

หนีสิ้นรวม      1,188,976,008          238,617,605  

ส่วนของผูถื้อหุน้      2,784,721,765       2,640,038,003  

รำยไดร้วม     2,427,494,089         660,883,398  

ก ำไรสทุธิ        250,243,477         106,946,597  

ก ำไรต่อหุน้(บำท/หุน้)                      0.92                       0.40  

 การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่ 4    พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 17 และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 ก ำหนดให ้

ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) เป็นอัตรำ  

ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสำม (3) ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ี่สดุกับส่วนหนึ่งใน

สำม (1/3) กรรมกำรที่จะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจ้ับ

สลำกกันส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปใหก้รรมกำรคนที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจำกต ำแหน่ง กรรมกำร

ซึ่งพน้จำกต ำแหน่ง อำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้มำรบัต ำแหน่งอีกได ้

ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 มีกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยชชัวำลย ์ เจียรวนนท ์ - ประธำนกรรมกำร 
2. นำยฉตัรพี      ตนัติเฉลิม - กรรมกำรบรษิัท / กรรมกำรอิสระ  

- กรรมกำรตรวจสอบ 

- ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

3. นำยกฤษดำ    เกตภุู่พงษ์ - กรรมกำร 
- กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง 
- กรรมกำรบรหิำร 
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ทั้งนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยกำรส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และแสดงถึงกำรปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้  

ทุกรำยอย่ำงเป็นธรรมและเท่ำเทียมกนั บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่พิจำรณำแลว้เห็น

ว่ำมีคณุสมบตัิ ควำมรู ้ควำมสำมำรถเหมำะสม เพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท ในกำร

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2567 เ ป็นกำรล่วงหน้ำ ตั้งแต่วันที่  1 ตุลำคม 2566 จนถึงวันที่   

31 ธันวำคม 2566 โดยเผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้รบัทรำบผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

เว็บไซตข์องบริษัทฯ  ซึ่งเมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดังกล่ำว ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอชื่อบุคคล 

เขำ้มำยงับรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน (ไม่รวมกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุ

สำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปี 2567) ไดด้  ำเนินกระบวนกำรสรรหำตำมหลักเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรบริษัท  

ซึ่งไดพ้ิจำรณำถึงคณุสมบตัิและควำมเหมำะสมตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจำกดั พ.ศ. 2535 (รวมที่

มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) สดัส่วนจ ำนวนกรรมกำรอิสระและคุณสมบตัิของกรรมกำรอิสระตำมนิยำมกรรมกำร

อิสระของบริษัทฯ และตำมประกำศของคณะกรรมกำรตลำดทุน โดยพิจำรณำคุณสมบัติเป็นรำยบุคคล

อย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงั และค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยในโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ประกอบ

กับคุณสมบตัิ ควำมรู ้ควำมช ำนำญของคณะกรรมกำร (Board Skills Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยทุธ์

ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำกรรมกำรรำย

เดิม 3 ท่ำนที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในครัง้นี ้ไดแ้ก่ นำยชชัวำลย ์เจียรวนนท ์นำยฉัตรพี ตนัติเฉลิม และ 

นำยกฤษดำ เกตุภู่พงษ์ เขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหน่ึง ซึ่งตลอดระยะเวลำ

ที่ด  ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทที่ผ่ำนมำแสดงไดว้่ำไดอุ้ทิศเวลำในในกำรปฏิบัติหน้ำที่กรรมกำรและมี 

ผลกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งเป็นอย่ำงดี 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 

2567 ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองคุณสมบัติเป็นรำยบุคคลอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวังแลว้ เห็นควร

เสนอกรรมกำรรำยเดิมซึ่งเป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมำะสมครบถว้นตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและขอ้บังคบัของ

บริษัทฯ และไม่มีคุณสมบัติตอ้งหำ้มเก่ียวกับกำรกระท ำควำมผิดทำงอำญำในควำมผิดที่เก่ียวกับทรัพย ์

ซึ่งไดก้ระท ำโดยทุจริต มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และควำมเชี่ยวชำญสอดคลอ้งตำม Board Skills Matrix 

ของบริษัทฯ มีภำวะผูน้  ำ มีวิสยัทศันก์วำ้งไกล เป็นผูม้ีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวตัิกำรท ำงำนที่โปรง่ใส 

มีคุณสมบตัิเหมำะสมกับกำรประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงไดพ้ิจำรณำกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของกรรมกำร

รำยเดิมตำมนโยบำยกำรสรรหำกรรมกำร ซึ่งมีผลกำรปฏิบตัิงำนในระหว่ำงที่ด  ำรงต ำแหน่งมำเป็นอย่ำงดี 

พิจำรณำทบทวนคณุสมบตัิควำมเป็นอิสระของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเป็นกรรมกำร  ซึ่งกรรมกำรท่ีไดร้บั

กำรเสนอชื่อให้เป็นกรรมกำรอิสระสำมำรถให้ควำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตำม

กฎหมำยและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก ำหนดกำรเป็นกรรมกำรอิสระ  จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หเ้สนอชื่อ

กรรมกำรรำยเดิมทัง้ 3 ท่ำน เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง โดยมี

รำยนำม และประเภทกรรมกำร ซึ่งจะเขำ้รบัต ำแหน่ง ดงันี ้
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รายชื่อ ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งตั้ง 

1. นำยชชัวำลย ์ เจียรวนนท ์ กรรมกำร 

2. นำยฉตัรพี      ตนัติเฉลิม กรรมกำรอิสระ  

3. นำยกฤษดำ    เกตภุู่พงษ์ กรรมกำร 

รำยละเอียดเก่ียวกับอำย ุสดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัทฯ วฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณก์ำรท ำงำน และประวตัิกำร

เขำ้ประชมุของกรรมกำรแต่ละท่ำน ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 3  

หมายเหตุ: ขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 16 ก ำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้

กรรมกำรไวด้งันี ้

1.  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง  

2.  ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำย

คนเป็นกรรมกำรก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียง

ใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3.  บุคคลที่ได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  

เท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้ับกำร

เลือกตั้งในล ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ  

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธำนที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี ้ขำด เพื่อให้ได้จ ำนวน

กรรมกำรท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ทั้งนี ้เพื่อใหก้ำรปฏิบัติเป็นไปตำมหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัทฯ  ในกำรเลือกตัง้กรรมกำรใน 

ครัง้นี ้จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจำรณำลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่5    พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 22 และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 ก ำหนดให้

กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทฯ ในรูปของเงินรำงวัล เบีย้ประชุม บ ำเหน็จ 

โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตำมที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ไดพ้ิจำรณำควำมเหมำะสมตำมแนวปฏิบัติที่ดี  

ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ออกโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย ( IOD) และน ำมำ

ปรับให้สอดคลอ้งกับบริษัทฯ โดยไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงละเอียดถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำง  ๆ  

ซึ่งมีหลักเกณฑเ์รื่องควำมสอดคลอ้งกับผลประกอบกำรของบริษัทฯ หน้ำที่ควำมรับผิดชอบและผลกำร

ปฏิบตัิงำนของกรรมกำรแต่ละท่ำน ซึ่งค่ำตอบแทนดงักล่ำวอยู่ในระดบัที่เหมำะสม เทียบเคียงไดก้ับตลำด

และอุตสำหกรรมเดียวกัน จึงเห็นควรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ภำยในวงเงินไม่เกิน 

4,000,000 บำท (สี่ลำ้นบำท) ซึ่งเท่ำกบัปีที่ผ่ำนมำ โดยมีรำยละเอียดในตำรำงดำ้นล่ำงนี ้ 
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1. ค่าเบีย้ประชุม : 

 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) 

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2566 

บาท/คน/คร้ัง 

• คณะกรรมการบริษัท   

ประธำนกรรมกำร 50,000  50,000  

กรรมกำร 30,000  30,000  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธำน 40,000  40,000  

กรรมกำร 30,000  30,000  

• คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ประธำน 20,000  20,000  

กรรมกำร 10,000  10,000  

• คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ประธำน 20,000  20,000  

กรรมกำร 10,000  10,000  

• คณะกรรมการบริหาร 

ประธำน 15,000  - None - 

กรรมกำร 10,000  -  None - 

หมายเหต:ุ ค่ำเบีย้ประชมุ เป็นค่ำตอบแทนทีจ่่ำยใหก้บัคณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อย (รวมถึง 

คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นที่อำจมีกำรแต่งตัง้ขึ้นในอนำคตโดยคณะกรรมกำร) โดยจ่ำยใหก้บักรรมกำรที่ไม่เป็น

ผูบ้ริหำร เมือ่เขำ้ร่วมประชมุในแต่ละครัง้  

2. เงินโบนัส : บริษัทฯ จะค ำนวณจ่ำยเงินโบนสัจำกวงเงินค่ำตอบแทนกรรมกำรคงเหลือที่ไดร้บัอนุมัติ 

โดยใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดเงื่อนไข รำยละเอียด และอัตรำกำรจ่ำยเงินโบนสั

ตำมควำมเหมำะสม โดยขึน้อยู่กับผลประกอบกำรของบริษัทฯ ทั้งนี ้เงินโบนสัจะจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำร

ตำมผลกำรปฏิบัติงำนและกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุม และกรรมกำรที่เป็นผูบ้ริหำรของบริษัทฯ จะ

ไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมกำร 

3. สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ : ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เห็นสมควรเสนอต่อ

ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น พิจำรณำอนุมัติค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2567 ภำยในวงเงินไม่เกิน 

4,000,000 บำท (สี่ลำ้นบำท) 
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การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ 

ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่6    พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 และพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 

120 ที่ก ำหนดใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี

ของบรษิัทฯ ทกุปี ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรำยเดิมอีกก็ได  ้

ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ท่ีทจ. 75/2561 เรื่อง หลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำนกำร

เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทท่ีออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัประมวล) ซึ่งใช้

บงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2562 เป็นตน้ไป ก ำหนดใหบ้รษิัทท่ีออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัย์

จดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ีกำรหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรำย

ใดปฏิบตัิหนำ้ที่ และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทมำแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่ำจะติดต่อกนัหรือไม่ 

โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรำยนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลำอย่ำงนอ้ยหำ้รอบปี

บญัชีติดต่อกนั 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำเห็นชอบกรอบกำรเลือกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด (EY) เป็น

ส ำนักงำนสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ ำปี 2567 เนื่องจำกมีควำมพรอ้มทั้งเกณฑ์ดำ้น

คุณภำพและดำ้นค่ำสอบบัญชี ประกอบกับมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและ

น ำเสนอข้อมูลในเชิงลึกที่ไดจ้ำกกำรตรวจสอบเพื่อสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม รวมทั้งให้ควำมรูใ้นเรื่องใหม่ที่เป็น

ประโยชนก์ับบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง อีกทัง้มีควำมเป็นอิสระ และไม่มีควำมสมัพนัธ ์หรือไม่มีผลประโยชนส่์วน

ไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด 

จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบ และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของกลุ่มบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัท เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ไดพ้ิจำรณำเปรียบเทียบและ

กลั่นกรองอย่ำงเหมำะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีจำกบริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด คนใดคนหนึ่งดงัมีรำยนำมต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบัญชีของกลุ่มบรษิัท 

ประจ ำปี 2567 โดยมีรำยชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นายวัชรนิทร ์  ภัสรพงษก์ลุ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6660  

(เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ มำแลว้เป็นระยะเวลำ 5 ปี ตัง้แต่ปี 2562)  และ/หรือ 

2. นางสาวอิศราภรณ ์ วิสุทธิญาณ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่7480  

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ) และ/หรือ 

3. นายกิตติพันธ ์ เกียรติสมภพ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่8050  

(ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ) 

รำยละเอยีดประวตัแิละประสบกำรณ์ท ำงำนของผูส้อบบญัชี ปรำกฏตำมสิ่งทีส่่งมำดว้ยล ำดบัที ่5  
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ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้สำมคนไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได ้ใหบ้รษิัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกดั จดัหำผูส้อบบญัชี

รบัอนญุำตอื่นของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของกลุ่มบรษิัทแทน

ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวได ้

โดยก ำหนดค่ำสอบบญัชีของกลุ่มบริษัท ประจ ำปี 2567 และค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำลรำยไตรมำส 

เป็นจ ำนวน 4,600,000 บำท (ส่ีลำ้นหกแสนบำท) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่ำสอบบญัชี (Audit Fee) 

รายละเอียด 
ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ)

(บาท) 

ปี 2566 

(บาท) 

• ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 

• ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำลรำยไตรมำส 

3,475,000 

1,125,000 

3,330,000 

   970,000 

รวม 4,600,000 4,300,000 

หมายเหต:ุ ค่ำสอบบญัชีของปี 2566 มีกำรปรบัเพิ่มขึน้จำกทีข่ออนมุตัิจำกทีป่ระชมุสำมญัผูถ้ือหุน้ประจ ำปี 

2566 เนื่องจำก บริษัทย่อย คือ บริษัท เบย์ คอมพิวติง้ จ ำกดั (มหำชน) ไดด้ ำเนินกำรเตรียมควำมพรอ้ม

ส ำหรบักำร IPO จึงมีค่ำสอบบญัชีเพิ่มขึน้อกี จ ำนวน 300,000 บำท 

ค่ำบรกิำรอื่น (Non – Audit Fee) 

รายละเอียด ปี 2567 (บาท) ปี 2566 (บาท) 

• ค่ำตรวจสอบบตัรส่งเสรมิกำรลงทนุ (ต่อฉบบั) 80,000 80,000 
 

โดยค่ำตรวจสอบบญัชีที่เพิ่มขึน้จำกปีก่อนในอตัรำรอ้ยละ 15.00 เนื่องจำกกำรเติบโตของบริษัทฯ และบริษัท

ย่อย รวมถึงกำรตรวจสอบบัญชีงบกำรเงินรวมของบริษัทย่อยที่เตรียมพรอ้มส ำหรบักำร IPO  ทั้งนี ้ค่ำสอบ

บญัชีที่ดงักล่ำวไดร้วมของบรษิัทย่อยแลว้ ดงัต่อไปนี ้

- บรษิัท เอคซเทนด ์ไอที รีซอรส์ จ ำกดั  

- บรษิัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ำกดั (มหำชน) 

- บรษิัท อี ซี โอ พี จ ำกดั 

 ส ำหรับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุนอื่น  ๆ ใช้บริกำรของผู้สอบบัญชีจำกส ำนักงำนบัญชีอื่น 

เนื่องจำกมีควำมเหมำะสมกบัขนำดของธุรกิจ ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทจะดูแลใหส้ำมำรถจดัทำงบกำรเงินได้

ทนัตำมก ำหนดระยะเวลำ  

การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่7     พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  

31 ธันวาคม 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 45 ตอ้งจดัสรร

ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี หักดว้ยยอดเงิน

ขำดทนุสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 
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ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนช ำระแล้วจ ำนวน 132,354,565.50 บำทบำท และมีทุนส ำรองตำม

กฎหมำยตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 12,100,000 บำท  ดังนั้น ในปี 2567 บริษัทฯ จึงจะจัดสรร

ก ำไรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 1,140,000 บำท ท ำใหท้นุส ำรองตำมกฎหมำยของบรษิัทฯ มียอด

รวมเท่ำกบั 13,240,000 บำท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ 

ส ำหรบักำรจ่ำยเงินปันผล  บริษัทฯ มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตรำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 40 

ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ภำยหลงัหกัภำษีเงินไดน้ิติบุคคล เงินส ำรองตำมกฎหมำย และ

เงินส ำรองต่ำง ๆ (หำกก ำหนดไวแ้ละหำกมี) อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรมกำรบรษิัทจะพิจำรณำกำรจ่ำยเงินปัน

ผล หรืออำจมีกำรเปล่ียนแปลงนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลไดโ้ดยพิจำรณำจำกผลประกอบกำร ควำมจ ำเป็น

ในกำรใชเ้งินทนุหมนุเวียนเพื่อบรหิำรกิจกำร แผนกำรลงทนุเพื่อขยำยธุรกิจในอนำคต  และกำรเปล่ียนแปลง

เงื่อนไขทำงกำรตลำดหรือภำวะเศรษฐกิจ 

ในปี 2566 บริษัทฯ มีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ส ำหรบัหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวำคม 2566 

จ ำนวน 106,946,597 บำท คิดเป็นอตัรำก ำไร 0.40 บำทต่อหุน้ หลงัจำกจดัสรรเป็นทนุส ำรองตำมกฎหมำย

แลว้ บรษิัทฯ มีก ำไรสะสมและกระแสเงินสดเพียงพอท่ีจะจ่ำยเงินปันผลได ้

บรษิัทฯ จึงพิจำรณำเสนอจ่ำยเงินปันผล ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน งวดวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 – 31 ธันวำคม 

2566 ในอัตรำหุ้นละ 0.23 บำท ส ำหรับหุ้นสำมัญจ ำนวน 264,709,131 หุ้น  รวมเ ป็นเงินทั้ง สิ ้น 

60,883,100.13 บำท หรือคิดเป็นอัตรำส่วนรอ้ยละ 57 ของก ำไรสุทธิของงบเฉพำะกิจกำร ซึ่งเป็นไปตำม

นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ โดยเงินปันผลที่เสนอจ่ำยดงักล่ำวเป็นก ำไรสทุธิของกิจกำรที่ไดร้ับ

กำรส่งเสรมิกำรลงทนุ (กิจกำร BOI) จ ำนวน 60,883,100.13 บำท หรือคิดเป็นอตัรำหุน้ละ 0.23 บำท  

วันก าหนดสิทธิรับเงนิปันผลและวันจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ ก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้เพื่อสิทธิในกำรรบัเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 7 พฤษภำคม 2567  

และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัที่ 23 พฤษภำคม 2567  ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทฯ ยงัมีควำมไม่

แน่นอน เนื่องจำกขึน้อยู่กบัมติที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 

ข้อมูลเปรียบเทยีบการจ่ายเงนิปันผล ระหว่างปี 2566 และ 2565 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 

1.  ก ำไรสทุธิ (ลำ้นบำท) 106.9 121.3 

2. จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถ่วงน ำ้หนกั (ลำ้นหุน้) 264.7 225.6 

3. ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.40 0.51 

4. เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.23 0.055 

5. เงินปันผลจ่ำย (ลำ้นบำท) 60.9 13.2 

6. อตัรำเงินปันผลจ่ำยต่อก ำไรสทุธิ (รอ้ยละ) 56.9 10.8 

หมายเหตุ: 

1. ก ำไรสทุธิประจ ำปี เป็นก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

2. อตัรำกำรจ่ำยปันผลค ำนวณจำก เงนิปันผลจ่ำย / ก ำไรสทุธิประจ ำปี 
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ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบรษิัท พิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิกำรจดัสรรก ำไร

เพื่อเป็นเงินส ำรองตำมกฎหมำย จ ำนวน 1,140,000 บำท ซึ่งเมื่อรวมกบัทุนส ำรองที่ไดจ้ดัสรรไวแ้ลว้ที่มีอยู่ 

จ ำนวน 12,100,000 บำท บริษัทฯ จะมีทุนส ำรองตำมกฎหมำยเป็นจ ำนวนทัง้สิน้ 13,240,000 บำท ซึ่งคิด

เป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน และเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลใหแ้ก่ 

ผูถื้อหุน้ ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำน งวดวนัท่ี 1 มกรำคม 2566 – 31 ธันวำคม 2566 ในอตัรำหุน้ละ 0.23 บำท 

ส ำหรบัหุน้สำมญัจ ำนวน 264,709,131 หุน้ รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 60,883,100.13 บำท หรือคิดเป็นอตัรำส่วน

ร้อยละ  57 ของก ำไรสุทธิของงบเฉพำะกิจกำร ซึ่ ง เ ป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ 

บริษัทฯ  โดยเงินปันผลที่เสนอจ่ำยดงักล่ำวเป็นก ำไรสทุธิของกิจกำรที่ไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุน (กิจกำร 

BOI) จ ำนวน 60,883,100.13 บำท หรือคิดเป็นอตัรำหุน้ละ 0.23 บำท  

การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่8 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงตราประทับของบริษัทฯ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บริษัทฯ มีควำมประสงคแ์กไ้ขตรำประทบัของบรษิัทฯ ใหม้ีขนำดเล็กลง เพื่อควำมสะดวกส ำหรบักำรใชง้ำน 

แต่ดว้ยขอ้จ ำกัดของกำรจดัท ำตรำยำง จึงตอ้งแกไ้ขแบบตรำประทบัของบริษัทฯ จึงขอเสนอใหม้ีกำรจดัท ำ

และเปล่ียนแปลงลกัษณะของดวงตรำของบรษิัทฯ ใหม่เป็นดงันี ้

ตราประทับเดิม ตราประทับใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

และมอบอ ำนำจให้กรรมกำร และ/หรือ บุคคลที่กรรมกำรมอบหมำย มีอ ำนำจในกำรแก้ไข เพิ่มเติม 

เปล่ียนแปลงถ้อยค ำอันเก่ียวกับกำรเปล่ียนแปลงตรำประทับของบริษัทฯ กับกรมพัฒนำธุรกิจกำรคำ้ 

กระทรวงพำณิชย ์

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นควรใหน้ ำเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  เพื่อพิจำรณำอนุมตัิ

กำรเปล่ียนแปลงตรำประทบัของบรษิัทฯ โดยมีรำยละเอียดตำมที่เสนอขำ้งตน้ 

การลงมติ  

วำระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 

ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่9 พิจารณาอนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัทฯ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

เนื่องจำกพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2565 ไดป้ระกำศในรำชกิจจำนเุบกษำ และมี

ผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี 24 พฤษภำคม 2565 โดย มีกำรปรบัปรุงกฎหมำยใหร้องรบักำรบรหิำรจดักำรประชุม

ดว้ยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกสแ์ละเพิ่มกำรน ำส่งหนงัสือและประกำศทำงอิเล็กทรอนิกส ์จึงสมควรท่ีจะมีกำร

แกไ้ขขอ้บังคับของบริษัทฯ เพื่อใหม้ีควำมสอดคลอ้งและ/หรือใหส้ำมำรถด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติ

บริษัทมหำชนจ ำกัด ที่มีกำรแก้ไขเพิ่มเติมดังกล่ำว และเพื่อให้สอดคลอ้งกับกำรแก้ไขเปล่ียนแปลงตรำ

ประทบัของบรษิัทฯ โดยมีรำยละเอียดกำรแกไ้ขและเพิ่มเติม ดงันี ้

ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ข้อ 25. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้

ป ร ะ ธ ำ น ก ร ร ม ก ำ ร ห รื อ ผู้ ซึ่ ง ไ ด้ รั บ

มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวัน

ประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วนเพื่อ

รักษำ สิท ธิและประโยชน์ของบริษัท 

ประธำนกรรมกำรหรือบุคคลอื่นใดซึ่ง

ไดร้บัมอบหมำยจะแจง้กำรนดัประชมุโดย

วิธีอื่น และก ำหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่ำนัน้

ก็ได ้ทัง้นี ้หำกกำรประชุมในครำวนัน้เป็น

กำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ บริษัท

สำมำรถจัดส่งหนังสือเชิญประชุมโดย

จดหมำยอิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ข้อ 25. ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำร ให้

ป ร ะธำนกร รมกำรหรื อผู้ ซึ่ ง ได้รับ

มอบหมำยส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง

กรรมกำรไม่น้อยกว่ำสาม (3) วันก่อน

วนัประชุม เวน้แต่ในกรณีจ ำเป็นรีบด่วน

เพื่อรกัษำสิทธิและประโยชนข์องบริษัท 

ประธำนกรรมกำรหรือบุคคลอื่นใด 

ซึ่ ง ได้รับมอบหมำยจะแจ้งกำรนัด

ประชมุโดยวิธีอื่น และก ำหนดวนัประชมุ

ใหเ้ร็วกว่ำนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้หำกกำรประชุม

ในครำวนั้นเ ป็นกำรประชุมผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส์ บริษัทสำมำรถจัดส่ง

หนัง สือ เ ชิญประชุม โดยจดหมำย

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

เม่ือมีเหตุอันสมควรหรือเพื่อรักษา

สิทธิ ห รือประโยชน์ของบ ริษั ท 

กรรมการตั้ งแต่สองคนขึ้นไปจะ

ร่วมกันร้องขอให้ประธานกรรมการ

เ รียกประชุมคณะกรรมการได้   

โดยต้องระบุเร่ืองและเหตุผลที่จะ

เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาไปด้วย 

ในกรณีเช่นนี้ให้ประธานกรรมการ

เรียกและก าหนดวันประชุม ภายใน

สิบสี่วันนับแต่วันทีไ่ด้รับการร้องขอ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่

ด าเนินการตามวรรคสอง กรรมการ

ซ่ึง ร้องขออาจร่วมกันเ รียกและ

ก าหนดวันประชุมคณะกรรมการ
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ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

เพื่ อพิ จ ารณา เ ร่ือ งที่ ร้ อ งขอได้

ภายในสิบสี่วันนับแต่วันครบก าหนด

ระยะเวลาตามวรรคสอง 

ข้อ 28. คณะกรรมกำรจะต้องประชุมกันอย่ำง

น้อยสำม (3) เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอัน

เป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของบริษัท หรือ

จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถำนที่อื่นใด 

โดยกำรก ำหนดวัน เวลำ และสถำนที่  

เป็นไปตำมดลุพินิจของประธำนกรรมกำร 

ข้อ 28. คณะกรรมกำรจะตอ้งประชุมกันอย่ำง

นอ้ยหน่ึง (1) คร้ังทุกสาม (3) เดือน 

ณ จังหวัดอันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่

ของบริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียง หรือ  

ณ สถำนที่อื่นใด หรืออาจด าเนินการ

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามทีบ่ัญญัติ

ไว้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุม

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก์็ได้ ในกรณี

เช่นนี้ ให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่

ของบ ริษั ท เ ป็นสถานที่ จั ดการ

ประชุม โดยกำรก ำหนดวัน เวลำ และ

สถำนท่ี เป็นไปตำมดลุพินิจของประธำน

กรรมกำร 

ข้อ 31. ใ น ก ำ ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้

คณะกรรมกำรจัดท ำ เ ป็นหนัง สือนัด

ประชุมโดยระบุสถำนที่ วนั เวลำ ระเบียบ

วำระกำรประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชมุพรอ้มดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร 

โดยระบุให้ชัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอ

เพื่อทรำบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจำรณำ 

แล้วแต่ ก ร ณี  รวมทั้ ง ควำม เห็นของ

คณะกรรมกำรในเรื่องดงักล่ำว และจดัส่ง

ใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่น้อย

กว่ำเจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหล้ง

โฆษณำค ำบอกกล่ำวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่ำ

สำม (3) วนั เป็นเวลำติดต่อกนัไม่นอ้ยกวำ่

สำม (3) วนั 

ทั้งนี ้ กำรประชุมผู้ถือหุ้นให้จัดขึ ้นใน

จังหวัดอันเป็นที่ตั้งส ำนักงำนใหญ่ของ

บริษั ท  หรื อจั งหวัด ใกล้ เ คี ย งตำมที่

คณะกรรมกำรจะก ำหนด หรือจัดกำร

ข้อ 31. ใ น ก ำ ร เ รี ย ก ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น  ใ ห้

คณะกรรมกำรจัดท ำเป็นหนังสือนัด

ประชุม โดยระบุสถำนที่  วัน  เ วลำ 

ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องที่ 

จ ะ เ สนอต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม พ ร้อ ม ด้ ว ย

รำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุให้

ชัดเจนว่ำเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทรำบ 

เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจำรณำ แล้วแต่

ก ร ณี  ร ว ม ทั้ ง ค ว ำ ม เ ห็ น ข อ ง

คณะกรรมกำรในเรื่องดังกล่ำว และ

จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนำยทะเบียนทรำบ

ไม่น้อยกว่ำเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม 

ทั้งนี ้ ให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพ์ หรือทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ย

กว่ำสำม (3) วัน เป็นเวลำติดต่อกันไม่

นอ้ยกว่ำสำม (3) วัน ตามหลักเกณฑ์

ทีน่ายทะเบียนก าหนด 

ทั้งนี ้ กำรประชุมผู้ถือหุ้นให้จัดขึน้ใน
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ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็ได ้

ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 

ในกรณีเป็นกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำนส่ือ

อิ เ ล็ กท รอนิ กส์  ใ ห้ด  ำ เ นิ นกำ รตำม

หลักเกณฑ์ วิ ธีกำร ระเบียบ และ/หรือ

ค ำสั่งใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบงัคบัใช ้ณ 

วนัประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้ 

จังหวัดอันเป็นที่ตัง้ส ำนักงำนใหญ่ของ

บริษัท หรือจังหวัดใกล้เคียงตำมที่

คณะกรรมกำรจะก ำหนด หรือจัดกำร

ประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสก์็

ได ้ตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร 

ในกรณีเป็นกำรประชุมผู้ถือหุ้นผ่ำน 

ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ให้ด  ำเนินกำรตำม

หลักเกณฑ์ วิธีกำร ระเบียบ และ/หรือ

ค ำสั่งใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งซึ่งมีผลบังคับใช้ 

ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้ 

ข้อ 44. ห้ำมจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่น

นอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอด

ขำดทนุสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงินปันผล 

เงินปันผลนัน้ใหแ้บ่งตำมจ ำนวนหุน้ หุน้ละ 

เท่ำ ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัทออกหุ้น

บุริมสิทธิและก ำหนดใหหุ้น้บุริมสิทธิไดร้บั

เงินปันผลแตกต่ำงจำกหุ้นสำมัญ ให้

จดัสรรเงินปันผลตำมที่ก ำหนดไว ้โดยกำร

จ่ำยเงินปันผลต้องได้รับอนุมัติจำกที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำง

กำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งครำว เมื่อ

เห็นว่ำบริษัทมีผลก ำไรสมควรพอที่จะท ำ

เช่นนัน้ และเมื่อไดจ้่ำยเงินปันผลระหว่ำง

กำลแล้ว ให้รำยงำนกำรจ่ำยเงินปันผล

ดังกล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำร

ประชมุผูถื้อหุน้ครำวต่อไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลให้กระท ำภำยในหนึ่ง 

(1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือ

ที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ แล้วแต่

กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้

และให้ลงโฆษณำค ำบอกกล่ำวกำร

จ่ำยเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลำ

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่ำสำม (3) วนัดว้ย 

ข้อ 44. หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอื่น

นอกจำกเงินก ำไร ในกรณีที่บริษัทยังมี

ยอดขำดทุนสะสมอยู่ หำ้มมิใหจ้่ำยเงิน

ปันผล 

เงินปันผลนั้นให้แบ่งตำมจ ำนวนหุ้น  

หุ้นละเท่ำ ๆ กัน เว้นแต่ในกรณีบริษัท

ออกหุ้นบุริมสิทธิและก ำหนดให้หุ้น

บุริมสิทธิไดร้ับเงินปันผลแตกต่ำงจำก

หุ้นสำมัญ ให้จัดสรรเงินปันผลตำมที่

ก ำหนดไว้ โดยกำรจ่ำยเงินปันผลต้อง

ไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงิน ปันผล

ระหว่ำงกำลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้ง

ครำว เมื่อเห็นว่ำบรษิัทมีผลก ำไรสมควร

พอที่จะท ำเช่นนั้น และเมื่อไดจ้่ำยเงิน

ปันผลระหว่ำงกำลแลว้ ใหร้ำยงำนกำร

จ่ำยเงินปันผลดงักล่ำวใหท้ี่ประชุมผูถื้อ

หุ้นทรำบในกำรประชุมผู้ถือหุ้นครำว

ต่อไป 

กำรจ่ำยเงินปันผลใหก้ระท ำภำยในหนึ่ง 

(1) เดือน นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

หรือที่ประชุมคณะกรรมกำรลงมติ  

แลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไป

ยังผู้ถือหุ้นและให้ลงโฆษณำค ำบอก
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ข้อบังคับบริษทัฉบับปัจจบุัน ข้อบังคับทีข่อเสนอให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 

ในกรณีที่บรษิัทยงัจ ำหน่ำยหุน้ไม่ครบตำม

จ ำนวนที่จดทะเบียนไว้หรือบริษัทไดจ้ด

ทะเบียนเพิ่มทุนแลว้ บริษัทอำจจ่ำยเงิน

ปันผลทั้งหมดหรือบำงส่วนโดยออกเป็น

หุ้นสำมัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นโดยได้รับ

ควำมเห็นชอบจำกที่ประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้

ก ล่ ำ ว ก ำ ร จ่ ำ ย เ งิ น ปั น ผ ล นั้ น ใ น

ห นั ง สื อ พิ ม พ์  ห รื อ ท า ง สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ เป็นเวลำติดต่อกันไม่

น้ อ ย ก ว่ ำ ส ำ ม  ( 3) วั น ด้ ว ย  ต า ม

หลักเกณฑท์ีน่ายทะเบียนก าหนด 

ในกรณีที่บริษัทยังจ ำหน่ำยหุ้นไม่ครบ

ตำมจ ำนวนที่จดทะเบียนไวห้รือบริษัท

ได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทอำจ

จ่ำยเงินปันผลทัง้หมดหรือบำงส่วนโดย

ออกเป็นหุ้นสำมัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น

โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุม 

ผูถื้อหุน้ก็ได ้

ข้อ 46. ตรำของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้

 

 

 

 

 

ข้อ 46. ตรำของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบัไวน้ี ้

 

และมอบอ ำนำจให้กรรมกำรบริษัทคนหนึ่งคนใด และ/หรือ บุคคลที่กรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นผู้มี

อ  ำนำจด ำเนินกำรต่ำง ๆ ที่จ  ำเป็น เพื่อใหเ้ป็นไปตำมค ำสั่งของนำยทะเบียนบริษัทมหำชน โดยที่ไม่กระทบ

ต่อสำระส ำคัญของกำรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับตำมที่ ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้กำร  

จดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบักบักระทรวงพำณิชยส์ ำเรจ็ลลุ่วง 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นควรใหน้ ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ

กำรอนมุตัิกำรแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ โดยมีรำยละเอียดตำมที่เสนอขำ้งตน้ 

การลงมติ  

วำระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 

ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุ้นสามัญที่ออกใหม่ของบริษัท เบย ์คอมพิวติ้ง จ ากัด 

(มหาชน) ให้แก่กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากัด (มหาชน) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

บรษิัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ำกดั (มหำชน) (“Baycom”) บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ มีแผนในกำรออกและเสนอขำย

หุน้สำมญัที่ออกใหม่ใหแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรือ พนกังำนของ Baycom และบรษิัทย่อย เพื่อตอบแทน
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และเพื่อเป็นกำรจงูใจใหบุ้คลำกรของ Baycom และบริษัทย่อยมีควำมตัง้ใจในกำรท ำงำน รกัษำบุคลำกรที่

มีควำมรูค้วำมสำมำรถให้อยู่ร่วมท ำงำนกับ Baycom และบริษัทย่อยในระยะยำว และให้พนักงำนเกิด

ควำมรูส้ึกมีส่วนร่วมในกำรเป็นเจำ้ของและร่วมสรำ้ง Baycom ใหเ้จริญเติบโตอย่ำงมีประสิทธิภำพและ

ยั่งยืน ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของแผนกำร IPO ของ Baycom (“โครงการ ESOP”) ในกำรนี ้Baycom ประสงค์

ที่จะเสนอขำยหุน้สำมัญที่ออกใหม่ใหแ้ก่ กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนักงำนของ Baycom และบริษัท

ย่อยเป็นจ ำนวนไม่เกิน 4,900,000 หุน้ คิดเป็นสดัส่วนไม่เกินรอ้ยละ 1.75 ของจ ำนวนหุน้ที่จ  ำหน่ำยไดแ้ลว้

ทั้งหมดของ Baycom ภำยหลังกำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญที่ออกใหม่ตำมแผน IPO ในช่วงเวลำ

เดียวกับ และในรำคำเสนอขำยเท่ำกับรำคำเสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหม่ต่อประชำชนทั่วไปเป็นครัง้แรก 

ทัง้นี ้โดยใหค้ณะกรรมกำรของ Baycom เป็นผูม้ีอ  ำนำจพิจำรณำจดัสรรหุน้สำมญัออกใหม่จ ำนวนดงักล่ำว 

ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนกังำนของ Baycom และบริษัทย่อยโดยพิจำรณำตำมควำมเหมำะสม

จำกต ำแหน่ง หนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบท่ีมีต่อ Baycom และบรษิัทย่อย อำยงุำน ประสบกำรณ ์ควำมสำมำรถ 

ศกัยภำพและประสิทธิภำพในกำรท ำงำน ผลงำน รวมถึงผลประโยชนท์ี่จะน ำมำสู่ Baycom ในอนำคตของ

กรรมกำรและพนกังำนแต่ละรำย 

ทั้งนี ้หำกมีหุน้สำมัญที่เหลือจำกกำรเสนอขำยใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนักงำนของ Baycom 

ตำมโครงกำร ESOP ให ้Baycom เสนอขำยหุน้ท่ีเหลือต่อประชำชนทั่วไปต่อไป 

กำรออกและเสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหม่ภำยใตโ้ครงกำร ESOP นี ้จะไม่มีกำรเสนอขำยหุน้สำมญัที่ออก

ใหม่ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้ริหำร และ/หรือพนักงำนของ Baycom และบริษัทย่อยรำยใดเกินกว่ำรอ้ยละ 5.0 

ของจ ำนวนหุน้ทัง้หมดที่เสนอขำยภำยใตโ้ครงกำร ESOP โดยมีรำยละเอียดกรรมกำรของ Baycom ที่ไดร้บั

กำรจดัสรรหุน้ดงันี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง 

จ านวนหุ้น

ทีไ่ด้รับ 

การจัดสรร 

ร้อยละของ

จ านวนหุ้น

ของการ

เสนอขาย 

1. นำยอภิเษก เทวินทรภกัติ ประธำนกรรมกำร 150,000 3.06% 

2. นำยปิติ ชชัวำลโชคชยั กรรมกำรอิสระ /  

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

150,000 3.06% 

3. นำยพรต เสตสวุรรณ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

/ ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

150,000 3.06% 

4. นำยพินิจ พวัพนัธ ์ กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ 

 / ประธำนกรรมกำรสรรหำและ

พิจำรณำค่ำตอบแทน 

150,000 3.06% 

5. นำยศภุชยั บรุสิตระกลู กรรมกำร/ประธำนกรรมกำรบรหิำร 150,000 3.06% 

6. นำยอวิรุทธ ์เลีย้งศิริ กรรมกำร/ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 100,000 2.04% 

7. นำงสำวสินีนำฎ ค ำวงคปิ์น กรรมกำร 100,000 2.04% 

8. นำยนพดล โสธนกลุ กรรมกำร 100,000 2.04% 

9. นำยกฤษดำ เกตภุู่พงษ์ กรรมกำร 100,000 2.04% 
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ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนที่ ทจ. 32/2551 เรื่อง กำรเสนอขำยหลักทรพัยท์ี่ออกใหม่ต่อ

กรรมกำรหรือพนกังำน (และที่ไดม้ีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม) บริษัทมีหนำ้ที่ตอ้งขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้อนุมัติกำร

เสนอขำยหุน้สำมญัที่ออกใหม่ของ Baycom ใหแ้ก่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และ/หรือพนกังำนของ Baycom และ

บริษัทย่อยภำยใต้โครงกำร ESOP ตำมเงื่อนไขที่ก ำหนดไว้ในประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน

ดงักล่ำว 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นควรใหน้ ำเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ

กำรออกและเสนอขำยหุ้นสำมัญที่ออกใหม่ของ Baycom ให้แก่กรรมกำร ผู้บริหำรและพนักงำนของ 

Baycom  

การลงมติ  

วำระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสำมในส่ี (3/4) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 

ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และไม่มีผูถื้อหุน้ซึ่งถือหุน้รวมกนัเกินกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชมุและออกเสียงคดัคำ้น 

 

วาระที ่11    พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้ามี) 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   

วำระนีก้  ำหนดขึน้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำม และ/หรือให ้ควำมเห็นต่ำง ๆ  ต่อคณะกรรมกำรบริษัท (ถำ้มี) และ/

หรือ ให้คณะกรรมกำรบริษัทชีแ้จง ตอบข้อซักถำมของผู้ถือหุ้น โดยจะไม่มีกำรน ำเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่

ประชมุพิจำรณำอนมุตัิ และจะไม่มีกำรลงมติใด ๆ ในวำระนี ้
 

บริษัทฯ ไดก้ ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 (Record Date) ใน

วนัท่ี 28 มีนำคม 2567 

ในกรณีที่ท่ำนไม่สำมำรถเข้ำร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้ โปรดแต่งตั้งบุคคลอื่นเข้ำร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนในกำรประชุมครัง้นี ้โดยเลือกใชแ้บบหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง ซึ่งบริษัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบ

ฉันทะทัง้สำมรูปแบบ (ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 9) ไดแ้ก่ หนงัสือมอบฉันทะแบบ ก. (แบบทั่วไป), หนงัสือมอบ

ฉันทะแบบ ข. (แบบก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ  ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชดัเจน), และหนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. (เฉพำะกรณี 

ผูล้งทนุต่ำงประเทศที่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุน้) โดยเลือกใชแ้บบหนงัสือ

มอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงตำมที่ระบไุวเ้ท่ำนัน้ 

ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทฯ คือ นำยอดุมศกัดิ์  อภิชำติธนพฒัน ์เขำ้รว่มประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนนในนำมของผูถื้อหุน้ได ้โดยมีขอ้มลูกรรมกำรอิสระ (ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8) ซึ่งแนบมำกบั

หนังสือเชิญประชุมในครัง้นี ้ทั้งนี ้ขอควำมร่วมมือจำกท่ำนโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมำยังบริษัทฯ ภำยในวันศุกรท์ี่  

19 เมษำยน 2567 เพื่อตรวจสอบควำมถกูตอ้งของขอ้มลู โดยส่งมำที่ 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 

บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  

เลขที่ 33/4 อำคำร เดอะไนน ์ทำวเวอร ์แกรนด ์พระรำมเกำ้ (อำคำรบี) ชัน้ท่ี 19  

ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310   



   
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567                                                                                      

บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  17 

ในกำรนี ้เพื่อเป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวก ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำร

ประชมุผูถื้อหุน้ใหแ้ก่บรษิัทฯ ภำยในวนัท่ี 18 เมษำยน 2567 ตำมช่องทำงที่ก ำหนด (ตำมแบบฟอรม์กำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดับที่ 12) โดยบริษัทฯ จะรวบรวมค ำถำมและจะตอบค ำถำมในที่ประชุมเฉพำะที่วำระกำรลงคะแนน

โดยตรง ส ำหรบัควำมคิดเห็นและค ำถำมที่ไม่ไดม้ีกำรตอบในที่ประชมุบรษิัทฯ จะสรุปค ำถำมค ำตอบและขอ้เสนอแนะตำม

ควำมเหมำะสมแนบทำ้ยรำยงำนกำรประชมุประชุมผูถื้อหุน้ซึ่งจะเผยแพร่ผ่ำนระบบเผยแพร่ขอ้มลูของตลำดหลกัทรพัยฯ์ 

และเว็บไซตข์องบรษิัทภำยใน 14 วนันบัแต่กำรประชมุเสรจ็สิน้ 

บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรประชมุตำมขอ้บงัคบับรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 10    

 อนึ่ง กำรด ำเนินกำรเก่ียวกบัขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ เก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล

ของผูถื้อหุน้ เพื่อวตัถปุระสงคส์ ำหรบักำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 รำยละเอียดปรำกฏตำมค ำประกำศเก่ียวกบั

กำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 (ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำ

ดว้ยล ำดบัท่ี 11)          

 

จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่  25 เมษำยน 2567  

เวลำ 10.00 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงแบบเดียวเท่ำนั้น โดยบริษัทฯ จะเปิดระบบใหย้ื่นแบบค ำรอ้งและ

เอกสำรที่เก่ียวขอ้งต่ำง ๆ เพื่อเขำ้รว่มประชมุผ่ำน E-Request ล่วงหนำ้ตัง้แต่พฤหสับดีที่ 18 เมษำยน 2567 เวลำ 08.30 น. 

เป็นตน้ไป จนกว่ำกำรประชมุจะแลว้เสรจ็ และหลงัจำกที่บรษิัทฯ ไดต้รวจสอบขอ้มลูแบบค ำรอ้งและอนมุตัิค  ำรอ้งของท่ำน

แลว้ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะที่ลงทะเบียนจะไดร้ับอีเมลแจง้ข้อมูล Username และ Password และลิงกส์ ำหรบัใช้

ลงทะเบียนเข้ำร่วมประชุมในวันประชุม (25 เมษำยน 2567) โดยจะเปิดระบบให้เริ่มลงทะเบียนเพื่อเข้ำประชุมไดใ้น 

วนัพฤหสับดีที่ 25 เมษำยน 2567 ตัง้แต่เวลำ 08.00 น.เป็นตน้ไป จนกว่ำจะปิดกำรประชุม  ทัง้นี ้บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไม่

รบัลงทะเบียนในกรณีที่เอกสำรไม่ครบถว้นหรือไม่ถกูตอ้ง 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน E-Request ไดท้ี่: 

https://con.inventech.co.th/BE8165842R/#/homepage                  หรือสแกน QR Code  
 

 
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

 บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

 
                             (นำยชชัวำลย ์ เจียรวนนท)์ 

                ประธำนกรรมกำร 
 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท  

โทรศพัท ์02-116-5081 
 

หมายเหตุ  บริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2567 พรอ้มทั้งเอกสำรประกอบกำรประชุม 

และแบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิัท www.beryl8.com 

https://con.inventech.co.th/BE8165842R/#/homepage
http://www.beryl8.com/

