
 ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3 

 
หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569                                                                                      

บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)   1 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการเข้าใหม่ 
 

ดร. ธนัย ชรินทรส์าร 

 

 
 
 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา : 
• ปริญญำเอก สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศ University of New South Wales, ประเทศ ออสเตรเลีย 
• ปริญญำโท สำขำวิศวกรรมโยธำ University of Illinois at Urbana-Champaign, ประเทศ สหรฐัอเมริกำ 
• ปริญญำตรี วิศวกรรมโยธำ จฬุำลงกรณม์หำวิทยำลยั 

ประวัติการฝึกอบรม :   
• หลกัสตูรผูบ้ริหำรระดบัสงู สถำบนัวิทยำกำรตลำดทุน (วตท.) รุน่ท่ี 30  
• หลกัสตูร ESG in the Boardroom: A Practical Guide for Board (ESG) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

รุน่ท่ี 13/2568 
• หลกัสตูร Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

รุน่ท่ี 33/2566 
• หลกัสตูร Board Nomination and Compensation Program (BNCP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุน่

ท่ี 12/2564 
• หลกัสตูร Director Leadership Certification Program (DLCP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 

1/2564 
• หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (AACP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 32/2562 
• หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 98/2551 
• หลกัสตูร Chartered Director Class (CDC) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 3/2551 
• หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) รุน่ท่ี 16/2547 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :   
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2567 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรก ำกับ
ดแูลกิจกำรและกำรพฒันำธุรกิจอย่ำงยั่งยืน 

บริษัท โรงพยำบำลพระรำมเกำ้ จ ำกดั (มหำชน) 

2565 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง 

บริษัท เอสซี แอสเสท คอรป์อเรชั่น จ ำกดั (มหำชน) 

2563 - ปัจจุบนั กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำ
ค่ำตอบแทน 

บริษัท เจดีฟู้ด จ ำกัด (มหำชน) 

 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอแต่งต้ัง : กรรมกำรอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทฯ : -ไม่มี- 
อายุ : 53 ปี 
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การด ารงต าแหน่งในกิจการทีไ่ม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย :  
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

2568 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร บริษัท รีเลชั่นชิพ รีพบับลิค จ ำกดั 

2568 - ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร บริษัท ศรีฟ้ำโฟรเซนฟู้ด จ ำกัด 
2567 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท อิกนิไฟเออร ์จ ำกัด 
2566 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท อองเทอรเ์พอเนอชิฟ พลสั จ ำกดั 

2565 - ปัจจุบนั Facilitator สมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
2562 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท ทีเอ็นไอ แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ำกดั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมกำร บริษัท เอ็มทีพี โซลชูั่น จ ำกดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีม่ีสภาพเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ :                                          -ไม่มี- 

การด ารงต าแหน่งในกิจการทีอ่าจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์:  -ไม่มี- 

จ านวนการถือหุ้นสามัญของบริษัทฯ (ณ วันที ่30 ธันวาคม 2568) 
ตนเอง:      -ไม่มี- 
คู่สมรส / บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภำวะ: -ไม่มี- 

หลักเกณฑ ์/ วิธีการสรรหา :  
คณะกรรมกำรบริษัทไดม้อบหมำยหนำ้ท่ีใหค้ณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูก้  ำหนดหลกัเกณฑแ์ละด ำเนินกำรสรรหำ
กรรมกำรบริษัท โดยผูท่ี้ไดร้ับกำรสรรหำตอ้งสำมำรถปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมรอบคอบระมัดระวัง และควำมซื่อสัตยส์ุจริต มี ควำมรู ้
ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถเฉพำะด้ำนท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงมีคุณสมบัติครบถ้วนตำม
พระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ  
ตลำดหลกัทรพัย ์และหน่วยงำนรำชกำรท่ีเก่ียวขอ้ง  

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการ 
คุณสมบัติ สถานะ 

มีคุณสมบตัิกรรมกำรตำมกฎหมำยและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมประกำศของคณะกรรมกำร
ก ำกบัตลำดทนุ 

ใช่ 

ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมกระบวนกำรท่ีบริษัทก ำหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎเกณฑ์ 
ท่ีเก่ียวขอ้ง และเหมำะสมกบักำรประกอบธุรกิจของบริษัท 

ใช่ 

ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวักบัผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท หรือบริษัทย่อย ไม่มี 
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ประวัติการกระท าผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปี ย้อนหลัง คุณสมบัติ 
1. เป็นบุคคลลม้ละลำย หรือไม่เคยเป็นบุคคลลม้ละลำยทุจริตและไม่เป็นคนไรค้วำมสำมำรถ 

หรือคนเสมือนไรค้วำมสำมำรถ 
 เป็น  ไม่เป็น 

2. เคยได้รับโทษจ ำคุกโดยค ำ พิพำกษำถึงท่ีสุด ให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดท่ีได้
กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ และไม่เคยรบัโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสดุ 
ใหจ้ ำคกุในควำมผิดเก่ียวกบัทรพัยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เคยตอ้งค ำพิพำกษำ หรือค ำสั่งของศำลใหท้รพัยส์ินตกเป็นของแผ่นดินเพรำะร  ่ำรวยผิดปกติ
หรือมีทรพัยส์ินเพิ่มขึน้ผิดปกติ 

 เป็น  ไม่เป็น 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกต้ังเพ่ือด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
คุณสมบัติ สถานะ 

คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้ เห็นว่ำบุคคลท่ีจะเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมกำรอิสระมีคุณสมบตัิ
เป็นไปตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก ำหนดท่ีเก่ียวกับกรรมกำรอิสระ 

ใช่ 

การมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม/หรือบุคคที่อาจมีความขัดแย้งใน
ปัจจุบัน หรือในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา 

คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน พนักงำน ลูกจำ้ง หรือท่ีปรึกษำท่ีไดร้บัเงินเดือน
ประจ ำ 

 เป็น  ไม่เป็น 

2. มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัทในลักษณะของกำรให้บริกำรทำงวิชำชีพ เช่น ท่ีปรึกษำ
กฎหมำย ท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน เป็นตน้  

 เป็น  ไม่เป็น 

3. เป็นกรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งขึน้เพื่อเป็นตัวแทนกรรมกำรของบริษัท ผูถื้อหุน้รำยใหญ่หรือ 
ผูถื้อหุน้ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท  

 เป็น  ไม่เป็น 

4. มีควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำร ผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย 

 เป็น  ไม่เป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


