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รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
 

1) หลักเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ 
ตำมขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 22 ก ำหนดใหก้รรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทฯ ในรูปของเงิน
รำงวลั เบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตำมที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำและ
อนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่สองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุ โดยอำจก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำรเป็นจ ำนวนแน่นอนหรือก ำหนดเป็นหลักเกณฑ์ และจะก ำหนดไว้เป็นครำว ๆ หรือให้มีผล
ตลอดไปจนกว่ำที่ประชุมผูถื้อหุน้จะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่ำงอื่นก็ได ้นอกจำกนี ้กรรมกำรบริษัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้
เลีย้งและสวสัดิกำรต่ำง ๆ ตำมระเบียบของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ มีนโยบำยก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร โดยคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำ
กลั่นกรองค่ำตอบแทน โดยพิจำรณำจำกควำมเหมำะสมกับภำระหนำ้ที่และควำมรบัผิดชอบ ผลกำรปฏิบตัิงำนของ
กรรมกำร ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ แนวปฏิบัติในอุตสำหกรรมเดียวกัน รวมถึงประโยชนท์ี่คำดว่ำจะไดร้บัจำก
กรรมกำร และผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี เพื่อใหค้่ำตอบแทนอยู่ในระดบัที่เหมำะสมและสำมำรถจงูใจให้
กรรมกำรปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อใหบ้รรลเุป้ำหมำยของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยำว โดยคณะกรรมกำรสรรหำและ
ก ำหนดค่ำตอบแทนจะน ำเสนอค่ำตอบแทนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่ อพิจำรณำ และน ำเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ 

2) ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2568 
ที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ไดม้ีมติอนุมตัิค่ำตอบแทนกรรมกำร ซึ่งประกอบดว้ยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงิน
ในวงเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บำท (ส่ีลำ้นบำทถว้น) โดยก ำหนดอตัรำค่ำตอบแทนในอตัรำเดียวกบัปีที่ผ่ำนมำ 

3) ค่าตอบแทนกรรมการส าหรับปี 2569 
ที่ประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภำพันธ์ 2569 และที่ประชุม
คณะกรรมกำรบรษิัท ครัง้ที่ 1/2569 เมื่อวนัท่ี 20 กมุภำพนัธ ์2569 ไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญั
ผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 ภำยในวงเงินรวมไม่เกิน 4,000,000 บำท 
(ส่ีล้ำนบำทถ้วน) งเป็นอัตรำเดียวกับที่ได้รับอนุมัติในปี 2568 โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกับภำระหน้ำที่ ควำม
รบัผิดชอบ และแนวปฏิบตัิของบริษัทจดทะเบียนที่มีขนำดธุรกิจใกลเ้คียงกัน ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตำมมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่าตอบแทน 
ปี 2568 

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2569  
(ปีทีเ่สนอ) 
บาท/คน/คร้ัง 

เพิ่ม/ลด 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ  
 1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 
 1.2 ค่าเบีย้ประชุม  

 • คณะกรรมการบริษัท  

 ประธำนกรรมกำร 50,000 50,000 เท่ำเดิม 
 กรรมกำร 30,000 30,000 เท่ำเดิม 
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ค่าตอบแทน 
ปี 2568 

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2569  
(ปีทีเ่สนอ) 
บาท/คน/คร้ัง 

เพิ่ม/ลด 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธำน 40,000 40,000 เท่ำเดิม 
 กรรมกำร 30,000 30,000 เท่ำเดิม 
 • คณะกรรมการบริหารความย่ังยืนและความเสี่ยง  

 ประธำน 20,000 20,000 เท่ำเดิม 
 กรรมกำร 10,000 10,000 เท่ำเดิม 
 • คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 ประธำน 20,000 20,000 เท่ำเดิม 
 กรรมกำร 10,000 10,000 เท่ำเดิม 
 • คณะกรรมการบริหาร  

 

ประธำน 

15,000 20,000 เพิ่มขึน้ 
(เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั
ภาระหนา้ทีแ่ละความ

รบัผดิชอบ) 
 กรรมกำร 10,000 10,000 เท่ำเดิม 
 1.3 ค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี 

(Bonus) 
บริษัทฯ จะพิจำรณำจ่ำยเงินโบนสักรรมกำรจำกวงเงินค่ำตอบแทน
กรรมกำรคงเหลือที่ไดร้บัอนุมัติ โดยใหค้ณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้
พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข รำยละเอียด และอัตรำกำร
จ่ำยเงินโบนัสตำมควำมเหมำะสม โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำน
ของบรษิัทฯ เป็นส ำคญั 
ทั้งนี ้ กำรจ่ำยเงินโบนัสจะพิจำรณำให้แก่กรรมกำรตำมผลกำร
ปฏิบัติหน้ำที่และกำรมีส่วนร่วมในกำรประชุมของคณะกรรมกำร
บริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยที่เก่ียวขอ้ง และกรรมกำรที่เป็น
ผูบ้รหิำรของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อยจะไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมกำร 

2. ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน และ
ผลประโยชนอ์ื่นใด -ไม่มี- -ไม่มี- 

ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด
เช่นเดียวกบัปี 2568 

หมายเหต ุ:  
1. ค่าเบีย้ประชุมใหจ้่ายแก่กรรมการที่ไม่ไดร้ับเงินเดือน รวมทัง้กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ และกรรมการใน

คณะอนกุรรมการต่าง ๆ ทีไ่ม่ไดร้บัเงนิเดอืน โดยจ่ายเป็นรายครัง้ตามการเขา้ร่วมประชมุ 
2. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่าเบีย้ประชมุหรือเงนิโบนสัในฐานะกรรมการจากบริษัทฯ 
3. กรณีกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัทฯ ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทฯ ไม่มีการ

จ่ายค่าเบี ้ยประชุมหรือค่าตอบแทน ทั้งนี  ้การได้รับค่าเบี ้ยประชุมหรือค่าตอบแทนจากบริษัทดังกล่าว  
(ถา้มี) ใหเ้ป็นไปตามนโยบายของแต่ละบริษัท 


