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บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  1 

 

 25 มีนำคม 2569 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2569 ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

เรียน ท่ำนผูถื้อหุน้ บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1. แบบแสดงรำยกำรข้อมูลประจ ำปี  / รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ 

รหสัคิวอำร ์(QR Code) (ส ำหรบัวำระท่ี 1, 2 และ 3) 

2. ขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรที่ออกจำกต ำแหน่งตำม

วำระ และขอ้ก ำหนดคณุสมบตัิกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ (ส ำหรบัวำระท่ี 4)  

3. ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรเขำ้ใหม่ (ส ำหรบัวำระท่ี 6) 

4. รำยละเอียดคำ่ตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2569 (ส ำหรบัวำระท่ี 7) 

5. ขอ้มลูของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บักำรเสนอชื่อประจ ำปี 2569 (ส ำหรบัวำระท่ี 8) 

6. ค ำแนะน ำเก่ียวกบัเอกสำรหลกัฐำน กำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนบั

คะแนนเสียง ส ำหรบักำรประชมุผูถื้อหุน้ ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

7. วิธีปฏิบตัิในกำรเขำ้รว่มประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ระบบ Inventech Connect  

8. หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และ แบบ ค. 

9. ขอ้มลูของกรรมกำรอิสระท่ีบรษิัทเสนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 

10. ขอ้บงัคบัของบรษิัทในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ 

11. ค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล (Privacy Notice) 

12. แบบฟอรม์กำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ 
 

 คณะกรรมกำรบริษัท เบริล 8 พลัส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ครัง้ที่ 1/2569  

เมื่อวันที่  20 กุมภำพันธ์ 2569 ได้มีมติให้จัดกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี 2569 ในวันพฤหัสบดีที่  23 เมษำยน 2569  

เวลำ 10.00 น. ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ตำมพระรำชก ำหนดว่ำดว้ยกำรประชมุ

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมำยรวมถึงกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

 เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกัน บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้  

ผูถื้อหุน้เสนอเรื่องเพื่อบรรจเุป็นวำระกำรประชุม และเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรล่วงหนำ้ ส ำหรบั

กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ระหว่ำงวนัที่ 1 ตุลำคม 2568 จนถึงวนัที่ 31 ธันวำคม 2568 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่

หลักเกณฑ์และรำยละเอียดให้ผูถื้อหุ้นทรำบผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบข่ำวของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

เมื่อวนัที่ 29 กันยำยน 2568 อย่ำงไรก็ดี เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอเรื่องเพื่อบรรจุ

เป็นวำระกำรประชมุ หรือเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรในกำรประชมุครัง้นี ้ 

 บริษัทฯ มุ่งมั่นในกำรปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั และเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิขัน้พืน้ฐำนของผูถื้อ

หุน้ตำมกฎหมำยในกำรเขำ้รว่มประชมุ ซกัถำม แสดงควำมคิดเห็น และออกเสียงลงคะแนนในทกุวำระกำรประชมุอย่ำงเต็มที่ 

 ในกำรประชมุครัง้นี ้บรษิัทฯ จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำม แสดงควำมคิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะในแต่ละวำระก่อน

กำรลงคะแนนเสียง โดยกรรมกำรบรษิัท ผูบ้รหิำร และผูส้อบบญัชีจะเขำ้รว่มประชมุเพื่อชีแ้จงและตอบขอ้ซกัถำมของผูถื้อหุน้ 
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 นอกจำกนี ้บริษัทฯ จะบนัทึกภำพและเสียงกำรประชมุ และจะเผยแพรร่ำยงำนกำรประชมุ พรอ้มทัง้ผลกำรลงคะแนน

เสียงในแต่ละวำระกำรประชมุไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภำยใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทรำบขอ้มลูอย่ำง

ครบถว้น โปรง่ใส และสำมำรถตรวจสอบได ้

 ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจึงก ำหนดระเบียบวำระกำรประชุมส ำหรับกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี  2569 

ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1     รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

บริษัทฯ ไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรเปล่ียนแปลงที่ส  ำคญัของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัปี 

2568 โดยมีรำยละเอียดปรำกฏในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี  2568 (แบบ 56-1 One 

Report) ซึ่งจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอำร ์(QR Code) ตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 1  

ความเหน็คณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรบัรอบปี 2568 

ใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 รบัทรำบ โดยรำยงำนดงักล่ำวไดส้ะทอ้นภำพรวมผลกำรด ำเนินงำน 

ฐำนะทำงกำรเงิน และทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ในรอบปีที่ผ่ำนมำ 

การลงมติ  

วำระนีเ้ป็นวำระเพื่อทรำบ จึงไม่มีกำรลงคะแนนเสียง 

วาระที ่2     พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปี 2568 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2568  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 38-39 และพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 

112 ซึ่งก ำหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัท ำงบแสดงฐำนะกำรเงิน (งบดุล) และงบก ำไรขำดทุนประจ ำปี ส ำหรบัรอบปี

บญัชีของบริษัทฯ ที่ผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบัญชีรบัอนุญำตแลว้ และน ำเสนอต่อที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้

เพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและสอบทำนงบกำรเงินประจ ำปีของบริษัทฯ สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 

ซึ่งไดจ้ัดท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และไดผ่้ำนกำรตรวจสอบและรับรองจำกผู้สอบบัญชี  

รับอนุญำตจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด แลว้ โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำม ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดับที่  1  

แบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) ในหัวขอ้งบกำรเงินและ

ข้อมูลทำงกำรเงินที่ส  ำคัญ ซึ่งอยู่ในรูปแบบรหัสคิวอำร ์(QR Code) จึงเห็นควรเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัท

น ำเสนอต่อท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิงบกำรเงินดงักล่ำว  

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ประจ ำปี  2569 พิจำรณำอนุมตัิ 

งบกำรเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส ำหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31 ธันวำคม 2568 ซึ่งไดผ่้ำนกำรตรวจสอบจำก

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำต และผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบแลว้ว่ำถกูตอ้งครบถว้นตำมมำตรฐำน

กำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมีสำระส ำคญัดงันี ้
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งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุ                                                    หน่วย : บำท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

สินทรพัยร์วม 3,771,199,006      2,819,078,254 

หนีสิ้นรวม      908,828,040         242,425,260 

ส่วนของผูถื้อหุน้      2,862,370,966      2,576,652,994 

รำยไดร้วม 2,390,693,516         570,851,180 

ก ำไรสทุธิ 56,275,227         14,998,411 

ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.21 0.06 

 การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที ่3     พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

ตำมพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 116 และขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 45 บรษิัทฯ ตอ้งจดัสรร

ก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปี หกัดว้ยยอดเงินขำดทนุ

สะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองดงักล่ำวจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนช ำระแลว้ 

ปัจจุบนั บริษัทฯ มีทุนส ำรองตำมกฎหมำยจ ำนวน 13,900,000 บำท คิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช ำระ

แลว้ของบรษิัทฯ ซึ่งเป็นไปตำมที่กฎหมำยและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก ำหนดแลว้ 

ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ประจ ำปี 2568 บริษัทฯ มีก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปี

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 จ ำนวน 14,998,410.35 บำท คิดเป็นก ำไรสทุธิต่อหุน้ 0.06 บำทต่อหุน้ 

คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมตัิกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสด 

ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนงวดวนัท่ี 1 มกรำคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2568 ในอตัรำหุน้ละ 0.04 บำท ส ำหรบั

หุน้สำมัญจ ำนวน 264,709,131 หุน้ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 10,588,365.24 บำท หรือคิดเป็นอัตรำส่วน รอ้ยละ 71 

ของก ำไรสทุธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ซึ่งเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบรษิัทฯ 

ทัง้นี ้เงินปันผลที่เสนอจ่ำยดงักล่ำวเป็นก ำไรสทุธิของกิจกำรที่ไม่ไดร้บักำรส่งเสริมกำรลงทุนทัง้จ ำนวน และตอ้ง

หกัภำษี ณ ท่ีจ่ำยในอตัรำรอ้ยละ 10 ตำมที่กฎหมำยก ำหนด  

ขอ้มลูกำรเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผลในปี 2567 และ 2568 ดงันี ้

รายการ ปี 2567 ปี 2568 

1. ก ำไรสทุธิ (ลำ้นบำท) 54.1 15.0 

2. จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉล่ียถว่งน ำ้หนกั (ลำ้นหุน้) 264.7 264.7 

3. ก ำไรต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.20 0.06 

4. เงินปันผลจ่ำยต่อหุน้ (บำท/หุน้) 0.24 0.04 

5. เงินปันผลจ่ำย (ลำ้นบำท) 63.5 10.6 

หมายเหต ุ:  ก ำไรสทุธิประจ ำปี เป็นก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 
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โดยก ำหนดวันก ำหนดรำยชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 6 พฤษภำคม 2569 และ

ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภำคม 2569 ทัง้นี ้สิทธิในกำรรบัเงินปันผลดงักล่ำวยงัมีควำมไม่แน่นอน 

เนื่องจำกตอ้งไดร้บัอนมุตัิจำกที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนมุตัิกำร

จ่ำยเงินปันผลเป็นเงินสดส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ ประจ ำปี 2568 ในอตัรำหุน้ละ 0.04 บำท ส ำหรบั

หุน้สำมัญจ ำนวน 264,709,131 หุน้ รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 10,588,365.24 บำท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 71 ของก ำไร

สุทธิตำมงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ทั้งนี ้กำรจ่ำยเงินปันผลดังกล่ำวเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ

บรษิัทฯ 

การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่ 4    พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 และพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 71 ก ำหนดว่ำ ในกำร

ประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึ่งในสำม (1/3) ของจ ำนวนกรรมกำร

ทัง้หมด หำกจ ำนวนกรรมกำรไม่สำมำรถแบ่งออกเป็นสำมส่วนไดพ้อดี ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งโดยจ ำนวน

ที่ใกลท้ี่สดุกบัหนึ่งในสำม (1/3) โดยกรรมกำรท่ีจะตอ้งออกจำกต ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียน

บริษัทนั้น ให้จับสลำกกัน ส่วนในปีต่อ ๆ ไป ให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้พ้นจำกต ำแหน่ง  

ทัง้นี ้กรรมกำรซึ่งพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งอีกได้ 

ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 มีกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระ จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ 

รายชื่อ ต าแหน่ง 

1. นำยอดุมศกัดิ์ อภิชำติธนพฒัน ์ - กรรมกำร / กรรมกำรอิสระ  
- กรรมกำรตรวจสอบ 

- ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมยั่งยืนและ
ควำมเส่ียง 

- กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

2. นำยอภิเษก เทวินทรภกัติ - กรรมกำร  
- กรรมกำรบรหิำรควำมยั่งยืนและควำมเส่ียง 
- กรรมกำรบรหิำร  
- อนกุรรมกำรบรหิำร - ต่ำงประเทศ 

- ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร 
3. นำยศภุชยั บรุสิตระกลู - กรรมกำร  

- กรรมกำรบรหิำรควำมยั่งยืนและควำมเส่ียง 
- กรรมกำรบรหิำร  
- อนกุรรมกำรบรหิำร - ต่ำงประเทศ 
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ทั้งนี ้ เพื่อเป็นกำรส่งเสริมกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และแสดงถึงกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  

บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็น

กรรมกำรบรษิัทในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 เป็นกำรล่วงหนำ้ ระหว่ำงวนัท่ี 1 ตลุำคม 2568 จนถึง

วนัที่ 31 ธันวำคม 2568 โดยบริษัทฯ ไดเ้ผยแพร่หลกัเกณฑแ์ละรำยละเอียดผ่ำนเว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบ

ข่ำวของตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย อย่ำงไรก็ดี เมื่อครบก ำหนดระยะเวลำดงักล่ำว ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใด

เสนอชื่อบคุคลเขำ้มำยงับรษิัทฯ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมกำรที่ครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุม

สำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรของบรษิัทฯ โดยค ำนึงถงึ

คุณสมบัติและควำมเหมำะสมตำมพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ.  2535 ตลอดจนสัดส่วนและ

คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระตำมนิยำมของบรษิัทฯ และตำมหลกัเกณฑข์องคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิของผูไ้ดร้บักำรเสนอชื่อเป็น

รำยบคุคลอย่ำงรอบคอบ โปรง่ใส และเป็นไปตำมหลกัเกณฑก์ำรสรรหำกรรมกำรของบรษิัทฯ โดยค ำนึงถึงควำม

หลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร ควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณ์ดำ้นต่ำง ๆ ที่เหมำะสม 

(Board Skills Matrix) รวมทั้งผลกำรปฏิบัติหนำ้ที่ในระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่งที่ผ่ำนมำ จึงมีมติเป็นเอกฉันท์

เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษิัทพิจำรณำเสนอท่ีประชมุสำมญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมกำรรำยเดิมทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบรษิัท ซึ่งไม่รวมกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 

ไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิของกรรมกำรแต่ละท่ำนอย่ำงละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัตำมกระบวนกำร

ที่บรษิัทฯ ก ำหนด โดยค ำนึงถึงคณุสมบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และหลกักำรก ำกับดูแล

กิจกำรที่ดี รวมทั้งพิจำรณำถึงควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น และควำม

เหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ตลอดจนโครงสรำ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบรษิัท (Board 

Composition) และควำมหลำกหลำยของทกัษะและประสบกำรณข์องกรรมกำร (Board Skills Matrix) 

คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำกรรมกำรทั้งสำมท่ำนเป็นผูม้ีคุณสมบัติครบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด และไม่มี

ลกัษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 และกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง อีกทัง้มีควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญที่เป็นประโยชน์ต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้งได้

ปฏิบัติหนำ้ที่กรรมกำรดว้ยควำมรบัผิดชอบ ควำมระมัดระวัง และควำมซื่อสัตยส์ุจริต โดยค ำนึงถึงประโยชน์

สงูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม ตลอดระยะเวลำที่ด  ำรงต ำแหน่งที่ผ่ำนมำ 

นอกจำกนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดพิ้จำรณำแลว้ว่ำ นำยอุดมศกัดิ์ อภิชำติธนพฒัน ์ซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อใหด้  ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระ มีคุณสมบัติครบถว้นตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ และตำมหลักเกณฑข์อง

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และสำมำรถใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ 

ดังนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 พิจำรณำเลือกตัง้

กรรมกำรรำยเดิมทัง้ 3 ท่ำน กลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทฯ ต่อไปอีกวำระหนึ่ง ทัง้นี ้กรรมกำรที่มี

ส่วนไดเ้สียในกำรเลือกตัง้กรรมกำรครัง้นี ้งดออกเสียงลงคะแนนในวำระนี ้

โดยมีรำยนำม และประเภทกรรมกำร ซึ่งจะเขำ้รบัต ำแหน่ง ดงันี ้
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รายชื่อผู้ได้รับการเสนอเลอืกตั้ง ประเภทกรรมการ 

1. นำยอดุมศกัดิ์ อภิชำติธนพฒัน ์ กรรมกำรอิสระ 

2. นำยอภิเษก เทวินทรภกัติ กรรมกำร  

3. นำยศภุชยั บรุสิตระกลู กรรมกำร 

รำยละเอียดเก่ียวกบัอำย ุสดัส่วนกำรถือหุน้ในบรษิัทฯ วฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณก์ำรท ำงำน กำรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอื่น รวมทัง้ประวตัิกำรเขำ้รว่มประชมุของกรรมกำรแต่ละท่ำน ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่ง

มำดว้ยล ำดบัท่ี 2  

หมายเหตุ:  ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 16 ก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้

กรรมกำรไวด้งันี ้

1.  ผูถ้ือหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสยีงเท่ำกบัหนึ่ง (1) หุน้ต่อหนึ่ง (1) เสยีง   

2.  ผูถ้ือหุ ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำม (1) เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็น

กรรมกำรก็ได ้ในกรณีทีเ่ลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมำกนอ้ย

เพยีงใดไม่ได ้

3.  บคุคลทีไ่ดร้บัคะแนนเสยีงสูงสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บักำรเลือกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนน

เสียงเท่ำกนัเกินจ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมีหรือจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหป้ระธำนทีป่ระชุมเป็นผูอ้อก

เสยีงชีข้ำด เพือ่ใหไ้ดจ้ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะพงึมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี บรษิัทฯ จะเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงคะแนนเสียงเลือกตัง้

กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่5     พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการของบริษัทฯ จาก 9 ท่านเป็น 10 ท่าน  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ปัจจุบนับริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริษัทจ ำนวน 9 ท่ำน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรที่มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ และ

ประสบกำรณท์ี่หลำกหลำย อย่ำงไรก็ตำม เพื่อใหโ้ครงสรำ้งและองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัทมีควำม

เหมำะสมยิ่งขึน้ และสอดคลอ้งกับขนำดองคก์ร ลักษณะและควำมซบัซอ้นของกำรด ำเนินธุรกิจ ตลอดจนเพื่อ

รองรับกำรเติบโตของบริษัทฯ ในอนำคต คณะกรรมกำรบริษัทจึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น

พิจำรณำอนุมตัิกำรเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรของบริษัทฯ จำกเดิม 9 ท่ำน เป็น 10 ท่ำน โดยเป็นกำรเพิ่มกรรมกำร

อิสระ จ ำนวน 1 ท่ำน เพื่อเสริมสรำ้งประสิทธิภำพในกำรก ำกับดูแลกิจกำรและกำรถ่วงดุลอ ำนำจในกำร

บรหิำรงำน 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัท องคป์ระกอบของ

คณะกรรมกำร รวมถึงสัดส่วนของกรรมกำรอิสระ โดยค ำนึงถึงควำมหลำกหลำยของทักษะ ควำมรู้  

ควำมเชี่ยวชำญ และประสบกำรณข์องกรรมกำร (Board Skills Matrix) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกลยุทธ์กำรด ำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ และหลักกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี จึงเห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเสนอ  
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ที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติกำรเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรของบริษัทฯ จำก 9 ท่ำนเป็น 10 ท่ำน โดยเพิ่ม

กรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 ท่ำน  

 ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนุมตัิกำรเพิ่มจ ำนวนกรรมกำรของบรษิัทฯ 

จำกเดิม 9 ท่ำน เป็น 10 ท่ำน โดยเพิ่มกรรมกำรอิสระจ ำนวน 1 ท่ำน เพื่อใหโ้ครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทมี

ควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกับขนำดและลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนเสริมสรำ้งประสิทธิภำพ

ในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบรษิัทฯ 

การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่6     พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่ จ านวน 1 ท่าน  

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ตำมที่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทไดม้ีมติเสนอใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนุมตัิกำร

เพิ่มจ ำนวนกรรมกำรของบริษัทฯ จำกเดิม 9 ท่ำน เป็น 10 ท่ำน ตำมที่ปรำกฏในวำระที่ 5 นัน้ เพื่อใหโ้ครงสรำ้ง

และองคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเหมำะสม สอดคลอ้งกับขนำดองคก์ร ลักษณะและควำม

ซบัซอ้นของกำรด ำเนินธุรกิจ รวมถึงรองรบักำรเติบโตของบรษิัทฯ ในอนำคต 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจึงไดด้  ำเนินกระบวนกำรสรรหำบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสม  

เพื่อเขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ โดยพิจำรณำคุณสมบตัิ ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ ์

ควำมเชี่ยวชำญเฉพำะดำ้น และควำมเหมำะสมกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้พิจำรณำองคป์ระกอบ

และโครงสร้ำงของคณะกรรมกำรบริษัท (Board Composition) และควำมหลำกหลำยของทักษะและ

ประสบกำรณข์องกรรมกำร (Board Skills Matrix) 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 

พิจำรณำเลือกตัง้ ดร.ธนยั ชรนิทรส์ำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ 

รำยละเอียดเก่ียวกับอำยุ สัดส่วนกำรถือหุน้ในบริษัทฯ วุฒิกำรศึกษำ ประสบกำรณก์ำรท ำงำน และกำรด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรหรือผูบ้รหิำรในกิจกำรอื่น ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 3 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน   

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดพ้ิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิของบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่ออย่ำง

ละเอียดรอบคอบ โดยค ำนึงถึงคณุสมบตัิตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง สดัส่วนของกรรมกำรอิสระตำมหลกัเกณฑข์อง

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ตลอดจนควำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณ์

ที่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัทฯ รวมถึงควำมหลำกหลำยของทกัษะและประสบกำรณข์องกรรมกำร 

(Board Skills Matrix) 

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจึงมีมติเป็นเอกฉันทเ์สนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเสนอ  

ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้ ดร.ธนยั ชรนิทรส์ำร เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบรษิัทฯ  

 

 



   

   
     

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568                                                                                      

บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  8 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำแลว้เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และ

เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2569 พิจำรณำเลือกตั้ง ดร.ธนัย ชรินทรส์ำร เข้ำด ำรง

ต ำแหน่งกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ โดยคณะกรรมกำรบริษัทไดพ้ิจำรณำแลว้ว่ำบุคคลดังกล่ำวมีคุณสมบัติ

ครบถว้นตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง และตำมนิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทฯ ตลอดจนสำมำรถใหค้วำมเห็นได้

อย่ำงเป็นอิสระ และปฏิบตัิหนำ้ที่เพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม 

การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่7    พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 22 และพระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 มำตรำ 90 ก ำหนดใหก้รรมกำร

บริษัทมีสิทธิไดร้ับค่ำตอบแทนกรรมกำรจำกบริษัทฯ ในรูปของเงินรำงวัล เบีย้ประชุม บ ำเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตำมที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจำรณำ 

ความเหน็คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนของบริษัทฯ ได้พิจำรณำควำมเหมำะสมตำมแนวปฏิบัติที่ดี 

ในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ออกโดยสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) และน ำมำปรบั

ให้สอดคล้องกับบริษัทฯ  โดยได้พิจำรณำกลั่นกรองอย่ำงละเอียดถึงควำมเหมำะสมประกำรต่ำง  ๆ  ซึ่งมี

หลกัเกณฑเ์รื่องควำมสอดคลอ้งกบัผลประกอบกำรของบรษิัทฯ หนำ้ที่ควำมรบัผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิงำนของ

กรรมกำรแต่ละท่ำน ซึ่งค่ำตอบแทนดงักล่ำวอยู่ในระดบัที่เหมำะสม เทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนในตลำด

หลักทรัพย์ที่มีขนำดธุรกิจและลักษณะอุตสำหกรรมใกลเ้คียงกัน  จึงเห็นควรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร

ประจ ำปี 2569 ภำยในวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บำท (ส่ีลำ้นบำท) ซึ่งเท่ำกับปีที่ผ่ำนมำ โดยมีรำยละเอียดใน

ตำรำงดำ้นล่ำงนี ้ 

ค่าตอบแทน 
ปี 2568 

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2569  

(ปีทีเ่สนอ) 

บาท/คน/คร้ัง 

เพิ่ม/ลด 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ  

 1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 1.2 ค่าเบีย้ประชุม  

 • คณะกรรมการบริษัท  

 ประธำนกรรมกำร 50,000 50,000 เท่ำเดิม 

 กรรมกำร 30,000 30,000 เท่ำเดิม 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธำน 40,000 40,000 เท่ำเดิม 

 กรรมกำร 30,000 30,000 เท่ำเดิม 

 • คณะกรรมการบริหารความย่ังยืนและความเสี่ยง  

 ประธำน 20,000 20,000 เท่ำเดิม 
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 กรรมกำร 10,000 10,000 เท่ำเดิม 

 • คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 ประธำน 20,000 20,000 เท่ำเดิม 

 กรรมกำร 10,000 10,000 เท่ำเดิม 

 • คณะกรรมการบริหาร  

 

ประธำน 

15,000 20,000 เพิ่มขึน้ 

(เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

ภำระหนำ้ทีแ่ละควำม

รบัผดิชอบ) 

 กรรมกำร 10,000 10,000 เท่ำเดิม 

 1.3 ค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี 

(Bonus) 

บริษัทฯ จะพิจำรณำจ่ำยเงินโบนัสกรรมกำรจำกวงเงิน

ค่ ำตอบแทนกรรมกำรคง เห ลือที่ ได้รับอนุมัติ  โดย ให้

คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูพ้ิจำรณำก ำหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข 

รำยละเอียด และอัตรำกำรจ่ำยเงินโบนัสตำมควำมเหมำะสม 

โดยค ำนึงถึงผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ เป็นส ำคญั 

ทัง้นี ้กำรจ่ำยเงินโบนสัจะพิจำรณำใหแ้ก่กรรมกำรตำมผลกำร

ป ฏิบั ติ ห น้ ำ ที่ แ ล ะก ำ รมี ส่ ว น ร่ ว ม ใ นก ำ รป ร ะชุ ม ของ

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยที่เก่ียวข้อง 

และกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะ

ไม่ไดร้บัเงินโบนสักรรมกำร 

2. ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน 

และผลประโยชนอ์ื่นใด 
-ไม่มี- -ไม่มี- 

ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด

เช่นเดียวกบัปี 2568 
 

หมายเหต ุ:  

1. ค่ำเบีย้ประชมุใหจ้่ำยแก่กรรมกำรทีไ่ม่ไดร้บัเงินเดือน รวมทัง้กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรใน

คณะอนกุรรมกำรต่ำง ๆ ทีไ่ม่ไดร้บัเงนิเดอืน โดยจ่ำยเป็นรำยครัง้ตำมกำรเขำ้ร่วมประชมุ 

2. กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้ริหำรของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชมุหรือเงนิโบนสัในฐำนะกรรมกำรจำกบริษัทฯ 

3.   กรณีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทฯ ไม่มี

กำรจ่ำยค่ำเบีย้ประชุมหรือค่ำตอบแทน ทัง้นี ้กำรไดร้บัค่ำเบีย้ประชุมหรือค่ำตอบแทนจำกบริษัทดงักล่ำว  

(ถำ้มี) ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของแต่ละบริษัท 
 

รำยละเอียดค่ำตอบแทนกรรมกำรเพิ่มเติมปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัที่ 4 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน และเห็นสมควรเสนอให้ 

ที่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 พิจำรณำอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2569 ภำยในวงเงินไม่เกิน 

4,000,000 บำท (ส่ีลำ้นบำทถว้น) ซึ่งเป็นอตัรำเดียวกับที่ไดร้บัอนุมตัิในปี 2568 โดยพิจำรณำใหส้อดคลอ้งกับ

ภำระหนำ้ที่ ควำมรบัผิดชอบ และแนวปฏิบตัิของบรษิัทจดทะเบียนท่ีมีขนำดธุรกิจใกลเ้คียงกนั 
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การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่ำสองในสำม (2/3) ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้น 

ซึ่งมำประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่8    พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล 

เพื่อใหเ้ป็นไปตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 36 และพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 มำตรำ 120 

ซึ่งก ำหนดใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ 

เป็นประจ ำทกุปี ทัง้นี ้ในกำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรำยเดิมอีกก็ได้ 

นอกจำกนี ้ประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ที่ ทจ. 75/2561 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีกำรรำยงำน

กำรเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ออกหลักทรัพย ์(ฉบับประมวล) 

ก ำหนดใหบ้ริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ี

กำรหมนุเวียนผูส้อบบญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรำยใดปฏิบตัิหนำ้ที่และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัท

มำแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่ำจะตดิต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรำยนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิทั

ได ้เมื่อพน้ระยะเวลำอย่ำงนอ้ยหำ้รอบปีบญัชีติดต่อกนั 

 ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ   

คณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำเห็นชอบกำรเลือกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด (EY) เป็นส ำนักงำน 

สอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ ำปี 2569 เนื่องจำกมีควำมพรอ้มทั้งดำ้นคุณภำพและดำ้นค่ำสอบ

บัญชี ประกอบกับมีควำมเขำ้ใจในธุรกิจของบริษัทฯ สำมำรถใหค้  ำแนะน ำและน ำเสนอขอ้มูลเชิงลึกจำกกำร

ตรวจสอบเพื่อสรำ้งมูลค่ำเพิ่ม รวมทั้งให้ควำมรูใ้นเรื่องใหม่ที่เป็นประโยชน์กับบริษัทอย่ำงต่อเนื่อง อีกทั้ง  

มีควำมเป็นอิสระ และไม่มีควำมสัมพันธ์หรือผลประโยชน์ส่วนไดเ้สียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหำร  

ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด จึงมีควำมเป็นอิสระในกำรตรวจสอบและแสดง

ควำมเห็นต่องบกำรเงินของกลุ่มบรษิัท 

ความเหน็คณะกรรมการ  

คณะกรรมกำรบรษิัทเห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญั

ผูถื้อหุน้พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจำกบริษัท ส ำนักงำน อีวำย จ ำกัด คนใดคนหนึ่งดังมีรำยนำม

ต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบรษิัท ประจ ำปี 2569 โดยมีรำยชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นาง พนูนารถ  เผ่าเจริญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่5238  

 (เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ มำแลว้เป็นระยะเวลำ 1 ปี ตัง้แต่ปี 2568)   และ/หรือ 

2. นาย เติมพงษ ์โอปนพันธุ ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่4501 

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ)    และ/หรือ 

3. นางสาว สินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที ่6287  

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัทฯ) 

รำยละเอียดประวตัิและประสบกำรณท์ ำงำนของผูส้อบบญัชี ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 5  
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ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้สำมคนไม่สำมำรถปฏิบตัิงำนได้ ใหบ้ริษัท ส ำนกังำน อีวำย จ ำกัด จดัหำผูส้อบบญัชีรบั

อนุญำตอื่นของส ำนกังำนท ำหนำ้ที่ตรวจสอบบญัชี และแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของกลุ่มบริษัทแทนผูส้อบ

บญัชีดงักล่ำวได ้

โดยก ำหนดค่ำสอบบัญชีของกลุ่มบริษัท ประจ ำปี 2569 และค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำลรำยไตรมำส  

เป็นจ ำนวน 4,800,000 บำท (ส่ีลำ้นแปดแสนบำทถว้น) โดยมีรำยละเอียดดงันี ้

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

รายละเอียด 
ปี 2568  

(บาท) 

ปี 2569  

(ปีทีเ่สนอ)(บาท) 

• ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 

• ค่ำสอบทำนงบกำรเงินระหว่ำงกำลรำยไตรมำส 

3,845,000 

1,305,000 

3,450,000 

1,350,000 

รวม 5,150,000 4,800,000 

ค่าบริการอื่น (Non – Audit Fee) 

รายละเอียด ปี 2568 (บาท) ปี 2569 (บาท) 

• ค่ำตรวจสอบกำรขอใชสิ้ทธิลดหย่อนภำษีส ำหรบั

บตัรส่งเสรมิกำรลงทนุ (ต่อฉบบั) 

80,000 50,000 

 

โดยค่ำตรวจสอบบัญชีลดลงจำกปีก่อนจ ำนวน 350,000 บำท หรือคิดเป็นอัตรำรอ้ยละ 7 ทั้งนี ้ค่ำสอบบัญชี

ดงักล่ำวไดร้วมค่ำตรวจสอบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

1. บรษิัท เอคซเทนด ์ไอท ีรีซอรส์ จ ำกดั  

2. บรษิัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ำกดั (มหำชน) 

3. บรษิัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ำกดั  

4. บรษิัท รีโคนิกซ ์จ ำกดั 

5. บรษิัท วำนิลลำ แอนด ์เฟรนด ์จ ำกดั 

ส ำหรับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุนอื่น ๆ บริษัทฯ ใช้บริกำรผู้สอบบัญชีจำกส ำนักงำนบัญชีอื่น 

เนื่องจำกมีควำมเหมำะสมกับขนำดและลักษณะกำรด ำเนินธุรกิจ ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทจะก ำกับดูแลให้

สำมำรถจดัท ำงบกำรเงินไดท้นัตำมก ำหนดระยะเวลำ  

การลงมติ   

วำระนีต้อ้งผ่ำนมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุน้ซึ่งมำประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที ่9    พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ (ถ้าม)ี 

ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   

วำระนี ้ก ำหนดไว้เพื่อเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นซักถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะต่อ

คณะกรรมกำรบริษัทหรือฝ่ำยบริหำร และเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทหรือฝ่ำยบริหำรไดช้ีแ้จงประเด็นต่ำง ๆ  

(ถำ้มี) อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ จะไม่มีกำรเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุพิจำรณำอนมุตัิในวำระนี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตำม

หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี และจะไม่มีกำรลงมติในวำระนี ้
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ข้อมูลส าคัญส าหรับผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดใหว้นัที่ 13 มีนำคม 2569 เป็นวนัก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิเขำ้

รว่มกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 

กำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2569 จะจดัขึน้ในรูปแบบกำรประชมุผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบ

เดียว โดยไม่มีกำรจดัสถำนที่ประชุมส ำหรบัผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้กำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนบั

คะแนนเสียง จะด ำเนินกำรผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกสท์ัง้หมด 

บริษัทฯ ไดใ้ชร้ะบบ Inventech Connect ของบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ส ำหรบักำรประชุม

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์นครัง้นี ้

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที่ประสงคจ์ะเขำ้ร่วมกำรประชุม โปรดศึกษำและปฏิบัติตำมค ำแนะน ำเก่ียวกับเอกสำร

หลกัฐำน กำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะ กำรออกเสียงลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง ส ำหรบักำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ือ

อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) รวมถึงขัน้ตอนกำรยื่นแบบค ำรอ้งเพื่อเขำ้ร่วมประชุม (E-Request) และกำรใชง้ำนระบบประชุมผ่ำน

ส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 6 และ 7) 

บริษัทฯ จะเปิดระบบ E-Request ให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะยื่นค ำรอ้งและเอกสำรเพื่อเขำ้ร่วมประชุมล่วงหนำ้ 

ตัง้แต่วนัพฤหสับดีที่ 16 เมษำยน 2569 เวลำ 08.30 น. เป็นตน้ไป จนกว่ำกำรประชมุจะแลว้เสรจ็ 

หลังจำกบริษัทฯ ตรวจสอบและอนุมัติค  ำรอ้งแลว้ ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะจะไดร้ับอีเมลแจ้ง  Username และ 

Password พรอ้มลิงกส์ ำหรบัใชเ้ขำ้สู่ระบบเพื่อเขำ้รว่มประชมุในวนัประชมุ 

ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหล้งทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมในวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษำยน 2569 ตัง้แต่เวลำ 08.00 น. เป็นตน้ไป 

จนกว่ำจะปิดกำรประชมุ 

ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถเขำ้ใชง้ำน E-Request ไดท้ี่: 

https://app.inventech.co.th/BE8137441R/#/homepage 

                                                                                                      หรือสแกน QR Code  

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชมุดว้ยตนเองได ้ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขำ้รว่มประชมุและ

ออกเสียงลงคะแนนแทนในกำรประชมุครัง้นีไ้ด ้โดยเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหน่ึงตำมที่บรษิัทฯ ไดจ้ดัเตรียมไว้ 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดแ้นบหนงัสือมอบฉนัทะจ ำนวน 3 แบบ (ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 8) ไดแ้ก่ 

• หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. (แบบทั่วไป) 

• หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. (แบบก ำหนดรำยกำรต่ำง ๆ ที่จะมอบฉนัทะอย่ำงละเอยีดชดัเจน) 

• หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. (ใชเ้ฉพำะกรณีผูล้งทนุต่ำงประเทศที่แต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผูร้บัฝำกและดแูลหุน้) 

ผูถื้อหุน้สำมำรถเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้พียงแบบใดแบบหน่ึงเท่ำนัน้ 

โดยผู้ถือหุ้นสำมำรถมอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ  เป็นผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนได ้โดยมีรำยละเอียดปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 9 

เพื่อควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำร บริษัทฯ ขอควำมร่วมมือใหผู้ถื้อหุน้ส่งหนังสือมอบฉันทะมำยังบริษัทฯ 

ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุ ภำยในวนัศกุรท์ี่ 17 เมษำยน 2569 อย่ำงไรก็ตำม บรษิัทฯ ยงัคงรบัหนงัสือมอบฉนัทะในวนัประชมุ 

https://app.inventech.co.th/BE8137441R/#/homepage


   

   
     

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568                                                                                      

บริษัท เบริล 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน)  13 

โดยส่งมำที่ 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 

บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 33/4 อำคำรเดอะไนน ์ทำวเวอร ์แกรนด ์พระรำม 9 (อำคำรบี) ชัน้ 19 

ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

เพื่อส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสำมำรถส่งค ำถำมล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมมำยังบริษัทฯ ภำยใน  

วนัศกุรท์ี่ 17 เมษำยน 2569 ตำมแบบฟอรม์กำรส่งค ำถำมล่วงหนำ้ (ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 12) 

บริษัทฯ จะรวบรวมค ำถำมดงักล่ำวและชีแ้จงในที่ประชุมเฉพำะประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชุม ทัง้นี ้ส ำหรบั

ค ำถำมหรือขอ้เสนอแนะที่ไม่ไดร้บักำรตอบในที่ประชุม บริษัทฯ จะสรุปค ำถำม ค ำตอบ และขอ้เสนอแนะตำมควำมเหมำะสม

แนบทำ้ยรำยงำนกำรประชมุผูถื้อหุน้ 

บรษิัทฯ จะเปิดเผยมติที่ประชมุและผลกำรลงคะแนนเสียงในแต่ละวำระผ่ำนระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยภำยในระยะเวลำที่กฎหมำยและหน่วยงำนก ำกับก ำหนด และจะจดัท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้

เผยแพรผ่่ำนระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ภำยใน 14 วนั นบัแต่วนัประชุม

เสรจ็สิน้ 

บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมฉบับเต็มไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  

https://www.beryl8.com 

เนื่องจำกบริษัทฯ ไดจ้ัดส่งหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบหนังสือเชิญแบบย่อผ่ำน  บริษัท ศูนยร์ับฝำกหลักทรัพย์ 

(ประเทศไทย) จ ำกดั (TSD) ซึ่งมีรหสั QR Code ส ำหรบัดำวนโ์หลดหนงัสือเชิญประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุฉบบัเตม็ 

ทั้งนี ้หำกผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะขอรบัหนังสือมอบฉันทะหรือเอกสำรประกอบกำรประชุมในรูปแบบเอกสำร (Paper) 

สำมำรถติดต่อขอรบัไดจ้ำกฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัทตำมช่องทำงที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญฉบบันี ้โดยไม่มีค่ำใชจ้่ำย 

บริษัทฯ จะด ำเนินกำรประชมุตำมขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบักำรประชุมผูถื้อหุน้ (ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย

ล ำดบัท่ี 10) 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ถือหุ้นเพื่อวัตถุประสงคใ์นกำรจัดกำรประชุมผูถื้อหุน้  

โดยรำยละเอียดปรำกฏตำมค ำบอกกล่ำวกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส ำหรบักำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้

ประจ ำปี 2569 (ส่ิงที่ส่งมำดว้ยล ำดบัท่ี 11) 
 

จึงขอเรียนเชิญผู้ถือหุ้นร่วมประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี  2569 ในรูปแบบกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

(E-AGM) ตำมวนั เวลำ และวิธีกำรตำมที่ไดร้ะบไุวข้ำ้งตน้ 
 

ขอแสดงควำมนบัถือ 

   บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

 

                            (นำยชชัวำลย ์ เจยีรวนนท)์ 

                ประธำนกรรมกำร 
 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท  

โทรศพัท ์02-116-5081 

https://www.beryl8.com/

