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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) 

วัน เวลา และสถานทีป่ระชุม 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 ของบริษัท เบริล 8 พลัส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดขึน้เมื่อ 

วันที่  23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E–AGM) เพียงรูปแบบเดียว 

ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ 

ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีสถานที่ควบคุมระบบการประชุมส าหรบัถ่ายทอดสด ณ หอ้ง Atheneum 1+2 ชัน้ 6 โรงแรม ดิ แอทธินี 

โฮเทลแบงค็อก, อะ ลกัซช์รูี คอลเล็คชั่น โฮเทล เลขที่ 61 ถนนวิทย ุแขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

ก่อนเร่ิมการประชุม 

บริษัทฯ ไดฉ้ายวีดิทัศน์แนะน าวิธีการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์รวมถึงแนะน าวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนผ่านระบบ e-Voting และขัน้ตอนการสอบถามค าถามผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดเ้ปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสล่์วงหนา้ ตัง้แต่เวลา 08.00 น. 

เพื่ออ านวยความสะดวกและส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของผูถื้อหุน้ในการประชมุ 

เร่ิมการประชุม 

นายชัชวาลย ์เจียรวนนท ์ประธานกรรมการ เป็นประธานในที่ประชุม (“ประธานฯ”) 

ประธานฯ  กล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

จากนัน้ ไดม้อบหมายใหน้างสาวอญัชลี อินทรธ์ ารง เลขานุการบริษัทฯ ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการ

ประชุม”) 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จ้งให้ที่ประชุมทราบว่า บริษัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ณ วนัท่ี 13 มีนาคม 2569 (Record Date) โดยในการประชมุครัง้นี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง จ านวน 19 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ 127,045,299 หุน้ และโดยการมอบฉนัทะ จ านวน 12 

ราย คิดเป็นจ านวนหุ้น 32,942,366 หุ้น รวมเป็นผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 31 ราย คิดเป็นจ านวนหุ้นรวมทั้งสิน้ 

159,987,665 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60.4390 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 264,709,131 

หุ้น ซึ่งครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ข้อ 32 ที่ก าหนดให้ตอ้งมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะมาประชุม 

ไม่นอ้ยกว่า 25 คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด และตอ้งมีหุน้รวมกันไม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสามของ

จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

ทัง้นี ้จ านวนผูถื้อหุน้และจ านวนหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุอาจมีการเปล่ียนแปลงระหว่างการประชมุ 

จากนั้น ผู้ด าเนินการประชุม ไดก้ล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และผู้สอบบัญชี พรอ้มทั้งแจ้ง

รายละเอียดการเขา้รว่มประชมุ ดงันี ้
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คณะกรรมการบริษัทที่เข้าร่วมประชุม จ านวน 9 ท่าน จากจ านวนกรรมการทั้งหมด 9 ท่าน (คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด) ดงันี ้

1. นายชชัวาลย ์เจียรวนนท ์ ประธานกรรมการ      

2. นายฉตัรพี ตนัตเิฉลิม รองประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

3. รองศาสตราจารย ์ดร. ชยัยทุธ ผดงุศกัดิ์สวสัดิ์   กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

                                                        กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง  

4. นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการบรหิาร

ความยั่งยืนและความเส่ียง / กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

5. ดร.นิธินาถ สินธุเดชะ  กรรมการ / กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน /  

   ประธานกรรมการบรหิาร /  

   ประธานคณะอนกุรรมการบรหิาร – ต่างประเทศ 

6. นายกานต ์ปญุญเจรญิสิน  กรรมการ  

7. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ  กรรมการ / กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง /  

 กรรมการบรหิาร / อนกุรรมการบริหาร – ต่างประเทศ /  

ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  

8. นายศภุชยั บรุสิตระกลู                  กรรมการ / กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง /  

   กรรมการบรหิาร / อนกุรรมการบริหาร – ต่างประเทศ 

9. นายกฤษดา เกตภุู่พงษ์  กรรมการ / กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง /  

   กรรมการบรหิาร  

ผู้บริหารทีเ่ข้าร่วมประชุม 

1. นางสภุตัรา สิมธาราแกว้  กรรมการบรหิารความยั่งยืนและความเส่ียง /  

 กรรมการบรหิาร / อนกุรรมการบริหาร – ต่างประเทศ /  

ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชแีละการเงิน   

ผู้สอบบัญชี  

1.  นางพนูนารถ เผ่าเจรญิ  ผูส้อบบญัชี จากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั    

2. นายธันระวีร ์ภทัรวินิจ      ตวัแทนจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั  

   ซึ่งท าหนา้ที่เป็นสกัขีพยานในการนบัคะแนน   

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า สมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทยไดม้อบฉันทะใหน้างรตันา ตนัสกุล  

ท าหนา้ที่เป็นตัวแทนอาสาพิทักษ์สิทธิผูถื้อหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม และเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนเสียงร่วมกับ

ตวัแทนผูส้อบบญัชี  
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ในการประชุมครัง้นี ้บริษัทฯ ไดใ้ช้ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์

(ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสท์ี่มีมาตรฐานสอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของ

ส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์(ETDA) และตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

พ.ศ. 2563 ตลอดจนกฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

บริษัทฯ ไดด้  าเนินการส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้ โดย

ไดแ้จง้ข่าวต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ เพื่อเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบคุคล

เพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท รวมถึงเสนอเรื่องเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเป็นวาระ

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ตัง้แต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568 โดยบริษัทฯ ได้

เผยแพร่รายละเอียดและหลักเกณฑ์ผ่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ และระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพยแ์ห่ง

ประเทศไทย เมื่อวนัที่ 29 กันยายน 2568 อย่างไรก็ตาม ไม่มีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ

พิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัต่อสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฏิบัติต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยผูถื้อหุน้มีสิทธิตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ อย่างครบถว้น นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิด

โอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุม ระหว่างวนัที่ 25 มีนาคม 2569 ถึงวนัที่ 17 เมษายน 2569 

ผ่านช่องทางที่บรษิัทฯ ก าหนดไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุ 

ก่อนเขา้สู่การพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม ผูด้  าเนินการประชุมไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ภายหลังการ

จดัส่งหนงัสือเชิญประชุม ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อในวาระที่  6 ไดถ้อนตวัจากการรบัการเสนอชื่อ เนื่องจากติดภารกิจอื่นที่ไม่

สามารถหลีกเล่ียงได ้ทัง้นี ้บริษัทฯ ยงัคงระเบียบวาระที่ 5 และวาระที่ 6 ไวต้ามหนงัสือเชิญประชมุเพื่อความครบถว้นของ

ระเบียบวาระ อย่างไรก็ดี วาระดังกล่าวจะไม่มีการลงคะแนนเสียง ดังนั้น การประชุมจึงด าเนินการตามล าดับวาระที่

ก าหนดไว ้โดยเมื่อถึงวาระท่ี 5 และวาระท่ี 6 จะไม่มีการลงคะแนนเสียง และจะด าเนินการเขา้สู่วาระถดัไป 

จากนัน้ ผู้ด าเนินการประชุม ไดช้ีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกบัขัน้ตอนการประชมุ การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

รวมถึงวิธีการตัง้ค  าถามและการออกเสียงผ่านระบบ e-Voting โดยมีการจดัท าวีดิทศันป์ระกอบการอธิบาย เพื่อใหผู้ถื้อหุน้

สามารถติดตามและเขา้ใจขั้นตอนต่าง ๆ ไดอ้ย่างชัดเจน โดยสามารถสรุปสาระส าคัญของวิธีการและหลักเกณฑ์การ

ประชมุไดด้งันี ้

วิธีการและหลักเกณฑก์ารประชุม 

1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระ: ผูถื้อหุน้รายหนึ่งจะมีคะแนนเสียงตามจ านวนหุน้ที่ตนถือ โดยหนึ่ง  (1)  

หุน้เท่ากับหนึ่ง (1) เสียง และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ 

งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วนได ้เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian 

2. การเลือกตั้งกรรมการ: ส าหรบัวาระที่ 4 การเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

บรษิัทฯ จะใชว้ิธีการเลือกตัง้เป็นรายบคุคล เพื่อสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

3. การลงคะแนนเสียงทางอิเล็กทรอนิกส์: การลงคะแนนเสียงผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์(e-Voting) ถือเป็นการ

ลงคะแนนท่ีมีผลผกูพนัเช่นเดียวกบัการลงคะแนนในรูปแบบปกติ 
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4. การมอบฉันทะ: หากผู้ถือหุ้นไดม้อบฉันทะและลงคะแนนเสียงไว้ในหนังสือมอบฉันทะ บริษัทฯ จะบันทึก

คะแนนเสียงดงักล่าวตามที่ผูถื้อหุน้ไดร้ะบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ 

5. การลงคะแนนเสียงล่วงหน้า: ผูถื้อหุน้ที่เขา้สู่ระบบการประชุมแลว้ แต่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมจนแลว้เสรจ็ 

สามารถลงคะแนนเสียงในวาระที่ยังมิไดเ้ขา้สู่การพิจารณาล่วงหน้าได ้และบริษัทฯ จะนับรวมคะแนนเสียง

ดงักล่าวเมื่อเขา้สู่การพิจารณาในวาระนัน้ 

6. กรณีไม่ออกเสียงลงคะแนน: หากปิดการลงคะแนนเสียงในวาระนัน้ ๆ แลว้ ผูถื้อหุน้ไม่ออกเสียงลงคะแนนใน

ระบบการลงคะแนนเสียง หรือเลือก “ยกเลิกการลงคะแนน” บรษิัทฯ จะถือว่าผูถื้อหุน้มีมติเห็นดว้ยตามที่เสนอใน

วาระนัน้ ดงันัน้ เพื่อความสะดวกในการนบัคะแนนเสียง บรษิัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออก

เสียง” มาหกัออกจากคะแนนเสียงทัง้หมด และส่วนท่ีเหลือจะถือเป็นคะแนนเสียงที่เห็นดว้ย 

7. การประกาศผลคะแนนเสียง: บริษัทฯ จะประกาศผลการลงคะแนนเสียง เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 

ในแต่ละวาระ โดยอา้งอิงจ านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วมประชุม ณ ขณะปิดการลงคะแนนของวาระ

นัน้ และเมื่อประกาศผลคะแนนในวาระใดแลว้ ผลคะแนนจะถือว่าเป็นอนัสิน้สดุ ทัง้นี ้บริษัทฯ จะเผยแพร่ผลการ

ลงคะแนนเสียงผ่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ภายหลงัการประชมุ 

ขั้นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

1. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดบัระเบียบวาระที่ระบุไวใ้นหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มลูในแต่

ละวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามก่อนการลงมติ และแจง้ผลคะแนนเสียงต่อที่ประชุมเมื่อการนบัคะแนน

เสียงในวาระนัน้เสรจ็สิน้ 

2. ผูถื้อหุน้สามารถออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระผ่านระบบ e-Voting โดยเลือกลงคะแนนได ้3 รูปแบบ ไดแ้ก่ 

เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ งดออกเสียง ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถแกไ้ขการลงคะแนนไดภ้ายในระยะเวลาที่บริษัทฯ 

ก าหนด 

3. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ระบบจะด าเนินการแยกการออก

เสียงลงคะแนนเป็นรายบคุคลตามขอ้มลูการมอบฉนัทะ 

4. ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ออกจากองคป์ระชุมก่อนปิดการลงมติในวาระใด คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะไม่ถูก

นับเป็นองคป์ระชุมและจะไม่น ามาค านวณคะแนนเสียงในวาระที่เหลือ เวน้แต่ผูถื้อหุน้จะกลับเขา้สู่ระบบก่อน

การลงมติในวาระถดัไป 

การนับผลการลงคะแนนเสียง 

บริษัทฯ ใชห้ลกัเกณฑก์ารนบัคะแนนตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ โดยแบ่งการนบัคะแนนออกเป็น   

2 ประเภท ดงันี ้

ประเภทที่ 1: วาระที่ตอ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที่ 2 วาระที่ 3 วาระที่ 4 และวาระที่ 8 โดยบรษิัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงหกั
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ออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และส่วนที่เหลือจะถือเป็นคะแนนเสียง

ที่เห็นดว้ย 

ประเภทที ่2: วาระที่ตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้

ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ไดแ้ก่ วาระที่ 7 โดยบริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และ 

งดออกเสียงมาเป็นฐานในการค านวณ 

การสอบถามและแสดงความคิดเหน็ 

ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ ประธานฯ หรือผู้ได้รับมอบหมาย จะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมสอบถาม

หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ ๆ ตามความเหมาะสม โดยผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถ  

ส่งค าถามหรือแสดงความคิดเห็นผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสไ์ดต้ามขัน้ตอนท่ีบรษิัทฯ ก าหนด 

บรษิัทฯ จะพิจารณาตอบค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุนัน้ ๆ ในที่ประชมุ และในกรณีที่มีค  าถามจ านวน

มากหรือมีค าถามที่ไม่สามารถตอบไดภ้ายในเวลาการประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมค าถามและค าตอบดงักล่าวแนบทา้ย

รายงานการประชมุ และเผยแพรผ่่านเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตามความเหมาะสม 

นอกจากนี ้ผู้ด าเนินการประชุม ไดช้ีแ้จงว่า บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

รวมถึงบนัทึกภาพและเสียงการประชุมในรูปแบบส่ือวีดิทศัน ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และเพื่อการจดัท า

รายงานการประชุม ตลอดจนการบริหารจดัการการประชุมตามขั้นตอนที่ก าหนด โดยชื่อและนามสกุลของผูถื้อหุ้นและ

ผูร้บัมอบฉันทะที่มีการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นจะปรากฏในรายงานการประชุมซึ่งจะเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์อง

บรษิัทฯ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้เพิ่มเติมว่า ในระหว่างการประชุม หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะมีขอ้ขัดขอ้ง

เก่ียวกบัระบบการประชมุ สามารถติดต่อศนูยบ์รกิารของผูใ้หบ้รกิารระบบไดต้ามช่องทางที่ปรากฏบนหนา้จอ 

 เมื่อผูถื้อหุน้รบัทราบและไม่มีขอ้สอบถามเพิ่มเติมเก่ียวกับวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนบัคะแนนเสียง การ

ประกาศผลคะแนน และการสอบถามในที่ประชุมตามที่ไดช้ีแ้จงข้างตน้แลว้ จึงด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ

ดงัต่อไปนี ้

วาระที ่1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นายอภิเษก เทวินทรภักติ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (“ประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร”) เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

 ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในปี 2568 พรอ้มการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญั 

โดยมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี / รายงานประจ าปี  2568 (แบบ 56-1 One Report) ซึ่งได้

จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 โดยมีสาระส าคัญ

ดงันี ้

บริษัทฯ เป็นผูใ้หบ้ริการดา้น Digital Transformation แบบครบวงจร โดยด าเนินธุรกิจใหค้  าปรกึษาดา้นกลยุทธ์

และการบรหิารจดัการนวตักรรม ดว้ยประสบการณม์ากกว่า 15 ปี กลุ่มบรษิัทไดพ้ฒันาโครงสรา้งการใหบ้รกิารในลกัษณะ 
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Digital Transformation Ecosystem เพื่ อรองรับการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างครอบคลุมทุกมิติแบบ End-to-End 

ครอบคลมุตัง้แต่การวางกลยุทธ ์การพฒันาและติดตัง้ระบบ การใหบ้ริการดา้นเทคโนโลยีดิจิทลั การพฒันาแพลตฟอรม์

และซอฟตแ์วร ์การวิเคราะหข์อ้มลูและปัญญาประดิษฐ์ (AI) การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัทางไซเบอร ์การใหบ้รกิารดา้น 

Digital Agency ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพบคุลากรและบรกิาร Outsourcing รองรบัลกูคา้ในหลากหลายอตุสาหกรรม 

ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

กลุ่มบรษิัทสามารถส่งมอบงานไดส้ าเรจ็กว่า 3,800 โครงการ ใหบ้รกิารแก่ลกูคา้มากกว่า 500 ราย ครอบคลมุทัง้

ในภมูิภาคเอเชียและอเมรกิา และมีบคุลากรกว่า 1,350 คน พรอ้มพนัธมิตรทางเทคโนโลยีกว่า 55 ราย สะทอ้นถึงศกัยภาพ

ในการด าเนินธุรกิจและฐานการเติบโตในระยะยาวของบรษิัทฯ 

บริษัทฯ มุ่งสู่การเป็น AI-Powered Digital Transformation Ecosystem โดยน าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มา

ประยุกตใ์ชใ้นบริการหลัก เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานและเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัใหแ้ก่ลกูคา้

อย่างยั่งยืน 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดก้ าหนดกลยทุธส์ าคญั (Strategic Engines) เพื่อขบัเคล่ือนการเติบโตของธุรกิจ ไดแ้ก่ 

1. การพฒันา AI Transformation โดยปรบัรูปแบบจากการพฒันาโครงการเฉพาะรายไปสู่แพลตฟอรม์ที่สามารถ

น ากลบัมาใชซ้  า้ได ้(Repeatable) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

2. การขยายฐานลกูคา้ไปยงัภาครฐั ซึ่งมีแนวโนม้การลงทนุดา้นเทคโนโลยีอย่างต่อเนื่อง  

3. การพฒันาความรว่มมือเชิงกลยทุธ ์(Strategic Joint Ventures) เพื่อพฒันาโซลชูนัและแพลตฟอรม์ รวมถึงสรา้ง

รายไดต้่อเนื่อง (Recurring Income) และลดการพึ่งพารายไดจ้ากงานโครงการ เช่น การจดัตัง้บริษัท ฮอไรซอน 

ที 8 จ ากดั (HoriXon T8 Co., Ltd.)  

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ ากับดแูลและติดตามความคืบหนา้ของกลยทุธด์งักล่าวอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหส้อดคลอ้ง

กบัทิศทางการด าเนินธุรกิจและการสรา้งมลูค่าในระยะยาวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 

ในดา้นสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ บริษัทฯ เห็นว่าเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นปัจจยัส าคญัที่ขับเคล่ือน

การเปล่ียนแปลงเชิงโครงสรา้งของอตุสาหกรรม และมีแนวโนม้การเติบโตอย่างต่อเนื่องทัง้ในระดบัโลกและในประเทศไทย 

ขณะเดียวกนั ภาครฐัยงัคงใหก้ารสนบัสนุนการลงทุนดา้น Digital Transformation อย่างต่อเนื่อง ส่งผลใหก้ารลงทุนดา้น

เทคโนโลยีมีแนวโนม้เติบโต แมภ้าคเอกชนบางส่วนอาจชะลอการลงทนุ ซึ่งเป็นโอกาสส าคญัในการขยายธุรกิจของบรษิัทฯ 

ในระยะยาว 

อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ยงัคงเผชิญกับความทา้ทายจากภาวะเศรษฐกิจที่ส่งผลต่อการลงทุนของภาคเอกชน ความ

ซับซอ้นของการพัฒนาเทคโนโลยี AI ซึ่งตอ้งอาศัยการลงทุนดา้นบุคลากรและองคค์วามรูอ้ย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการ

แข่งขนัดา้นราคาที่มีความรุนแรงมากขึน้ 

ทั้งนี ้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยยังคงมุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจ การสรา้งพันธมิตรเชิงกลยุทธ์ และการพัฒนา

นวตักรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อรองรบัการเติบโตในอนาคต 

ในดา้นการก ากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ยังคงยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเป็นสมาชิกแนวร่วม

ต่อตา้นการทจุรติ (CAC) อย่างต่อเนื่อง โดยไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองเป็นครัง้ที่ 2 ในปี 2568 
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บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั รวมถึงนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรียนและ

การแจง้เบาะแส โดยมีการส่ือสารใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานรบัทราบและยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิ พรอ้มทัง้เผยแพร่

ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดจ้ัดให้มีช่องทางการแจง้เบาะแสและมาตรการคุม้ครองผู้แจง้เบาะแสอย่างเหมาะสม 

รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย ตลอดจนประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัอย่าง

สม ่าเสมอ 

ในปี 2568 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการอบรมและทบทวนนโยบายดงักล่าวใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานครบ

ทกุระดบั โดยมีอตัราการรบัทราบนโยบายรอ้ยละ 100 และไม่พบขอ้รอ้งเรียนหรือการกระท าที่ไม่เหมาะสมแต่อย่างใด 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งมีค  าถามและค าชีแ้จงโดยสรุป

ไดด้งันี ้

นางรัตนา ตนัสกุล (ผู้รับมอบฉันทะ จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย) สอบถามในประเด็นดงันี ้

1.  เก่ียวกับการจัดตั้งบริษัทร่วมทุน (Joint Venture) ระหว่างบริษัท ทริปเป้ิลอัลฟ่า จ ากัด (AAA) กับบริษัท BRIX 

Software FZCO ในสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์(UAE) ดว้ยเงินทุนจ านวน 10,000,000 บาท คณะกรรมการไดป้ระเมิน

สถานการณค์วามขดัแยง้ในตะวนัออกกลางในปัจจุบนัว่าจะส่งผลกระทบต่อการลงทุนดงักล่าวอย่างไร และบริษัทฯ 

ไดร้บัผลกระทบแลว้หรือไม่ 

2.  จากรายงาน MD&A หนา้ 11 ขอใหค้ณะกรรมการฯ ชีแ้จงต่อผูถื้อหุน้เก่ียวกบัคดีเมื่อวนัท่ี 14 สิงหาคม 2568 ซึ่งบรษิทั 

เบรลิ 8 พลสั จ ากดั (มหาชน) ถกูฟ้องรอ้งคดีผิดสญัญากิจการรว่มคา้ที่ด  าเนินงานรว่มกนัในโครงการจา้งเหมาพฒันา

ระบบกบัลกูคา้รายหน่ึง และถกูเรียกค่าเสียหายจ านวน 70 ลา้นบาท 

3.  คณะกรรมการมีแนวทางในการบรหิารค่าใชจ้า่ยทกุหมวดใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้กวา่ปีที่ผ่านมาอย่างไร 

ประธานฯ มอบหมายให ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (นายอภิเษก เทวินทรภักติ) เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชุม  

สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

1. การร่วมลงทุนดังกล่าวเป็นการจดัตัง้บริษัทร่วมทุนในประเทศไทย โดยมีการพัฒนาร่วมกับแพลตฟอรม์ของบริษัท 

BRIX Software FZCO ซึ่งตัง้อยู่ในสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์(UAE) ทั้งนี ้สถานการณค์วามขัดแยง้ในตะวนัออกกลาง

ไม่ไดส่้งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ แต่อย่างใด เนื่องจากการด าเนินงานหลกัอยู่ในประเทศไทย และไม่มี

ปัจจยัที่อาจก่อใหเ้กิดความล่าชา้หรืออปุสรรคในการด าเนินโครงการ 

2. ส าหรบัคดีดงักล่าวยงัอยู่ในกระบวนการทางกฎหมาย อย่างไรก็ดี บรษิัทฯ ไดเ้ตรียมการและมีมาตรการบรหิารจดัการ

เพื่อจ ากัดความเส่ียงอย่างรดักมุ ทัง้นี ้บริษัทฯ เห็นว่ากรณีดงักล่าวจะไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิัทฯ 

อย่างมีนยัส าคญั และหากมีความคืบหนา้ที่สามารถเปิดเผยได ้บรษิัทฯ จะรายงานใหท้ราบในโอกาสถดัไป 

3. บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการบริหารค่าใช้จ่ายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในปีนี ้ได้มีการน าเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการท างาน (Automation) รวมถึงการส่งมอบงาน เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพ ลดตน้ทนุ และควบคมุค่าใชจ้่าย โดยค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ และผูถื้อหุน้เป็นส าคญั 
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ภายหลงัการชีแ้จง ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามเพิม่เติม ซึ่งไมม่ีผูถื้อหุน้สอบถามเพิม่เติม 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ จึงไม่มีการลงคะแนนเสียง 

มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุมีมติรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 ตามที่เสนอ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรับปี 2568 สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 

2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ รองศาสตราจารย ์ดร. ชัยยุทธ ผดุงศักดิ์สวัสดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(“ประธานกรรมการตรวจสอบ”) เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

 ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อที่ประชมุว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 38 และขอ้ 39 และ

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 112 ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้งจัดท างบแสดงฐานะการเงิน  

(งบดลุ) และงบก าไรขาดทนุประจ าปี ส าหรบัรอบปีบญัชีของ บรษิัทฯ ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตแลว้ 

และน าเสนอต่อท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ  

 บริษัทฯ จึงขอเสนองบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  

ซึ่งผ่านการตรวจสอบและรบัรองโดยนางพูนนารถ เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 5238 ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีสงักดั 

บริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด โดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า งบการเงิน

ดังกล่าวถูกตอ้งตามที่ควร ในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งมีรายละเอียดปรากฏในแบบแสดง

ขอ้มลูประจ าปี 2568 (56-1 One Report) ที่จดัส่งใหผู้ถื้อหุน้แลว้ในรูปแบบคิวอารโ์คด้ พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม ตามส่ิงที่ส่ง

มาดว้ยล าดบัที่ 1 สรุปไดด้งันี ้

(หน่วย: บาท) 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2567 ปี 2568 ปี 2567 ปี 2568 

สินทรพัยร์วม 4,001,770,507 3,771,199,006      2,883,967,046       2,819,078,254 

หนีสิ้นรวม      1,122,718,860       908,828,040         258,784,319          242,425,260 

ส่วนของผูถื้อหุน้      2,879,051,647       2,862,370,966      2,625,182,727       2,576,652,994 

รายไดร้วม 2,537,960,178 2,390,693,516         654,591,179         570,851,180 

ก าไรสทุธิ 154,505,115 56,275,227 54,094,306         14,998,411 

ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้)                       0.58 0.21 0.20 0.06 

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมตัิงบการเงินรวม

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิัทแลว้ 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติงบการเงินรวมของบริษัทฯ 

และบรษิัทย่อย ส าหรบัปี 2568 สิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ  

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ส าหรบัปี 2568 สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 159,990,565 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 

งดออกเสียง 0 - 

รวม 159,990,565 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีม้ีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะเขา้ร่วมประชมุเพิ่มเติม จ านวน 2 ราย คิดเป็นจ านวน

หุน้ 2,900 หุน้ รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุ 33 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้159,990,565 หุน้ 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางสุภัตรา สิมธาราแก้ว ประธานเจา้หนา้ที่สายงานบญัชีและการเงิน (“ประธาน

เจ้าหน้าทีส่ายงานบัญชีและการเงนิ”) เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้  

  ประธานเจ้าหน้าที่สายงานบัญชีและการเงิน  รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 45 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิ

ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) 

จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนส ารองตามกฎหมาย

จ านวน 13,900,000 บาท ซึ่งคิดเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนช าระแลว้ของบริษัทฯ ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมายและ

ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดแลว้ 

ส าหรบัการจ่ายเงินปันผล บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 

ของก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ภายหลงัหกัภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เงินส ารองตามกฎหมาย และเงินส ารองต่าง ๆ 

(หากก าหนดไวแ้ละหากมี) อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผล หรืออาจมีการเปล่ียนแปลง

นโยบายการจ่ายเงินปันผลได ้โดยพิจารณาจากผลประกอบการ ความจ าเป็นในการใชเ้งินทุนหมนุเวียนเพื่อบรหิารกิจการ 

แผนการลงทนุเพื่อขยายธุรกิจในอนาคต  และการเปล่ียนแปลงเงื่อนไขทางการตลาดหรือภาวะเศรษฐกิจ 

ในปี 2568 บริษัทฯ มีก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ส าหรบัปี สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 จ านวน 

14,998,410.35 บาท คิดเป็นอตัราก าไร 0.06 บาทต่อหุน้  

คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด 

ส าหรบัผลการด าเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท ส าหรบัหุน้สามญั
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จ านวน 264,709,131 หุน้ รวมเป็นจ านวนเงินปันผลทัง้สิน้ 10,588,365.24 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 71 ของก าไรสทุธิตาม

งบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

โดยเงินปันผลที่เสนอจ่ายดงักล่าวเป็นก าไรสทุธิของกิจการท่ีไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุทัง้จ านวน และตอ้งหกั

ภาษี ณ ท่ีจ่ายในอตัรารอ้ยละ 10 ตามที่กฎหมายก าหนด 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2569  และก าหนด

จ่ายเงินปันผลในวนัที่ 22 พฤษภาคม 2569 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ยงัมีความไม่แน่นอน เนื่องจากขึน้อยู่กับ

มติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 

ขอ้มลูการเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผลในปี 2567 และ 2568 ดงันี ้

รายการ ปี 2567 ปี 2568 

1. ก าไรสทุธิ (ลา้นบาท) 54.1 15.0 

2. จ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถว่งน า้หนกั (ลา้นหุน้) 264.7 264.7 

3. ก าไรต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.20 0.06 

4. เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) 0.24 0.04 

5. เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 63.5 10.6 

หมายเหตุ:  ก ำไรสทุธิประจ ำปี เป็นก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร 

คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี  2569 พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงิน 

ปันผลเป็นเงินสดส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท ส าหรบัหุน้สามญัจ านวน 

264,709,131 หุ้น รวมเป็นเงินทั้งสิน้ 10,588,365.24 บาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 71 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัทฯ 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติการจ่ายปันผล 

ส าหรบัผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 ตามที่ไดเ้สนอต่อท่ีประชมุ 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติการจ่ายปันผล ส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 ดว้ยคะแนน

เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดว้ยคะแนนเสียง ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 159,990,565 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 159,990,565 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า เนื่องจากในวาระที่ 4 มีกรรมการบริษัท จ านวน 3 ท่าน ที่จะตอ้ง 

ออกจากต าแหน่งตามวาระ คือ 1. นายอุดมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์2. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ 3. นายศุภชยั บุริสตระกลู 

ดงันัน้ เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี กรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ จึงจะขอออกจากการประชมุ

จนกว่าการพิจารณาวาระนีจ้ะเสรจ็สิน้ 

เมื่อกรรมการท่ีครบวาระและไดร้บัการเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้แต่งตัง้เป็นกรรมการ ไดอ้อกจากที่ประชมุเรียบรอ้ยแลว้ 

ประธานฯ มอบหมายให้ผู้ด  าเนินการประชุมในฐานะเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็น

ผูร้ายงานในวาระนี ้

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 

71 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 17 ก าหนดใหใ้นการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน

หนึ่งในสาม (1/3) เป็นอตัรา ซึ่งในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

จ านวน 3 ท่าน ดังนี ้

1. นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์

2. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ 

3. นายศภุชยั บรุสิตระกลู 

ซึ่งบริษัทฯ ไดด้  าเนินขัน้ตอนการสรรหากรรมการ  โดยไดป้ฏิบตัิตามนโยบายการส่งเสรมิการก ากบัดแูลกิจการท่ี

ดี เพื่อให้การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นเป็นธรรมและเท่าเทียม ซึ่งได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการในระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 31 ธันวาคม 2568 โดยได้

เผยแพรห่ลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบตัิผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569) ไดพ้ิจารณากลั่นกรองตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบรษิัทฯ โดยค านึงถึงคณุสมบตัิและ

ความเหมาะสมตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ตลอดจนสดัส่วนและคุณสมบตัิของกรรมการอิสระ

ตามนิยามของบรษิัทฯ และตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ทัง้นี ้ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบตัิของผู้

ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบุคคลอย่างรอบคอบ โปร่งใส และเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการของบริษัทฯ โดย

ค านึงถึงความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ และประสบการณด์า้นต่าง ๆ ที่เหมาะสม 

(Board Skills Matrix) รวมทั้งผลการปฏิบัติหน้าที่ในระหว่างการด ารงต าแหน่งที่ผ่านมา จึงมีมติเป็นเอกฉันทเ์สนอให้

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการรายเดิมทั้ง 3 ท่าน กลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการของบรษิัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง  

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของผูท้ี่

ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นรายบคุคลอย่างละเอียดรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ มีมติเห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทนเสนอ  จึงขอเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารง

ต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้
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1. นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการอิสระ อีกวาระหนึ่ง 

2. นายอภิเษก เทวินทรภกัติ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

3. นายศภุชยั บรุสิตระกลู กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการ อีกวาระหนึ่ง 

โดยบุคคลทั้ง 3 ท่าน เป็นผูม้ีคุณสมบัติเหมาะสมครบถว้นตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งและขอ้บังคับของบริษัทฯ  

มีประสบการณ ์ความรู ้ความสามารถ และความเชี่ยวชาญสอดคลอ้งตาม Board Skills Matrix  รวมถึงไดพ้ิจารณาการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการรายเดิมตามนโยบายการสรรหากรรมการ ซึ่งในระหว่างที่ด  ารงต าแหน่งมีผลการปฏิบตัิงานเป็น

อย่างดี ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาทบทวนคุณสมบัติความเป็นอิสระของบุคคลที่ไดร้ับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการอิสระ ซึ่งนายอุดมศกัดิ์ อภิชาติธนพัฒน ์ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระ และมีคุณสมบัติเป็นไปตาม

กฎหมายและหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดการเป็นกรรมการอิสระ 

 โดยรายละเอียดประวตัิของกรรมการแต่ละท่าน ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติในวาระพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออก

จากต าแหน่งตามวาระ 

ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชมุว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อ

หุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติ เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน  

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน โดยลงมติเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ดงันี ้ 

1) นายอดุมศกัดิ์ อภิชาติธนพฒัน ์  กรรมการอิสระ (ด ารงต าแหน่งอกีวาระหนึ่ง) 

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 159,990,565 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 159,990,565 100.0000 

2) นายอภิเษก เทวินทรภกัติ กรรมการ  (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 159,990,565 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 159,990,565 100.0000 
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3) นายศภุชยั บรุสิตระกลู กรรมการ  (ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง) 

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 159,990,565 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 159,990,565 100.0000 

หมายเหตุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

จากนัน้ ผู้ด าเนินการประชุม ไดเ้ชิญกรรมการทัง้ 3 ท่านกลบัเขา้สู่การประชุม และด าเนินการประชุมในวาระ

ถดัไป 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติการเพิ่มจ านวนกรรมการของบริษัทฯ จาก 9 ท่านเป็น 10 ท่าน 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า ตามที่ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบก่อนหนา้นี ้ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อใน

วาระท่ี 6 ไดถ้อนตวัจากการรบัการเสนอชื่อ ดงันัน้ วาระนีจ้ะไม่มีการลงคะแนนเสียง และบรษิัทฯ จะด าเนินการเขา้สู่วาระ

ถดัไป 

วาระที ่6   พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่ จ านวน 1 ท่าน 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชมุว่า ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระไดถ้อนตวัจาก

การรบัการเสนอชื่อ ดงันัน้ วาระนีจ้ะไม่มีการลงคะแนนเสียง และบรษิัทฯ จะด าเนินการเขา้สู่วาระถดัไป 

วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 

ประธานฯ มอบหมายให ้ผู้ด าเนินการประชุม ในฐานะเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

 ผู้ด าเนินการประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 

มาตรา 90 และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทฯ ใน

รูปของเงินรางวลั เบีย้ประชมุ บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาความเหมาะสมตามแนวปฏิบตัิที่ดีในการ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ( IOD) ซึ่งไดน้ ามาปรบัเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

บริษัทฯ โดยไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างละเอียด รอบคอบ ตามหลักเกณฑแ์ละความเหมาะสม จากขอบเขตหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบ ผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนขอ้มลูเปรียบเทียบกับ

บริษัทในตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งค่าตอบแทนดังกล่าวอยู่ในระดับที่

เหมาะสมและสามารถเทียบเคียงได้ จึงเห็นควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ภายในวงเงินไม่เกิน 

4,000,000 บาท (สี่ลา้นบาท) ซึ่งเท่ากบัปีที่ผ่านมา โดยค่าตอบแทนนีจ้ะมีผลจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงตามมติที่ประชมุ

ผูถื้อหุน้ โดยมีรายละเอียดในตารางดา้นล่างนี ้ 
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ค่าตอบแทน 
ปี 2568 

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2569  

(ปีทีเ่สนอ) 

บาท/คน/คร้ัง 

เพิ่ม/ลด 

1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ  

 1.1 ค่าตอบแทนรายเดือน -ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 

 1.2 ค่าเบีย้ประชุม  

 • คณะกรรมการบริษัท  

 ประธานกรรมการ 50,000 50,000 เท่าเดิม 

 กรรมการ 30,000 30,000 เท่าเดิม 

 • คณะกรรมการตรวจสอบ  

 ประธาน 40,000 40,000 เท่าเดิม 

 กรรมการ 30,000 30,000 เท่าเดิม 

 • คณะกรรมการบริหารความย่ังยืนและความเสี่ยง  

 ประธาน 20,000 20,000 เท่าเดิม 

 กรรมการ 10,000 10,000 เท่าเดิม 

 • คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  

 ประธาน 20,000 20,000 เท่าเดิม 

 กรรมการ 10,000 10,000 เท่าเดิม 

 • คณะกรรมการบริหาร  

 

ประธาน 

15,000 20,000 เพิ่มขึน้ 

(เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

ภำระหนำ้ทีแ่ละควำม

รบัผดิชอบ) 

 กรรมการ 10,000 10,000 เท่าเดิม 

 1.3 ค่าตอบแทนพิเศษประจ าปี 

(Bonus) 

บริษัทฯ จะพิจารณาจ่ายเงินโบนัสกรรมการจากวงเงิ น

ค่ า ตอบแทนกร รมกา รคง เห ลือที่ ไ ด้รับอนุมัติ  โ ดย ให้

คณะกรรมการบริษัทเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดหลกัเกณฑ ์เงื่อนไข 

รายละเอียด และอัตราการจ่ายเงินโบนัสตามความเหมาะสม 

โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ เป็นส าคญั 

ทั้งนี ้การจ่ายเงินโบนัสจะพิจารณาใหแ้ก่กรรมการตามผลการ

ปฏิบตัิหนา้ที่และการมีส่วนรว่มในการประชมุของคณะกรรมการ

บรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยที่เก่ียวขอ้ง และกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหารของบริษัทฯ และบริษัทย่อยจะไม่ได้รับเงินโบนัส

กรรมการ 
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ค่าตอบแทน 
ปี 2568 

บาท/คน/คร้ัง 

ปี 2569  

(ปีทีเ่สนอ) 

บาท/คน/คร้ัง 

เพิ่ม/ลด 

2. ค่าตอบแทนอื่นที่ไม่ใช่ตัวเงิน 

และผลประโยชนอ์ื่นใด 
-ไม่มี- -ไม่มี- 

ไม่มีผลประโยชนอ์ื่นใด

เช่นเดียวกบัปี 2568 

หมายเหต:ุ  

1. ค่ำเบีย้ประชมุใหจ้่ำยแก่กรรมกำรทีไ่ม่ไดร้บัเงินเดือน รวมทัง้กรรมกำรตรวจสอบ กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรใน

คณะอนกุรรมกำรต่ำง ๆ ทีไ่ม่ไดร้บัเงนิเดอืน โดยจ่ำยเป็นรำยครัง้ตำมกำรเขำ้ร่วมประชมุ 

2. กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้ริหำรของบริษัทฯ จะไม่ไดร้บัค่ำเบีย้ประชมุหรือเงนิโบนสัในฐำนะกรรมกำรจำกบริษัทฯ 

3. กรณีกรรมกำรหรือผูบ้ริหำรของบริษัทฯ ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม บริษัทฯ ไม่มี

กำรจ่ำยค่ำเบีย้ประชุมหรือค่ำตอบแทน ทัง้นี ้กำรไดร้บัค่ำเบีย้ประชุมหรือค่ำตอบแทนจำกบริษัทดงักล่ำว  

(ถำ้มี) ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยของแต่ละบริษัท 

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ประธานฯ จึงเสนอให้ที่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการประจ าปี 2569 

 ผู้ด าเนินการประชุม แจง้ต่อที่ประชุมว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสอง

ในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม   ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงไม่

นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 128,854,080 80.5385 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 31,136,485 19.4614 

รวม 159,990,565 100.0000 

หมายเหตุ  ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม  

วาระที ่8  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

 ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานในวาระนี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานต่อที่ประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 36 และ

พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 120 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบ

บัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ าทุกปี ทั้งนี ้ในการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจะแต่งตัง้ผูส้อบ

บญัชีรายเดิมอีกก็ได ้
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 นอกจากนี ้ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 75/2561 เรื่อง หลกัเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการรายงาน

การเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรพัย ์(ฉบับประมวล) ก าหนดให้

บริษัทที่ออกหลกัทรพัยซ์ึ่งมีหุน้เป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจดัใหม้ีการหมนุเวียนผูส้อบ

บญัชี ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายใดปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทมาแลว้เจ็ดรอบปีบญัชีไม่ว่าจะ

ติดต่อกนัหรือไม่ โดยบรษิัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทได ้เมื่อพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้รอบปี

บญัชีติดต่อกนั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชีของ

บริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2569 เนื่องจากมีความพรอ้มทัง้ดา้นคุณภาพและดา้นค่าสอบบญัชี ประกอบกบัมีความ

เขา้ใจในธุรกิจของบรษิัทฯ สามารถใหค้  าแนะน าและน าเสนอขอ้มลูเชิงลกึจากการตรวจสอบเพื่อสรา้งมลูค่าเพิ่ม รวมทัง้ให้

ความรูใ้นเรื่องใหม่ที่เป็นประโยชนก์บับรษิัทอย่างต่อเนื่อง อีกทัง้มีความเป็นอิสระ และไม่มีความสมัพนัธห์รือผลประโยชน์

ส่วนไดเ้สียใด ๆ กบับรษิัท บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความ

เป็นอิสระในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบรษิัท 

คณะกรรมการบรษิัทเห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญั

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด คนใดคนหนึ่งดังมีรายนามต่อไปนี ้  

เป็นผูส้อบบญัชีของกลุ่มบรษิัท ประจ าปี 2569 โดยมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้

1. นาง พนูนารถ  เผ่าเจริญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 5238  

 (เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ มาแลว้เป็นระยะเวลา 1 ปี ตัง้แต่ปี 2568)   และ/หรือ 

2. นาย เติมพงษ ์โอปนพันธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 4501 

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ)    และ/หรือ 

3. นางสาว สินีนารถ  จิระไชยเขื่อนขนัธ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6287  

 (ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีทัง้สามคนไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้รษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด จดัหาผูส้อบบญัชีรบั

อนุญาตอื่นของส านักงานท าหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และแสดงความเห็นต่องบการเงินของกลุ่มบริษัทแทนผูส้อบบัญชี

ดังกล่าวได ้ทั้งนี ้รายละเอียดประวัติและประสบการณท์ างานของผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบัญชี ได้

จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามส่ิงที่ส่งมาดว้ยล าดบัที่ 5 แลว้ 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีของกลุ่มบรษิัทประจ าปี 2569 และค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส จ านวน 

4,800,000 บาท (ส่ีลา้นแปดแสนบาทถว้น) โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ค่าสอบบัญชี (Audit Fee) 

รายละเอียด 
ปี 2568  

(บาท) 

ปี 2569  

(ปีทีเ่สนอ)(บาท) 

• ค่าสอบบญัชีประจ าปี 

• ค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลรายไตรมาส 

3,845,000 

1,305,000 

3,450,000 

1,350,000 

รวม 5,150,000 4,800,000 
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ค่าบริการอื่น (Non – Audit Fee) 

รายละเอียด ปี 2568 (บาท) ปี 2569 (บาท) 

• ค่าตรวจสอบการขอใชสิ้ทธิลดหย่อนภาษีส าหรบับตัร

ส่งเสรมิการลงทนุ (ต่อฉบบั) 

80,000 50,000 

ค่าตรวจสอบบญัชีลดลงจากปีก่อนจ านวน 350,000 บาท หรือคิดเป็นอตัรารอ้ยละ 7 ทัง้นี ้ค่าสอบบญัชีดงักล่าว

ไดร้วมค่าตรวจสอบบญัชีของบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

1. บรษิัท เอคซเทนด ์ไอท ีรีซอรส์ จ ากดั  

2. บรษิัท เบย ์คอมพิวติง้ จ ากดั (มหาชน) 

3. บรษิัท อี-ซี.โอ.พี (ประเทศไทย) จ ากดั  

4. บรษิัท รีโคนิกซ ์จ ากดั 

5. บรษิัท วานิลลา แอนด ์เฟรนด ์จ ากดั 

ส าหรับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมทุนอื่น ๆ บริษัทฯ ใช้บริการผู้สอบบัญชีจากส านักงานบัญชีอื่น 

เนื่องจากมีความเหมาะสมกบัขนาดและลกัษณะการด าเนินธุรกิจ ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทจะก ากบัดแูลใหส้ามารถจดัท า

งบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใด

สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม จึงเสนอใหท้ี่ประชุมลงมติในวาระพิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนด

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 

ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า มติในวาระนีจ้ะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ  

ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 จ านวน 

4,800,000 บาท (ส่ีลา้นแปดแสนบาทถว้น) ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

มติ จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 

เห็นดว้ย 159,990,565 100.0000 

ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000  

งดออกเสียง 0 - 

รวม 159,990,565 100.0000  

หมายเหตุ ในวาระนีไ้ม่มีผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 

วาระที ่9  พิจารณาเร่ืองอืน่ ๆ (ถ้ามี)  

 ผู้ด าเนินการประชุม ไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า วาระนีก้  าหนดไวเ้พื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถาม แสดงความ

คิดเห็น และใหข้อ้เสนอแนะต่อคณะกรรมการบรษิัทหรือฝ่ายบริหาร รวมทัง้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัทหรือฝ่ายบริหารได้

ชีแ้จงประเด็นต่าง ๆ ทัง้นี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี บริษัทฯ จะไม่มีการเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชมุ

พิจารณาอนมุตัิ และจะไม่มีการลงมติในวาระนี ้
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 ผู้ด าเนินการประชุม รายงานว่า ตามที่บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมผ่าน

ช่องทางที่ก าหนด ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ส่งค าถามล่วงหนา้มายงับรษิัทฯ  

 ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม ซึ่งมีขอ้ซกัถามและ

ค าชีแ้จงโดยสรุปดงันี ้

นายธีรพล วีรพันธุช์ัย (ผู้ถือหุ้น) สอบถามในประเด็นดงันี ้ 

 ปีนี ้AI มีความสามารถมากขึน้ บริษัทฯ คาดว่าจะน า AI มาช่วยลดเวลาการท างานของพนกังานไดก่ี้เปอรเ์ซ็นต ์

หรือเพิ่มรายไดก่ี้เปอรเ์ซ็นต ์และขอใหย้กตวัอย่างงานท่ีสามารถช่วยลดได ้

ประธานฯ มอบหมายให ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (นายอภิเษก เทวินทรภักติ) เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชุม  

สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

 บรษิัทฯ มิไดมุ้่งเนน้การใชเ้ทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อลดจ านวนงานหรือบคุลากร แต่ใหค้วามส าคญักบั

การเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน (Productivity) โดยการน า AI มาใชส้ามารถช่วยเพิ่ม Productivity ไดป้ระมาณรอ้ยละ 

40-60 ซึ่งหมายถึงการสามารถด าเนินงานไดร้วดเรว็ขึน้ รองรบัปรมิาณงานไดม้ากขึน้ และยกระดบัคณุภาพของงาน 

 ในดา้นการสรา้งรายได ้บริษัทฯ ไดน้ า AI เขา้เป็นส่วนหนึ่งของบริการ (Offering) ในเกือบทุกกลุ่มธุรกิจ โดยมี

ตัวอย่างการใช้งานในหลายส่วนงาน เช่น การพัฒนาระบบ ( Implementation) ที่น า AI มาใช้ในการเขียนโปรแกรม 

(Coding) การทดสอบระบบ (QA) การตรวจสอบโคด้ (Code Review) และการจดัท าเอกสาร นอกจากนี ้ยงัมีการน า AI 

มาใช้ในงานบริหารโครงการ (Project Management) งานฝ่ายขาย เช่น การจัดท าข้อเสนอ (Proposal) และการตอบ

เอกสารเชิญเสนอราคา (RFP) งานฝ่ายบรกิารลกูคา้ (Customer Service) ไดใ้ช ้AI เป็นผูช้่วยในการตอบค าถาม ตลอดจน

งานสนับสนุนภายในองคก์ร เช่น งานทรัพยากรบุคคลและงานกฎหมาย โดยใช ้AI ในการจัดการองคค์วามรูแ้ละการ

ตรวจสอบสญัญา ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานขององคก์รโดยรวม 

นางรัตนา ตันสกุล (ผู้รับมอบฉันทะ จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย) สอบถามในประเด็นดงันี ้ 

1. เพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่ือสารกับผูบ้ริหารและคณะกรรมการบริษัท ฯ ไดอ้ย่างสะดวกและตรงไปตรงมา  

และใหส้อดคลอ้งกับแนวนโยบายของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที่ไดส่้ง

หนงัสือขอความรว่มมือในการจดัประชมุผูถื้อหุน้ บรษิัทฯ มีนโยบายจดัประชมุผูถื้อหุน้ในรูปแบบ Hybrid  คือทัง้ Online 

และ Onsite ควบคู่กนัไปหรือไม่ 

2. ขอใหท้่านผูบ้ริหารช่วยแจง้ผูถื้อหุน้ในเรื่องแผนงานของบริษัท ฯ ที่เขา้ร่วมโครงการ JUMP +  ว่ามีการวางแผนงานไว้

อย่างไร 

ประธานฯ มอบหมายให ้ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (นายอภิเษก เทวินทรภักติ) เป็นผูช้ีแ้จงต่อที่ประชุม  

สรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

1. บริษัทฯ พิจารณาแลว้เห็นว่าการจดัประชุมผูถื้อหุน้ในครัง้นีไ้ดเ้ปิดช่องทางและโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถส่ือสารกับ

คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารไดอ้ย่างเพียงพอ อย่างไรก็ดี บริษัทฯ จะพิจารณาการจดัประชุมในรูปแบบ Hybrid 

ตามความเหมาะสมในโอกาสต่อไป 
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2. ส าหรบัแผนการด าเนินงานภายใตโ้ครงการ JUMP+ บรษิัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางด าเนินงานท่ีส าคญั ดงันี ้

(1)  แผนธุรกิจ (Business Plan) กลยุทธ์ในการสรา้งรายไดจ้ากธุรกิจ New S-Curve โดยการพัฒนาและน าเสนอ

โซลชูนัจากผลิตภณัฑท์ี่มีอตัราก าไรขัน้ตน้สงูใหแ้ก่กลุ่มลกูคา้เป้าหมาย รวมทัง้การต่อยอดองคค์วามรูจ้ากฐาน

ลูกค้าเดิมเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ในอุตสาหกรรมเฉพาะทางที่ได้รับการส่งเสริมจาก BOI โดยบริษัทฯ 

ตั้งเป้าหมายรายได้ประมาณ 3,200 ล้านบาท และก าไรสุทธิประมาณ 250–300 ล้านบาท ภายในปี 2571  

ตามรายละเอียดที่ไดม้ีการน าเสนอแก่นกัลงทนุแลว้เมื่อวนัท่ี 8 เมษายน 2569 

(2)  แผนด้านการก ากับดูแลกิจการ (Governance Plan) มุ่งยกระดบัการก ากับดแูลกิจการที่ดี โดยประกอบดว้ย

แผนย่อย ดงันี ้

 (2.1)  การยกระดับการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชัน โดยตัง้เป้าใหคู้่คา้ที่ส  าคัญเขา้ร่วมเป็นสมาชิก CAC  

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 90 ภายในปี 2571 

 (2.2)  การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยตั้งเป้าน าระบบ e-Disclosure Platform มาใช้ภายใน

องคก์รอย่างเต็มรูปแบบภายในปี 2571 

 (2.3)  การก ากับดูแลความมั่นคงสารสนเทศ โดยตัง้เป้าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน ISO/IEC 27001 

ภายในปี 2571 

ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะรายงานความคืบหนา้ของแผนดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้ทราบผ่านการประชมุนกัวิเคราะห ์(Earnings Call) 

เป็นรายไตรมาสต่อไป 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ ไดม้อบหมายให้ผู้ด  าเนินการประชุมแจง้ให้ที่ประชุมทราบว่า 

ภายหลงัจากการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในครัง้นีเ้สรจ็สิน้ลง บรษิัทฯ จะด าเนินการจดัท ารายงานการประชมุ 

พรอ้มทัง้ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซตข์องบริษัทฯ 

รวมทัง้แจง้ผ่านระบบเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชมุ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ได้

รบัทราบขอ้มลูอย่างครบถว้น โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

ทัง้นี ้หากผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้ทกัทว้งเก่ียวกับรายงานการประชุมดงักล่าว สามารถแจง้ต่อ

เลขานกุารบรษิัทไดภ้ายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีเผยแพรร่ายงานการประชมุ หากไม่มีขอ้แกไ้ขหรือขอ้ทกัทว้งใด ๆ บรษิัทฯ จะ

ถือว่าผูถื้อหุน้ไดร้บัรองรายงานการประชมุดงักล่าวแลว้ 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้สามารถสอบถามข้อมูลเพิ่มเติมหรือเสนอข้อคิดเห็นต่อบริษัทฯ ไดผ่้านช่องทางนักลงทุน

สมัพนัธ ์(Investor Relations) ของบรษิัทฯ ตามรายละเอียดที่ปรากฏบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

ประธานฯ กล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ในนามของคณะกรรมการบริษัทที่ไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุมในครัง้นี ้และ

ปิดการประชมุ  

อน่ึง ณ ขณะปิดการประชุม มีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมรวมทัง้สิน้ 33 ราย โดยมาประชุมดว้ยตนเอง จ านวน 21 

ราย และโดยการมอบฉันทะจ านวน 12 ราย คิดเป็นจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 159,990,565 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 60.4401 ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด 

 



 20 

ปิดการประชมุเวลา 11.40  น. 

ลงชื่อ ____________________________  ประธานการประชมุ 

 (นายชชัวาลย ์เจียรวนนท)์ 

____________________________ 

(นางสาวอญัชลี  อินทรธ์ ารง) 

เลขานกุารบรษิัท  

ผูบ้นัทึกการประชมุ 




