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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2570 
 

วัตถุประสงค ์

บริษัท เบริล 8 พลัส จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงควำมส ำคัญของสิทธิของผูถื้อหุน้และกำรปฏิบตัิต่อ 

ผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียมกันตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี  ดงันัน้ ก่อนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จึงเปิดโอกำสให้ 

ผูถื้อหุน้สำมำรถใชสิ้ทธิในกำรเสนอเรื่องที่เห็นว่ำเป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ เพื่อบรรจเุป็นระเบียบวำระกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

ประจ ำปี 2570 รวมทั้งเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัทล่วงหน้ำ  

โดยมีหลกัเกณฑแ์ละแนวทำงปฏิบตัิ ดงันี ้

1.  คุณสมบัติของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้ที่จะมีสิทธิในกำรเสนอระเบียบวำระประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำ

เลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท จะตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ณ วันที่เสนอระเบียบวำระกำรประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปี และ/หรือ วันที่เสนอชื่อบุคคล

เพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท โดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดียวหรือหลำยรำยรวมกนัก็ได ้ 

1.2 มีสดัส่วนกำรถือหุน้ขัน้ต ่ำไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงของบรษิัทฯ  

2.  การเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2.1 ผูถื้อหุน้ที่มีคุณสมบัติครบถว้นตำมขอ้ 1 ขำ้งตน้ สำมำรถเสนอเรื่องเพื่อพิจำรณำบรรจุเป็นระเบียบวำระกำร

ประชุม โดยตอ้งระบุวัตถุประสงค ์และรำยละเอียดของเรื่องที่เสนอพรอ้มขอ้มูลที่เป็นประโยชนป์ระกอบกำร

พิจำรณำ 

2.2 เพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรประชุมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิที่จะไม่บรรจุเรื่องดงัต่อไปนีเ้ป็น

วำระกำรประชมุ 

(1) เรื่องที่ขดักบักฎหมำย ประกำศ ขอ้บงัคบั กฎและระเบียบต่ำง ๆ ของหน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนท่ี

ก ำกับดูแลบริษัทฯ หรือเรื่องที่ไม่เป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัทฯ มติที่ประชุมผูถื้อหุน้และ

กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบรษิัทฯ 

(2) เรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ และขอ้เท็จจรงิที่กล่ำวอำ้งโดยผูถื้อหุน้ มิไดแ้สดงถึงเหตุ

อนัควรสงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเรื่องดงักล่ำว  

(3) เรื่องที่อยู่นอกเหนือขอบเขตวตัถปุระสงคห์รืออ ำนำจที่บรษิัทฯ จะด ำเนินกำรได ้
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(4) เรื่องซึ่งตำมปกติกฎหมำยก ำหนดใหต้อ้งไดร้บักำรพิจำรณำจำกที่ประชุมผูถื้อหุน้และบรษิัทฯ ไดก้ ำหนด

เป็นวำระกำรประชมุทกุครัง้ 

(5) เรื่องที่ไม่เป็นประโยชนต์่อกำรด ำเนินงำนของบรษิัทฯ 

(6) เรื่องที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถูกตอ้ง หรือกรณีที่บริษัทฯ ตอ้งกำรขอ้มลูเพิ่มเติมแต่บริษัทฯ 

ไม่สำมำรถติดต่อกบัผูถื้อหุน้ซึ่งเสนอได ้

(7) เรื่องที่เคยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำในรอบ 12 เดือนที่ผ่ำนมำ และไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ย

เสียงที่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด โดยขอ้เท็จจริงในเรื่องนัน้ยงัไม่มีกำร

เปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญั ตลอดจนเรื่องที่บรษิัทฯ ด ำเนินกำรแลว้ และเรื่องที่ซ  ำ้กบัเรื่องที่เสนอมำก่อน 

(8) ผูถื้อหุน้ไม่ปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทฯ ก ำหนดในกำรเสนอวำระล่วงหนำ้ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 

3.  การเสนอชื่อกรรมการบริษัท 

3.1 ผู้ถือหุ้นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตำมข้อ 1 ของหลักเกณฑ์นี ้ สำมำรถเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรพิจำรณำ

เลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัทได ้โดยตอ้งระบรุำยละเอียดของบุคคลนัน้ ๆ และรำยละเอียดและเอกสำรประกอบที่

จ ำเป็นต่อกำรพิจำรณำ รวมทัง้หนงัสือยินยอมของบคุคลดงักล่ำว 

3.2 คุณสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

ผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

(1) เป็นบคุคลผูม้ีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีควำมซื่อสตัยส์จุรติ มีจรรยำบรรณและจรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ 

และมีเวลำอย่ำงเพียงพอท่ีจะอทุิศควำมรู ้ควำมสำมำรถและปฏิบตัิหนำ้ที่ใหแ้ก่บรษิัทฯ ได ้

(2) มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยว่ำดว้ยบรษิัทมหำชนจ ำกดั กฎหมำยว่ำดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์และกฎหมำยอื่นที่เก่ียวขอ้ง  

(3) ไม่เป็นบุคคลประกอบกิจกำรอันมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันกับกิจกำรของบริษัทฯ หรือ 

เขำ้เป็นหุน้ส่วนในหำ้งหุน้ส่วนสำมญั หรือเขำ้เป็นหุน้ส่วนไม่จ ำกัดควำมรบัผิดในหำ้งหุน้ส่วนจ ำกัด หรือ

เป็นกรรมกำรในนิติบุคคลอื่นซึ่งประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนักับกิจกำร

ของบริษัทฯ ไม่ว่ำจะท ำเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เว้นแต่จะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบ

ก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

(4) กรรมกำรอิสระตอ้งมีคุณสมบัติเก่ียวกับควำมเป็นอิสระ ตำมหลักเกณฑข์องส ำนักงำนคณะกรรมกำร

ก ำกับหลักทรพัยแ์ละตลำดหลักทรพัย ์และตลำดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และตอ้งเป็นบุคคลซึ่ง

สำมำรถดูแลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรำยได้เท่ำเทียมกันเพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 
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นอกจำกนีก้รรมกำรอิสระยงัตอ้งสำมำรถเขำ้ร่วมประชมุและท ำงำนร่วมกบัคณะกรรมกำรบริษัททัง้หมด

ไดอ้ย่ำงมีประสิทธิภำพ และสำมำรถแสดงควำมเห็นไดอ้ย่ำงเป็นอิสระ  

4.  ขั้นตอนและการพิจารณาจากบริษัทฯ 

เลขำนุกำรบริษัทจะรวบรวมขอ้เสนอระเบียบวำระกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ และ/หรือ รำยชื่อบุคคลที่ผูถื้อหุน้เสนอ

เพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท พรอ้มเอกสำรประกอบที่เก่ียวขอ้ง เพื่อด ำเนินกำรตำมขัน้ตอนดงัต่อไปนี ้ 

(1) การเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

เลขำนุกำรบริษัทจะน ำเสนอเรื่องที่ผู้ถือหุน้เสนอให้กรรมกำรอิสระของบริษัทฯ พิจำรณำกลั่นกรองเบือ้งตน้  

ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำว่ำจะบรรจุเรื่องดงักล่ำวเป็นระเบียบวำระกำรประชุมสำมญั  

ผูถื้อหุน้หรือไม่ 

(2) การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัทจะน ำเสนอรำยชื่อบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ พร้อมข้อมูลและเอกสำรประกอบที่ เก่ียวข้อง  

ต่อคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน เพื่อพิจำรณำคณุสมบตัิและควำมเหมำะสมของบคุคลดงักล่ำว 

ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อพิจำรณำ 

บริษัทฯ จะพิจำรณำเฉพำะขอ้เสนอที่กรอกขอ้มลูครบถว้น มีเอกสำรประกอบเพียงพอ และน ำส่งใหแ้ก่บรษิัทฯ อย่ำง

ถกูตอ้งตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด ในกรณีที่ผูถื้อหุน้หลำยรำยรว่มกนัเสนอระเบียบวำระกำรประชมุ และ/หรือ เสนอชื่อบคุคลเพื่อ

เขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท ผูถื้อหุน้ทกุรำยจะตอ้งลงลำยมือชื่อ พรอ้มแนบหลกัฐำนแสดงตนและหลกัฐำน

กำรถือหุน้ของผูถื้อหุน้แต่ละรำย และใหร้ะบชุื่อผูถื้อหุน้หนึ่งรำยเป็นผูร้บักำรติดต่อแทน โดยใหถื้อว่ำกำรท่ีบรษิัทฯ ติดต่อกบัผู้ที่

ไดร้บัมอบหมำยดงักล่ำวเป็นกำรติดต่อกบัผูถื้อหุน้ทกุรำยที่รว่มลงลำยมือชื่อในขอ้เสนอนัน้   

กรณีที่คณะกรรมกำรบริษัทมีมติไม่บรรจุเรื่องที่ผูถื้อหุน้เสนอเป็นระเบียบวำระกำรประชุม บริษัทฯ จะแจง้ผลกำร

พิจำรณำและเหตุผลใหผู้ถื้อหุน้ทรำบ และด ำเนินกำรเปิดเผยขอ้มลูตำมกฎหมำยและหลกัเกณฑข์องหน่วยงำนก ำกับดูแลที่

เก่ียวขอ้ง รวมทัง้แจง้เรื่องดงักล่ำวใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทรำบ  

ส ำหรบับคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท บรษิัทฯ จะแจง้ผลกำรพิจำรณำ

ตำมหลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนท่ีบรษิัทฯ ก ำหนด 

5.  ระยะเวลาในการเสนอวาระ 

ตัง้แต่วนัท่ี 1 ตลุำคม 2569 ถึงวนัท่ี 31 ธันวำคม 2569 
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6.  เอกสารหลักฐานประกอบการเสนอระเบียบวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี และ/หรือ การขอเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

6.1  ผูถื้อหุน้จะตอ้งจดัส่งตน้ฉบบัแบบขอเสนอระเบียบวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้ประจ ำปี และ/หรือ แบบขอเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท ที่ผูถื้อหุน้ลงลำยมือชื่อแลว้ (ตำมแบบฟอรม์ที่

บริษัทฯ จัดเตรียมไว้และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.beryl8.com) พรอ้มเอกสำรหลักฐำน

ดงัต่อไปนีเ้พื่อประกอบกำรพิจำรณำ 

(1) หลักฐำนส ำเนำแสดงกำรถือหลักทรัพยข์องบริษัทฯ ไดแ้ก่ หนังสือรับรองจำกบริษัทหลักทรัพย ์หรือ

หลกัฐำนอื่นจำกบริษัท ศูนยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด หรือ ตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย หรือผู้รับฝำกทรัพยสิ์น โดยแสดงจ ำนวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถือครองอยู่ หรือส ำเนำใบหุ้น ซึ่งเอกสำร

ทัง้หมดผูถื้อหุน้ตอ้งลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(2) หลกัฐำนกำรแสดงตน 

1)  กรณีบุคคลธรรมดำ : ส ำเนำบตัรประชำชน หรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) พรอ้ม

ลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

2)  กรณีนิติบุคคล : ส ำเนำหนงัสือรบัรองนิติบุคคลซึ่งออกใหไ้ม่เกิน 3 เดือน และส ำเนำบตัรประจ ำตวั

ประชำชนหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผูม้ีอ  ำนำจลงนำมที่ไดล้งชื่อ

ในหนงัสือฉบบันี ้พรอ้มรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง 

(3)  หนงัสือยินยอมของบุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบริษัท และ

เอกสำรที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ รูปถ่ำย ส ำเนำหลกัฐำนกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม ประวตัิกำรท ำงำน หลกัฐำน

กำรถือหุน้ของบรษิัทฯ เป็นตน้ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง (เฉพำะกำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อพิจำรณำ

เลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท) 

6.2  จดัส่งเอกสำรตำมขอ้ 6.1 โดยทำงไปรษณียล์งทะเบียนหรือน ำส่งดว้ยตนเองภายในวันที ่31 ธันวาคม 2569 

ตำมที่อยู่ดงันี ้

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท   

บรษิัท เบรลิ 8 พลสั จ ำกดั (มหำชน) 

เลขที่ 33/4 อำคำร เดอะไนน ์ทำวเวอร ์แกรนด ์พระรำมเกำ้ (อำคำรบี) 

ชัน้ท่ี 19 ถนนพระรำม 9 แขวงหว้ยขวำง เขตหว้ยขวำง กรุงเทพฯ 10310 

 

 

http://www.beryl8.com/

